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EINFUHRUNG:

Am Samstag, den 26. Marz 2022, lud die Stadt Boblingen zum Birger*innen-Dialog in der
Kongresshalle Bdoblingen ein. Das Thema der Veranstaltung war die Fortschreibung des
Stadtleitbildes 2020 und die Weiterentwicklung der darin enthaltenen Leitsatze fiur das Jahr 2035.
Auf Basis dieser Ergebnisse soll das AStadtleitbild 20350im Herbst 2022 verabschiedet werden. Das
Stadtleitbild soll Boblingen als Leitlinie dienen, aus welcher Ziele und MaRnahmen formuliert werden,
die bis 2035 erfullt sein sollen.

Da fur die Fortschreibung des Stadtleitbildes die Beteiligung der Burger*innen einen wichtigen Teil
darstellt, wurden diese friihzeitig in den Prozess mit einbezogen. Eine umfassende Umfrage wurde
im Sommer 2021 durchgefiihrt, um die Aktualitat bestehender Leitsatze zu Gberprifen. Im Frihjahr
2022 wurden in der Stadtverwaltung vorbereitend flr den Biirger*innen-Dialog verwaltungsinterne
Workshops durchgeflihrt, in denen die unterschiedlichen Handlungsbereiche tiefgreifend diskutiert
wurden. Im Buirger*innen-Dialog wurden diese und weitere Beteiligungsergebnisse (siehe auch
Seite 5 unten) gebundelt vorgestellt und von den Teilnehmenden diskutiert.

Das bisherige Stadtleitbild BB2020 wurde inachtgr o Ce Ber ei che unterteilt
bezeichnet werden. Diese sind: Stadtprofil, Urbane Welt, Lebenswelt, Wohnwelt, Arbeitswelt,
Bildungswelt, Freizeitwelt sowie Stadt und Birgerschaft.

PROGRAMM:

ab 12.00 Uhr Check-in und Ausstellung
Infos Uber aktuelle stadtische Projekte

13 Uhr BegrufRung
Oberburgermeister Dr. Stefan Belz, Stadt Béblingen
Heike Lick, Stadt Béblingen, Referat Oberbirgermeister
Rahmenmoderation: Dr. Sven Fries, Stadtberatung Dr. Sven Fries

13.20 Uhr Das Stadtleitbild AB°blingen 2035H
Vorstellung der Grundséatze, Welten und MalRnahmen zur Fortschreibung

14.00 Uhr Diskussion der 8 Welten i in acht moderierten Workshops
15.15 Uhr Kaffeepause
15.50 Uhr Markt der Welten

Moglichkeit der Sichtung und Kommentierung aller Welten
16.45 Uhr Vorstellung der Ergebnisse
17.30 Uhr Ausblick und Verabschiedung
18.00 Uhr Ende

STADT-BERATUNG
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Stadt Béblingen

Raum fiir Taten und Talente

Alle Teilnehmenden wurden beim Eintreffen in Bezug auf Covid-19 auf 3G (geimpft, getestet,
genesen) Uberprift und erhielten ein Namensschild sowie eine Tagungsmappe mit Programm,
Raumplan und einer Postkarte. Zusatzlich zeigte die Tagungsmappe die Welt an, in der die jeweilige
Person in der Workshopphase arbeiten wirde. Wahrend des Eintreffens der Teilnehmenden gab es
die Mdoglichkeit, sich Uber die aktuellen stadtischen Projekte zu nachfolgenden Themen zu
informieren:
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Kita-Offensive

Programm Schulhaus-Sanierung
Bildung

Digitalstrategie

Seniorenarbeit

Museumskonzeption und
Veranstaltungen

Stadtmarketing und Tourismus
Integration
Klimaschutz und Klimaanpassung

Mobilitatsziele
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Boblingens Grine Infrastruktur
Entwicklung Altstadt

Entwicklung Gesamtstadt

Musik- und Kunstschule Schlossberg
Entwicklung Unterstadt

Entwicklung Unterstadt i Bauvorhaben
Entwicklung Dagersheim
Quatrtiersarbeit

BlitzBlank-Sauberkeitskampagne

Um 13 Uhr begann die Veranstaltung offiziell. Oberbirgermeister (OB) Dr. Stefan Belz begriif3te die
Birger*innen, die Mitglieder der Stadtverwaltung Boblingen sowie die Mitglieder des Gemeinderates
und des Ortschaftsrates aus Dagersheim. Personlich willkommen geheiRen wurden der Erste
Birgermeister Tobias Heizmann und Bauburgermeisterin Christine Kraayvanger. Weiter wurden die
Vertreter*innen der Presse begrif3t und zuletzt dem Organisationsteam unter der Leitung von Heike
Lick mit Unterstiitzung der Stadtberatung Dr. Sven Fries gedankt.

Nachdem sich OB Dr. Stefan Belz bei den Birger*innen fur ihr Kommen und ihr Engagement
bedankt hatte, wurden die zentralen Themen der Birgerbeteiligung fur ein Stadtleitbild behandelt:
Wie soll Boblingen 2035 aussehen? Was macht Boblingen aus? Was ist die DNA der Stadt
Boblingen? Was flur Herausforderungen mussen in der Zukunft gemeistert werden? Wie kann der
Zusammenhalt der Stadtgesellschaft gestarkt werden?

STADT-BERATUNG
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OB Dr. Stefan Belz erklarte den Hintergrund und den Zusammenhang zum Stadtleitbild 2020 und
wies nochmals darauf hin, dass es sich bei dieser Veranstaltung um eine Fortschreibung des alten
Stadtleitbildes handle, da ein gro3er Teil der Themen nach wie vor aktuell sei. Dartiber hinaus soll
es als Orientierung in Krisenzeiten dienen und es sei daher unter den gegebenen Umstanden genau
der richtige Zeitpunkt, an diesen Themen weiterzuarbeiten.

Als zweites sprach Projektleiterin Heike Liick. Auch sie hie3 die Birger*innen willkommen und gab
einen ersten Einblick in den Prozess der Blrgerbeteiligung bis zum heutigen Zeitpunkt, inklusive der
2021 stattgefundenen Birger*innen-Umfrage.

Als drittes ergriff Dr. Sven Fries, Rahmenmoderator der Veranstaltung, das Wort und wies kurz auf
das Hygienekonzept hin und darauf, dass die Veranstaltung fotographisch dokumentiert wird.

STADT-BERATUNG

Dr. Sven Fries
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Mein Boblingen! Welche drei Begriffe stehen fur Boblingen?
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Vision der Veranstaltung
Danach wurden noch einmal ausdricklich die Ziele der Veranstaltung genannt und erklart:

9 erarbeitete Ergebnisse aus der Birger*innen-Umfrage und den Verwaltungs-Workshops
zusammenbringen

9 Raum fur Austausch zwischen Verwaltung, Gemeinderat und Blrger*innen schaffen
9 gemeinsame Ziele fur Boblingen entwickeln

Erwartungen der Teilnehmenden an die Veranstaltung

Aus der Vorabumfrage im Rahmen der digitalen Anmeldung ergaben sich folgende Erwartungen an
die gemeinsame Veranstaltung:
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Das Stadtleitbild AB°blingen 2035AH

Als nachstes wurde das Programm vorgestellt und die Grundsétze des Stadtleitbildes von Heike
Lick noch einmal ausfihrlich erklart:

1 Lebensqualitat fur alle Generationen, Kulturen und Lebenslagen

zukunftsfahige Entwicklung der Stadt

Nachhaltigkeit und Verantwortungsbewusstsein gegentiber der kommenden Generation
respektvolles Miteinander

integrationsorientiert und familienfreundlich

Dialog zwischen Birgerschaft, Politik, Verwaltung, Wirtschaft, Kirchen, Schulen, Vereinen und
anderen Institutionen

Forderung der Eigeninitiative der Blrger*innen

9 nachhaltige Finanzwirtschaft

=A =4 =4 =4 =4

=

AuRerdem wurden die Ubergeordneten Themen identifiziert, die ebenfalls als Diskussionsgrundlage
in den Workshops dienen sollten:

1 Mobilitat 1 Integration

9 Digitalisierung 9 Sicherheit/Ordnung
91 Klimaschutz/Klimawandelanpassung i Sauberkeit

9 Inklusion 1 Nachhaltigkeit

Aus den Ergebnissen der reprasentativen Birgerfsinnen-Umfrage 2021 konnten folgende Themen
als besonders wichtig herausgestellt werden:

Sicherheit und Ordnung/Sauberkeit
Verkehr und Mobilitat

Wohnen und Wohnraumschaffung
Schulen und Bildung

Naherholungsmoglichkeiten
Feuerwehr und Katastrophenschutz
Angebote fur Jugendliche
medizinische Versorgung

= -4 -a"
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Vor der ersten Ruckfrage-Runde aus dem Plenum wurde die Zeitschiene der bisherigen und
zuklnftigen MalRnahmen von Heike Lick noch einmal genauer durchgegangen.

SOMMER 2021 HERBST 2021 FRUHJAHR 2022 SOMMER & HERBST 2022

— ¢

Prasentation der Beteiligung
Umfrageergebnisse des Jugendgemeinderats
(Gemeinderat und und des Integrationsrats
Offentlichkeit)

Gemeinderatsklausur

Verabschiedung des
Stadtleitbilds 2035
durch den Gemeinderat

Biirger*innen-Umfrage
zur Fortschreibung
des Stadtleitbilds

Arbeitsgruppen
in der Staditverwaltung

Weiterfiihrende Biirgerbeteiligung:

® Vorbesprechung
Birgertinnen-Dialog 23.02.2022

* Online Kommentierungsmoglichkeit
des Stadtleitbilds

* Biirger*innen-Dialog 26.03.2022
in der Kongresshalle

STADT-BERATUNG
Dr. Sven Fries
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Die acht Welten

Daran angeschlossen wurde eine kurze Vorstellung der acht Welten durch Dr. Sven Fries und OB
Dr. Stefan Belz:

Stadtprofil -
»Boblingen zeigt sich*

Was macht Béblingen aus?

i vielfaltige Stadtgeschichte
9 kreative und innovative Stadt

Urbane Welt -

sinnenstadt und Stadtteile: BB - eine Stadt mit Charakter*
e = Was sind unsere Grundsatze zur Weiterentwicklung des

Boblinger Stadtgebiets?

9 stadtischer Raum als Raum der Begegnung verstehen, in dem sich die Blrger*innen
gerne aufhalten

9 Innenstadt hat hier eine besondere Stellung

9 Eigenarten und Eigenstandigkeit der Stadtteile bewahren

Lebenswelt -
sZusammenleben der Generationen und Kulturen*

Wie starken wir den Zusammenhalt und sichern Teilhabe
flr alle in unserer Stadtgesellschaft?

i alle, von Jung bis Alt und aus unterschiedlichen Kulturen, sollen zusammenleben
1 AollinenMi t ei nander gegossen werdeni

Wohnwelt -

»Es gibt gute Griinde, in BB zu wohnen*

Was wollen wir in bestehenden Quartieren und bei der
Schaffung neuen Wohnraums berticksichtigen?

1 Wohnraum soll geschaffen werden
1 umgebende Infrastruktur und soziale Aspekte missen hier bedacht werden

STADT-BERATUNG

Dr. Sven Fries
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Arbeitswelt -

»BB bietet Arbeit - BB, ein starker Standort“
Wohin soll sich Béblingen als Wirtschaftsstandort
entwickeln?

9 Wirtschatt ist entscheidende Saule in Boblingen
9 Die Fortentwicklung der Wirtschaft ist stdndige Aufgabe
9 immer zwei Schritte voraus denken

Bildungswelt -

»BB bietet Chancen fiir die Zukunft*

Wie kdénnen wir lebenslanges Lernen und Bildungs-
gerechtigkeit sicherstellen?

i Zugang zu Bildungsangeboten fir alle Generationen
9 niederschwellige Angebote (bspw. in den Stadtteiltreffs)

Freizeitwelt -

»BB hat Angebote fiir alle Sinne*

Was ist uns fur die Weiterentwicklung unserer Freizeit-
angebote und Naherholungsmdéglichkeiten wichtig?

9 breite und gut aufgestellte Vereinslandschaft
7 nach ADur st st r ec kNeues Entfachen derAktititeni e A :
1 Wo werden Freizeitangebote realisiert?

Stadt und Biirgerschaft -
»BB — Heimat auf Zeit, Heimat auf Dauer*

Wie leben wir Vielfalt und Mitgestaltung und wie
unterstitzen wir ein positives Lebensgefuhl?

1 Migrationsbewegung bereichert das Stadtleben
i Strukturen, die das Ganze unterstitzen
1 Boblingen als AAnkommensstadtfi

STADT-BERATUNG
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Diskussion der acht Welten

Nach diesen Erlauterungen wurden die Teilnehmenden in die Workshops verabschiedet. Pro
Workshop waren jeweils zwischen 8 und 14 Personen, die von einer Person der Stadt oder des
Biros Stadtberatung Dr. Sven Fries angeleitet wurden.

Stadtprofil Vera Koéhler, Stadtberatung Dr. Sven Fries
Urbane Welt Cora Westrick, Stadtberatung Dr. Sven Fries
Lebenswelt Sarah Wolf, Stadtberatung Dr. Sven Fries
Wohnwelt Dr. Sven Fries, Stadtberatung Dr. Sven Fries
Arbeitswelt Dr. Saskia Brockmann, Stadt Boblingen
Bildungswelt Klaus Feistauer, Stadt Boblingen
Freizeitwelt Heike Lick, Stadt Béblingen

Stadt und Burgerschatft Regina Vogt, Stadt Béblingen

Die Gruppen waren an unterschiedlichen Standorten der Kongresshalle verteilt:

STADTPROFIL:
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Jeder Gruppe standen die Leitsdtze des Stadtleitbildes 2020 sowie die bisherigen
Beteiligungsergebnisse zur Verfigung. Anhand von drei Fragestellungen wurden die Ergebnisse auf
einem Plantisch und auf den zur Verfigung stehenden Pinnwande gesammelt. Das Ziel der
Arbeitsgruppen war es, eine allgemeine, Ubergeordnete Zielsetzung zu definieren.

Zu Beginn der Arbeitsphase gab es eine rund 15-mindtige, tiefergehende Einfihrung in die jeweilige
Welt mit der Vorstellung der Leitsatze des Stadtleitbildes 2020 und der bisherigen
Beteiligungsergebnisse. Die Beteiligungsergebnisse aus der Birger*innen-Umfrage und den
Verwaltungsworkshops wurden zusammengefasst auf auf dem Plantisch
ausgelegt. Zusatzlich ergaben sich aus diesen vorgeschalteten Beteiligungen Ubergeordnete
Themen, welche in jede Arbeitsgruppe mitgenommen und auf griinen runde Karten dargestellt
wurden. Diese Ergebnisse bildeten die Grundlage der folgenden rund 45-minitigen Diskussion, in
der alle Teilnehmenden zu Wort kommen konnten, um Ideen und Erfahrungen in den Prozess mit
einzubringen. Die Diskussion beschéftigte sich mit den zentralen Fragestellungen: Welche Themen
sind fur Sie besonders relevant und warum? Welche Aspekte fehlen? Welche aktuellen
Entwicklungen sind aus lhrer Sicht in dieser Welt zu beachten? Die Ergebnisse wurden von den
Moderator*innen und/oder den Teilnehmenden auf orangenen Posi-lts festgehalten und auf die
Arbeitsflache zu den jeweiligen (bergeordneten Themen geklebt. Diese Themen wurden
nacheinanderauf gegri ffen und unter der Fhagedites$!| ungddan
bewertet.

Markt der Welten

Nach einer Kaffeepause sammelten sich alle im Plenumundder n2chste Arbeitssch
der We | urde reifigefihnv Hier war der Austausch zwischen den Gruppen das Ziel. Die
Teilnehmenden hatten nun die Mdglichkeit, zu den unterschiedlichen Tischen zu gehen, die
Ergebnisse der Diskussionen anzuschauen, den Moderator*innen Fragen zu stellen und eigene
Ergéanzungen mit blauen Post-lts zu machen. Zusatzlich gab es die Mdéglichkeit, an einer neunten

Station Anmerkungen zur Veranstaltung an sichzumachenund di e Fragen AWas m°c
loswerden?fiund AWel che ¢ber geor dSientoecrh ?Tih ezme rb etaanteMmo r t e n

Vorstellung der Ergebnisse

Gegen 16.45 Uhr begann die Vorstellung der Ergebnisse und die Moderator*innen prasentierten die
drei wichtigsten Kernaussagen aus ihrer Welt. Die Ergebnisse wurden von OB Dr. Stefan Belz, dem
Ersten Bilrgermeister Tobias Heizmann und Baublrgermeisterin Christine Kraayvanger mit einem
Statement kommentiert.

STADT-BERATUNG
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Stadtprofil:

Welcke Themen
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Wesentliche Ergebnisse und Kernaussagen:

1 Wie konnen kulturelle Angebote lebendiger werden: Angebotsvielfalt starken, inklusive Raume der
Beteiligung

i Verbindung zwischen Stadtbild und Stadtgeschichte: Wie kann Boblingen einen zukunftsweisenden
baukulturellen Charakter entwickeln?

i Boblingen als innovativer Wirtschaftsstandort vor dem Hintergrund Digitalisierung, IT und Arbeitskréafte

Statement:

91 Innovativer Wirtschaftsstandort: Jede Mdglichkeit, dieses Thema voranzutreiben, soll in den Fokus
genommen werden.

i Baukultur: IBA-Projekt Postareal i hier soll Architektur der Zukunft entstehen. Auf der anderen Seite ist
es wichtig, bei zukunftigen Projekten auf das Umfeld bzw. die Umgebung Rucksicht zu nehmen.

9 Auch baukulturelles Erbe der Geschichte beachten, Stadtbild sinnvoll ergédnzen und Bestand in die
Zukunft transferieren.

i1 Lebendige Kultur: Rdume, Plattformen und Angebote schaffen, in/bei denen sich Menschen begegnen
kénnen.

STADT-BERATUNG

Dr. Sven Fries




STADTLEITBILD 289

N\ Stadt Bobli
O B B 2035 Haui fUrTalg un]dr?rggg
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Wesentliche Ergebnisse und Kernaussagen:

i Starkung und Schaffung von Aufenthaltsqualitdt in der Innenstadt (mit Begegnungs- und
Kommunikationsraumen, aktivierenden Angeboten)
1 Was ist beim Bauen in der Stadt zu bertcksichtigen? Folgende Themenstellungen sollen insbesondere
beachtet werden
A Klimagerechtes Bauen
A Frischluft
A Energie
A Stadtebau
A Verkehrs- und Larmsituation (besonders in der Innenstadt)
T Naturschutz und Artenschutz (Vorschlag: Ubergeordnetes Thema und soll in allen Welten Einfluss
finden)
1 Kurze Wege fir FuRganger i gute Vernetzung

Statement:
i1 Urbane Welt = Raume, die von Begegnung und Aufenthaltsqualitat gepréagt sind
i Berucksichtigung von Nachhaltigkeitsanforderungen (u.a. Klimaschutz und Artenschutz) als wichtiges
Thema, wobei bei Neubauten Aspekte in der Regel immer mitberiicksichtigt werden i aber auch im
Altbaubestand besteht Handlungsbedarf
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Wesentliche Ergebnisse und Kernaussagen:

Stadt Béblingen
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Der Titel soll von Lebenswelt in Lebenswelten angepasst werden, um auf die unterschiedlichen Kontexte

In Bezug auf die unterschiedlichen Lebenswelten, aus welchen Menschen kommen, sind Themen wie

Integration, Inklusion und Armutsbekampfung elementar.

Drei wichtige Punkte, um soziale Teilhabe zu ermdglichen und Ungleichheit zu begegnen:
Vernetzte Zusammenarbeit mit transparenten Strukturen zwischen Verwaltung, Burgerschaft und

Ehrenamt sowie nachbarschaftlich unterstiitzend zwischen den Birger*innen in den Quartieren

1
der Zielgruppen zu verweisen.
1
ﬂ -
A
A
A
Sicherheit und Digitalisierung
Statement:

offene Raume der Begegnung und des Austausches
gemeinsame Projekte u.a. zu Fragen der Nachhaltigkeit, Klimaschutz, Mobilitat, Sauberkeit,

i Theoretisch gesehen, wird alle sieben Jahre die Bevélkerung in Boblingen einmal komplett

durchgewechselt

A Stadt méchte von der Vielfaltigkeit profitieren
A Quartiersmanagement ist hier ein wichtiger Baustein

i Integrationsrat

A
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um&\m Vielfall de-
eVl ik




280
O R Stadt Boblingen

‘ ‘ f\ B B 2 O 3 5 Raum fiir Taten und Talente

Wohnwelt:
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Charakteristik auf und verdichten benutsat i&%\f%

@ Wir i6rdemn und fordern nachdriicklich die Belebung der i tadt & %
altraktive Wohnmaglichkeiten.

@ Wir schaffen Voraussetzungen fiir ein Nebeneinander von Wohnen und Ar\ en
in den Bereichen, die sich daftr eignen.

@ Wir schaffen Rahmenbedingungen fiir eine quartiersbezogene Kommunikation,

Eigeninitiative und bedarfsgerechte Nahversorgung. Treffpunkte und Kemmunika-
tionsmaglichkeiten, die das Miteinanderleben und die Toleranz fdrdern, haben

dabei eine wichtige Funktion.

Wesentliche Ergebnisse und Kernaussagen:
i1 Innenentwicklung vor Auf3enentwicklung
A Umbau im Bestand

A Thema Umnutzung
A Verbindung von Arbeiten und Wohnen (wenn Arbeitsplatze geschaffen werden, muss der

Wohnraum mithalten kénnen; Licken nutzen)

I Quartiersarbeit

A Wichtigkeit von der Prasenz im Quartier

A Durchmischung von Quartieren

A Innovative Wohnformen
9 Klimaschutz und Klimawandel

A Energieversorgung
1 Wohnraum bezahlbar und zu fairen Preisen

Statement:
i1 Innenentwicklung vor AuRenentwicklung
A Erhalten von wertvollen Flachen, die die Stadt umgeben

1 Quartiersarbeit, Quartiersentwicklung
A Lerneffekt aus bestehenden Quartieren: Was haben wir gemacht, was kann man in Zukunft noch

besser machen?

1 Engrgie und Wohnen
A Mit den Stadtwerken gemeinsam dieses Thema angehen und MalRnahmen schaffen.
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Arbeitswelt:
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Wesentliche Ergebnisse und Kernaussagen:

1 Zukunftstrachtige Geschaftsfelder: Welche Branchen werden 2035 in Boblingen angesiedelt sein; von
einem starken IT-Schwerpunkt ausgehend, soll dennoch Flexibilitat bewahrt werden, da man jetzt noch
nicht weil3, was fur Zukunftstechnologien vor Ort sein werden

i Zukinftige Arbeitsweise: Erfahrungen aus der Corona-Pandemie, Zusammenriicken von Wohnen und
Arbeiten, ortsunabhangiges Arbeiten, Versorgung muss sichergestellt werden, hierfir muss die
Infrastruktur gewahrleistet sein.

9 Innenstadt und Einzelhandel: Starkung des Einzelhandels und der Innenstadt

Statement:
1 Geschéftsfelder: KI wird ein Thema sein und bleiben, enge Verbindung zu IT und Digitalisierung
i Arbeitsplatz: guter Breitbandausbau und 5G-Netz als Basis
9 Innenstadt und Einzelhandel: Coronakrise hat sehr stark gezeigt, wie wichtig die Angebote vor Ort zur
Nahversorgung sind und zur Aufenthaltsqualitat beitragen.

STADT-BERATUNG
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Bildungswelt:

Neben Bildungsplaner
was ist wichtig

Ubergénge
besser managel |

Wesentliche Ergebnisse und Kernaussagen:

i1 Lebenslanges Lernen soll als Oberthema gelten und alle Altersspektren abdecken
i1 Potentiale der Bevdlkerung und die vorhandenen Angebote an Bildung missen besser genutzt werden
A Nutzer*innen und Angebote finden nicht immer zusammen
1 Wunsch nach zukunftsfahiger Bildungsinfrastruktur, die Uberdurchschnittlich ist, um dem grof3en
Potential in der Bevdlkerung gerecht zu werden
i  Boblingen muss Bildungsmotivation fordern
A Es soll in allen Altersgruppen Lust auf Bildung gemacht werden.
Statement:
i1 Intensiv darlber Gedanken machen, wie man Menschen erreicht und auf Bildungsangebote
aufmerksam machen kann, damit diese dann auch angenommen werden.
1 Im Rahmen des Bildungsfoderalismus kann die Kommune das Bestmdgliche tun.
1 Kreative | de e numidiaFaéhWrifte kdie benotigiierden, zu gewinnen.
91 Niederschwellige Angebote fir alle Schichten, um an Bildung und Informationen zu kommen.
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Freizeitwelt:
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Wesentliche Ergebnisse und Kernaussagen:
i Leitsatze haben immer noch Aktualitat, das Thema Inklusion muss noch erganzt werden
i1 GroRe Herausforderung bis 2035: jetzige Infrastruktur erhalten, pflegen und bekannter machen.
Beteiligung von Nutzer*innen und Vereinen; Expertise nutzen.
i Schaffung von dritten RAumen (konsumfreie Raume)
Griun und Aufenthaltsqualitat in der Stadt erhalten und weiter ausbauen, ebenso Ful3- und Radwege.
i Unterstitzung der Stadt von Vereinsarbeit erforderlich: Aktivieren der Jugend und der Eltern sich zu
engagieren und einzubringen.
i Grundgerist an Veranstaltungen erhalten und weiterentwickeln

=

Statement:
7 AAKktivieren un dFodrfimiStadidibidinst att A
A Ziele werden dann mit einer anderen Energie verfolgt
91 In die Infrastruktur muss an allen Stellen investiert werden, um die gesetzten Ziele zu erreichen, auch
im Freizeitbereich.
1 Es muss auch mit anderen Akteur*innen in diesem Bereich zusammengearbeitet werden.
Inklusion betrifft alle Welten
1 Thema Verein
A Eine wichtige Stiitze der Gesellschaft
A derzeit groBe Veranderungen (auch durch Corona), mit denen zukiinftig umgegangen werden
muss
A Ehrenamt und Hauptamt miissen zusammenarbeiten, um die Herausforderungen zu meistern

=
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Stadt und Burgerschaft:
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Wesentliche Ergebnisse und Kernaussagen:

i Integration fur Geflichtete wie fir Zugezogene i von fern und nah
A Engagement fordern, um Integration von Menschen zu unterstiitzen
A Engagement muss entbiirokratisiert werden, damit es schneller und einfacher maglich ist
A Zusammenarbeit von Verwaltung und Biirgerschaft / Engagement ist zur Krisenbewaltigung
wichtig
A Anlaufstelle fiir alle Gegebenheiten im Quartier zur Vernetzung von Haupt- und Ehrenamtlichen,
um gemeinsam zu arbeiten
A Krisenbewaltigung auswerten und daraus lernen und notwendige / hilfreiche Strukturen ableiten
i1  Projektbezogenes und dauerhaftes Engagement verknipfen
i Digitalisierung
A Im Verwaltungskontext beschleunigen und vereinfachen
A Digitale Teilhabe sichern; andere Formen pflegen und Ansprechpartner*innen erhalten fiir nicht-
digital erreichbare Menschen
i Sicherheit und Ordnung
A fehlt im Stadtleitbild 2020
A offene Kommunikation tiber gefiihlte Unsicherheit und Angstraume
A Sauberkeit dient Sicherheit
i Sindelfingen und Bdblingen riicken zusammen: in Krisensituationen muss nicht jede Stadt alles
vorhalten A von der N&he profitieren

Statement:
i Burger*innen winschen sich eine integrative, digitale und sichere Stadt
A aus diesen drei Adjektiven ergeben sich sehr viele Aufgaben
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Artenschutz
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Mobilitatswandel

FuRwege starken (unbeeintrachtigt vom Autoverkehr)
Forderung von Kulturschaffenden (im Ehren- und Hauptamt)
Ehrenamt soll nicht als kostenlose Arbeit angesehen werden
An alle insgesamt denken und niemanden abhéangen.
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Ausblick und Verabschiedung:

Bevor OB Dr. Stefan Belz das Schlusswort tibernahm, wurden die Teilnehmer*innen von Dr. Sven
Fries auf die Postkarte mit A | [ém] erster Schritt zur Umsetzung des Stadtleitbildsé i undenauf d
Link zu einer Umfrage fur Feedback zur Veranstaltung hingewiesen.

OB Dr. Stefan Belz bedankte sich bei den Blrger*innen, bei den Mitarbeiter*innen der
Stadtverwaltung, bei den Gemeinde- und Ortschaftsrat*innen, bei Dr. Sven Fries und seinem Team.
Zuletzt bedankte er sich noch einmal bei Heike Lick und dem gesamten Steuerungsteam zur
Fortschreibung des Stadtleitbildes und wies darauf hin, dass die Veranstaltung sehr viele
Informationen generiert habe und es einige Zeit dauern konne, diese zu sichten, zu diskutieren und
daraus die neuen Leitsatze zu formulieren. Aus den Leitsatzen im Stadtleitbild sollen schlussendlich
Maflnahmen mit konkreten Kennzahlen entwickelt werden, welche eine zukiinftige Evaluation der
Maflnahmenumsetzung transparent gestalten.
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Anhang:

Stadtprofil:

einer tber 750jahrigen Geschichte. Heute ist die Stad
, wirtschaftliche und stadtebauliche Entwicklung in der
hunderts gepragt. Boblingen prasentiert sich mit einem
1 Harmonie, als vielmehr vom Mut und der Entschlos-
~Ibeginns nach dem Zweiten Weltkrieg zeugt.

@ Bobling
Position mit einem unverwechselbaren Im
gemeindenunddie Zusammenarbeit beson

en ist ein Teil der Region Stuttgart und nimmt dort eine eigenstandige

age ein. Die Kooperation mit Nachbar-
ders mit Sindelfingen werden verstark

@ Boblingen ist ein attraktiver und international bekannter Wirtschaftsg =

sukunftstrachtigen Arbeitsplatzen in weltweit agierenden Unternehmi
tionsreichen mittelstandischen Betrieben.
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Urbane Welt:
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Bildungswelt:
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Stadt und Burgerschaft:
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