000
Stadt Boblingen

Geschaftsordnung
Interkultureller Beirat

Praambel

Der Interkulturelle Beirat ist ein beratendes Gremium der Stadt Boblingen. Er setzt sich aus
Vertreter/innen des Gemeinderats und des Integrationsrates zusammen.

Im Sinne einer offenen Beteiligungskultur leistet der Beirat einen Beitrag zu kommunalen Planungen
und Entscheidungen in integrationsrelevanten Themenfeldern.

Das Gremium fungiert als Plattform fiir den Austausch zwischen Politik, Zivilgesellschaft und
Stadtverwaltung und gestaltet eine nachhaltige und vielfaltige Integrationspolitik aktiv mit.

Der Interkulturelle Beirat hat keine Entscheidungsbefugnis. Seine Funktion ist ausschlieflich
beratend. Empfehlungen und Stellungnahmen des Beirats dienen der Unterstiitzung der politischen
und verwaltungsseitigen Entscheidungsprozesse.

§ 1Name und Sitz

Das Gremium tragt den Namen ,Interkultureller Beirat der Stadt Boblingen” und hat seinen Sitz in der
Stadt Boblingen.

§ 2 Zielsetzungen

(1) Der Interkulturelle Beirat dient als Plattform fiir den Austausch zwischen Vertreter/innen des
Gemeinderats, der Stadtverwaltung und des Integrationsrates. Ziel ist es,
integrationspolitische Themen gemeinsam zu beraten und weiterzuentwickeln.

(2) Der Interkulturelle Beirat tragt dazu bei, Perspektiven von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte / Migrationshintergrund in politische Entscheidungsprozesse
einzubringen und sichtbar zu machen.

(3) Der Interkulturelle Beirat fordert die Zusammenarbeit zwischen Politik, Verwaltung und
Menschen mit Einwanderungsgeschichte / Migrationshintergrund im Bereich Integration,
Vielfalt und Teilhabe.

§ 3 Aufgaben

(1) Die Mitglieder des Interkulturellen Beirats beraten lGiber konkrete Zielsetzungen des
Integrationsrates unter Berlcksichtigung ihrer jeweiligen Fachperspektiven und Rollen. Sie
unterstutzen die Vorbereitung integrationspolitischer Themen und begleiten die Umsetzung
von Beschllissen des Integrationsrates.
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(2) Die Mitglieder identifizieren aktuelle Herausforderungen und Bedarfe im Bereich Integration,

Vielfalt sowie Teilhabe und entwickeln gemeinsam Empfehlungen fiir politische Mafnahmen
und kommunale Strategien.

(3) Vertreter/innen der Fraktionen des Gemeinderats haben die Moglichkeit, Themen und

Anliegen aus dem Gemeinderat in den Interkulturellen Beirat einzubringen.

§ 4 Sitzungsorganisation und Ausfallregelung

Die Geschaftsstelle der Abteilung fir Gemeinderat, Kommunalverfassung und internationale
Angelegenheiten ist fiir die Einladungen zu den Sitzungen des Interkulturellen Beirats zustandig.

Im Falle einer fehlenden oder nicht ausreichend gefiillten Tagesordnung behalt sich die
Geschaftsstelle das Recht vor, die Sitzung abzusagen. Die Mitglieder des Beirats werden in diesem Fall
rechtzeitig Uber den Ausfall informiert.
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§ 5 Pflichten
Der Interkulturelle Beirat tagt mindestens zweimal jahrlich.

Die Mitglieder des Integrationsrates Uibermitteln die Tagesordnung spatestens 14 Kalendertage
vor der nachsten Sitzung schriftlich oder elektronisch an die/den Integrationsbeauftragte/n.

Die Mitglieder sind zur Verschwiegenheit tiber nichtoffentliche und vertrauliche
Angelegenheiten verpflichtet. Dies gilt insbesondere fiir personenbezogene Daten und
sensible Informationen. Die Verschwiegenheitspflicht besteht auch nach Beendigung der
Mitgliedschaft fort (vgl. §§ 17, 35 GemO BW). Es sind insbesondere auch die Regelungen aus den
§§17 und 35 Abs.2 GemO BW zu beachten.

§ 6 Organisation des Interkulturellen Beirats

Der/die Oberblrgermeister/in der Stadt Boblingen oder eine von ihm benannte Vertretung
ubernimmt den Vorsitz des Interkulturellen Beirats.

Die im Gemeinderat vertretenen Fraktionen entsenden jeweils eine/n Vertreter/in in den
Interkulturellen Beirat. Im Verhinderungsfall nimmt die von der jeweiligen Fraktion benannte
Stellvertretung mit allen Rechten und Pflichten an der Sitzung teil.

Der Integrationsrat der Stadt Boblingen bestimmt zwei Mitglieder als Vertreter/innen in den
Interkulturellen Beirat. Fiir jede/n bestimmte/n Vertreter/in wird eine Stellvertretung benannt.

Die/der Integrationsbeauftragte der Stadt Boblingen ist ebenfalls Mitglied des Interkulturellen
Beirats.

Die Amtszeit des Interkulturellen Beirats betragt fiinf Jahre und orientiert sich an der Amtszeit
des Gemeinderats.
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§ 7 Anderung der Geschiftsordnung

Der Interkulturelle Beirat kann dem Gemeinderat Anderungen dieser Geschiftsordnung vorschlagen.
Uber die Annahme entscheidet der Gemeinderat.

§ 8 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt am Tag nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig
tritt die ,Geschaftsordnung des Interkulturellen Beirats der Stadt Boblingen” vom November 2017
aufler Kraft.



