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• �Was ist das Besondere an unserer Stadt, das  

wir bewahren und weiterentwickeln wollen?

• �Wie gelingt uns ein schonender Umgang  

mit unseren Ressourcen?

• �Wie gestalten wir ein respektvolles 

Miteinander angesichts unterschiedlicher 

Lebenslagen, Weltanschauungen und 

Ansprüche – und wie können wir für 

Interessensausgleich sorgen?

Im Jahr 2006 hat sich die Stadt Böblingen ein 

erstes Leitbild gegeben. Das Stadtleitbild „BB 

2020“ hat Impulse gesetzt und war Grundlage 

für viele Entscheidungen und Entwicklungen. 

Der festgelegte Zeithorizont des Stadtleitbilds 

wurde 2020 erreicht. Deshalb schreiben wir 

unser Leitbild nun bis zum Jahr 2035 fort.

Die im Stadtleitbild „Böblingen 2035“ formu-

lierten Grundhaltungen und Zielsetzungen 

sind das Ergebnis eines fast zweijährigen 

Fortschreibungsprozesses des Stadtleitbilds 

„BB 2020“. Daran haben sich Einwohnerschaft, 

Politik und Verwaltung beteiligt.

Das Leitbild gibt dem öffentlichen und dem privaten 

Handeln Orientierung und Richtung. Bürgerschaft, 

Politik und Verwaltung arbeiten dabei gemeinsam 

an der Zukunft unserer Stadt. 

Die Zielsetzungen des Leitbilds werden in Projekten 

und Maßnahmen umgesetzt. Die Fortschritte 

werden regelmäßig dokumentiert und veröffentlicht.

Es bleibt Aufgabe des Gemeinderats, gemeinsam 

mit Bürgerschaft und Verwaltung das vorliegende 

Leitbild mit Leben zu füllen, als gemeinsame 

Grundlage in der politischen Auseinandersetzung, 

der Prioritätensetzung und Entscheidungsfindung 

zu nutzen und daraus Handlungsprogramme  

zu entwickeln.

Wichtige Zukunftsentscheidungen wollen wir auf 

Grundlage des Stadtleitbilds „Böblingen 2035“ treffen.

DAS STADT­
LEITBILD 
BÖBLINGEN 
2035 ZEICHNET 
EIN BILD VON 
DER 
UNSERER 
STADT

Wir formulieren im Stadtleitbild 
für wichtige Fragen der weiteren 
Stadtentwicklung Grundhaltungen 
und Zielsetzungen

0908



BÖBLINGEN 
IST EINE 
STADT MIT 
HOHER

10 11



Für die zukunftsfähige Entwicklung unserer 

Stadt berücksichtigen wir wirtschaftliche, soziale, 

kulturelle und ökologische Belange. Unser Handeln 

ist von Nachhaltigkeit und Verantwortungsbewusst

sein gegenüber den kommenden Generationen 

und den natürlichen Ressourcen bestimmt.

Dies betrifft vor allem die folgenden Themen:

• �Nachhaltigkeit: Böblingen sieht sich in  

der Verantwortung, zur Umsetzung der  

17 UN-Nachhaltigkeitsziele beizutragen.

• �Finanzen: Wir wollen die vorhandenen finan

ziellen Mittel mit Bedacht und zielgerichtet 

einsetzen, um Handlungs- und Gestaltungs

spielräume zu erhalten. Dies setzen wir in dem 

Bewusstsein um, dass die Finanzmittel von 

wirtschaftlichen und konjunkturellen Rahmen

bedingungen abhängig sind.

• �Klimaschutz: In Zeiten des Wandels und der 

Klimakrise wollen wir in unserem Stadtgebiet 

Verantwortung übernehmen. Deshalb werden  

die Belange des Klimaschutzes bei unseren 

Entscheidungen stets berücksichtigt.

• �Digitalisierung: Wir sehen die Digitalisierung als 

Chance und als ebenso sinnvolles wie notwen

diges Werkzeug, um handlungsfähig zu bleiben.  

In der Verwaltung dient sie auch einer höheren 

Service-Qualität für die Einwohner*innen.

• �Krisenfestigkeit: Wir schaffen Voraussetzungen, 

dass die Stadt Böblingen in Krisensituationen  

in den elementaren Versorgungsbereichen 

funktioniert und mit Krisen umgehen kann.

Auf der Basis eines respektvollen Miteinanders  

der Generationen und Kulturen ist Böblingen eine 

Stadt für alle.

Alle Einwohner*innen sind gleichwertig in der 

Böblinger Stadtgesellschaft: unabhängig von 

ethnischer Herkunft, Alter, Geschlecht, körper

licher und psychischer Gegebenheit, sexueller 

Identität, religiöser und politischer Weltanschau

ung, Bildung und finanzieller Ausstattung.

Wir fördern den Dialog zwischen Einwohner*innen, 

Politik, Verwaltung, Wirtschaft, Religionsgemein-

schaften, Vereinen, Einrichtungen zur Bildung und 

Betreuung und anderen Institutionen.

Die Umsetzung des Stadtleitbilds 2035 ist 

langfristig angelegt und bedarf der Mitarbeit aller: 

Politik und Verwaltung, Einwohner*innen, 

Wirtschaft, Religionsgemeinschaften, Vereine, 

Einrichtungen zur Bildung und Betreuung und 

andere Institutionen sind das

Die in den folgenden „Welten“ und die oben 

genannten Ziele werden in Projekten und Maß

nahmen umgesetzt. Die Fortschritte werden 

regelmäßig dokumentiert und veröffentlicht.

Grundsätze

WIR WOLLEN DIE 
LEBENSQUALITÄT
FÜR ALLE 
GENERATIONEN, 
KULTUREN UND 
LEBENSLAGEN
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BB – eine Stadt 
im Wandel

Böblingen ist eine Stadt im Wandel. 

Mutige Entscheidungen haben Böblingen 

zu einem wirtschaftsstarken Standort werden 

lassen. Heute und in Zukunft stehen weitere 

Veränderungen hin zu nachhaltigen 

Stadtstrukturen• an. 

Unser Stadtbild vereint 

historische Aspekte mit der 

rasanten wirtschaftlichen und 

städtebaulichen Entwicklung 

nach dem 2. Weltkrieg. 

Den historischen Ursprung 

wahren wir in der Altstadt  

und vermitteln ihn aktiv.•

• �Nachhaltige Stadtstrukturen umfassen anpassungsfähige und 

robuste Stadtteile, Quartiere und Gewerbegebiete. Diese enthalten gut 

ausgestaltete Bildungs-, Betreuungs- und Versorgungseinrichtungen, 

die passende Infrastruktur für klimafreundliche Fortbewegungsmöglich-

keiten sowie kurze Wege und vielfältige und attraktive Grünflächen. 

•� �Beispielsweise durch regelmäßige Stadtfüh

rungen oder kulturelle Einrichtungen am 

Schloßberg wie die Städtische Galerie oder  

das Deutsche Bauernkriegsmuseum. 

1514



Böblingen liegt zentral und gut 

angebunden in der Metropolregion 

Stuttgart. Die vertrauensvolle 

Zusammenarbeit mit Landkreis 

und Region ist uns wichtig.

Ein zentrales Merkmal Böblingens ist 

die Wirtschaftsstärke. Als innovativer und 

zukunftsorientierter Wirtschaftsstandort 

schöpfen wir unsere Entwicklungspotenziale 

zielgerichtet aus.•

Böblingen ist eine attraktive, lebenswerte und familien

freundliche Stadt. Sie zeichnet sich aus durch eine starke 

Infrastruktur, ein großes Kultur- und Freizeitangebot, 

zahlreiche Naherholungsmöglichkeiten, eine Vielzahl von 

Bildungseinrichtungen, Veranstaltungen und weiteren 

Angeboten für alle Generationen und Kulturen.•

Die Besonderheiten der Stadt, wie beispielsweise 

die Seen und die Therme, machen Böblingen attraktiv 

für die Bürgerschaft und für Besucher*innen. 

Zur Stärkung der Böblinger Besonderheiten entwickeln 

wir eine Stadtmarke•.

• �Mehr zum Wirtschaftsstandort  

in der Arbeitswelt ab Seite 30.

• �Die Stadtmarke ist die Summe aller positiven Faktoren,  

die die gewünschten Zielgruppen mit einer Stadt verbinden,  

z.B. Angebot, Lebensqualität, Image, Standortprestige. 

Hierdurch wollen wir uns im Wettbewerb um qualifizierte 

Arbeitskräfte, Familien, Studierende, Unternehmen,  

Tourist*innen usw. von anderen Städten positiv abgrenzen.

• �Mehr zur vielfältigen Stadtgesellschaft  

in Stadt und Bürgerschaft ab Seite 42.

• Siehe auch Freizeit- und Bildungswelt sowie Lebenswelten.

Wir sind stolz darauf, vielfältig,  

multikulturell und weltoffen zu sein.•
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