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,Die junge Generation hat einen hohen Stellenwert in unserer Stadt”

(aus ,Stadtleitbild 2035 — Wir gestalten den Wandel®, Seite 24).

In den ersten Lebensjahren werden wichtige Grundsteine fiir die Zukunft unserer Kinder
gelegt. In vielen Bereichen ihrer Personlichkeit entwickeln sich Kinder in rasend-schnellem
Tempo — jedes dabei unterschiedlich und individuell. Familienergédnzende Betreuung,
Erziehung und Bildung im Vorschulalter ermoglichen eine friihe Teilhabe und bieten somit
Chancengleichheit von Anfang an. So beschreibt es auch unser aktuelles Stadtleitbild.

Die Tragerkonzeption setzt Standards fur die Umsetzung der gesetzlichen Regelungen in
den stadtischen Kindertageseinrichtungen der Stadt Béblingen. Sie steht fur die qualitative
und strukturelle Entwicklung der padagogischen Arbeit im Bereich der
Elementarpadagogik und formuliert den Rahmen fir die Gestaltung der padagogischen
Arbeit.

Durch stéandige gesellschaftliche und gesetzliche Veranderungen bedarf es einer steten
Uberarbeitung und Angleichung der Inhalte. Die nun vorliegende Fassung der Konzeption
beinhaltet die wesentlichen Eckpunkte zur Erfuillung der Aufgaben und Anforderungen in
der aktuellen frihkindlichen Bildung.

Jede stadtische Kindertageseinrichtung erstellt zusatzlich eine individuelle Konzeption, in
der ihr spezifisches Profil beschrieben wird.

Eltern und Sorgeberechtigten bietet die vorliegende Tragerkonzeption die Mdglichkeit, sich
Uber die Standards in Boblinger Kindertageseinrichtungen zu informieren und mit
Fachkréften in den Austausch zu gehen.

Ich danke allen Mitwirkenden herzlich fur die Erstellung der Konzeption und winsche
unseren Jungsten — unserer Zukunft — entwicklungsreiche Jahre in unseren Boblinger
Kitas!

lhr

Tobias Heizmann, Erster Burgermeister der Stadt Boblingen

Boblingen, im April 2023
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Boblinger Kindertageseinrichtungen sind...

...Orte fur gemeinsame Entwicklung, Bildung und Erziehung aller Kinder unabhangig
von ihrer Herkunft und ihren sozialen und kulturellen Bezugswelten.

...Orte der Vielfalt. Die Vielfalt der Kulturen verstehen wir als eine Herausforderung
und eine Chance zum gemeinsamen Leben und Lernen von Kindern mit und ohne
Migrationshintergrund.

...Orte, an denen Kinder zu eigenverantwortlichen Persdnlichkeiten wachsen kdnnen,
indem sie in ihrer Identitat gestarkt werden, Gemeinschaftsfahigkeit in der Gruppe
erlernen und Verantwortung fur sich und andere tbernehmen.

...Orte des Forschens und Lernens, die den Interessen, Bediirfnissen und Potenzialen
der Kinder gerecht werden, indem sie Zugang zu allen Bildungsbereichen haben.

...Orte der Kommunikation, an denen Kinder sich sprachlich vielseitig ausdriicken
kénnen und Sprache im Mittelpunkt allen Geschehens steht.

...Orte fir Familien, in denen Eltern und Sorgeberechtigte willkommen sind, ihre
unterschiedlichen Lebenslagen wahrgenommen werden und davon ausgehend ein
bedarfsgerechtes und Familien erganzendes Betreuungs- und Bildungsangebot
entwickelt wird.

...Orte, von denen aus ein gelungener Ubergang in die Schule erméglicht wird.
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3.1 Angaben zum Trager

Die Stadt Boblingen ist Trager von derzeit 27 stadtischen Kindertageseinrichtungen und
einem Familienzentrum. Die Kindertageseinrichtungen sind auf das gesamte Stadtgebiet
verteilt und organisatorisch der Abteilung Kindertagesbetreuung in der Stadtverwaltung
zugeordnet. Die Abteilungsleitung, Verwaltungsfachkrafte sowie padagogische und
heilpadagogische Fachberatungen sind zustandig fir Ubergeordnete Aufgaben.

3.2 Gesetzlicher Auftrag

Die Tragerkonzeption beruht auf der Grundlage folgender Gesetze:

- Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (822 — 26 SGB VIII)

- ,Gesetz zur Forderung von Kindern unter drei Jahren in Tageseinrichtungen und in
Kindertagespflege® (Kinderférderungsgesetz — KiF6G)

- ,Gesetz Uber die Betreuung und Forderung von Kindern in Kindergarten, anderen
Tageseinrichtungen und der Kindertagespflege“ (Kindertagesbetreuungsgesetz -
KiTaG Bawu)

-, Kinder- und Jugendhilfegesetz fir Baden-Wirttemberg® (LKJHG BaW)

,Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht
sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung des Kindes.“ (§ 22
Absatz 3 SGB VIII)

3.2.1 Gesetzlicher Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII

Die Mitarbeitenden der Kindertageseinrichtungen haben einen Schutzauftrag gemali § 8a
SGB VIII. Unter 8 8a Absatz 4 SGB VIII wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass
Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen mussen. Der Trager der
Kindertageseinrichtungen ist verpflichtet, das Vorgehen zum Kindeswohl sicherzustellen.
Fur die Mitarbeitenden ergibt sich daraus eine erhdhte Aufmerksamkeit hinsichtlich der
korperlichen und seelischen Befindlichkeit eines jeden Kindes.

Bei gewichtigen Anhaltspunkten suchen die Mitarbeitenden das Gesprach mit den
Sorgeberechtigten und informieren sie Uber Unterstutzungsmaoglichkeiten. Kann die
Gefahrdung eines Kindes trotzdem nicht abgewendet werden, st die
Kindertageseinrichtung verpflichtet, das Jugendamt zu informieren.
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3.2.2 Gewaltschutzkonzept nach 8§ 45 Absatz 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII

Seit 2021 schreibt der Gesetzgeber die Entwicklung und Anwendung eines
Gewaltschutzkonzeptes vor (vgl. 8 45 Absatz 2 Nr. 4 SGB VIII). Das Ziel ist hierbei der
Schutz von Kindern und Mitarbeitenden vor Ubergriffen, Diskriminierung und jeglicher Art
von Gewalt. Eine klare und sensibilisierte Positionierung zum Kinderschutz regelt die Werte
und Qualitat in der padagogischen Arbeit und ermdglicht sowohl Kindern als auch
Mitarbeitenden, sich wohl und sicher zu fihlen.

Es gibt ein definiertes Gewaltschutzkonzept der Abteilung Kindertagesbetreuung, welches
in die Konzeption jeder Kindertageseinrichtung adaptiert ist. Darliber hinaus hat jede
Kindertageseinrichtung eine eigene Risiko- und Potentialanalyse erarbeitet, um auf die
Gegebenheiten vor Ort individuell einzugehen.

3.2.3 Gesetzlicher Unfallversicherungsschutz nach § 2 SGB VIl

Kinder sind wahrend des Besuchs in der Kindertageseinrichtung bei Unféllen versichert.
Dies bezieht sich sowohl auf die regulér betreuten Kinder als auch auf sogenannte Besuchs-
und Schnupperkinder. Alle Tatigkeiten, die mit dem Aufenthalt in der Tageseinrichtung
zusammenhangen und in deren organisatorischen Verantwortungsbereich liegen, sind
versichert. Ferner ist der direkte Weg zur Kita und von der Kita nach Hause im
Versicherungsschutz abgedeckt. Bei Auftreten eines Unfalls hat unverziglich eine
Unfallmeldung in der Kindertageseinrichtung zu erfolgen.

3.3 Personal und Qualifizierung

Die Stadt Boblingen beschéftigt im Sinne des 87 Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG)
Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen. Gut ausgebildetes und engagiertes
Fachpersonal ist eine wichtige Ressource, um den steigenden Anforderungen im Arbeitsfeld
Elementarpadagogik gerecht zu werden.

Alle Mitarbeitenden in den Kindertageseinrichtungen haben Zugang zum internen
Fortbildungsprogramm der Abteilung Kindertagesbetreuung und dartiber hinaus die
Maoglichkeit der Teilnahme an externen Fortbildungen. Dies unterstiitzt und sichert die
gualitative Weiterentwicklung der Boblinger Kindertageseinrichtungen. Regelmalige
Weiterqualifizierung ist ein selbstverstandlicher Bestandteil von Professionalitat sowohl bei
padagogischen Fachkraften als auch im Verwaltungsbereich.
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3.4 Ausbildung

Die Kindertageseinrichtungen sowie das Familienzentrum sind Ausbildungsorte.
Auszubildende und Studierende werden von qualifizierten Mentoren und Mentorinnen im
Werdegang ihrer Ausbildung begleitet. Die Mentor*innen absolvieren fur diese Aufgabe eine
speziell auf die Stadt Boblingen zugeschnittene Mentoring-Qualifizierung. Ziel ist es, die
Auszubildenden gut auf ihr zuktnftiges Arbeitsfeld vorzubereiten und gleichzeitig mit dem
breiten Ausbildungsangebot die Auszubildenden frihzeitig an die Stadt Boblingen zu
binden. Mit Uber 60 Ausbildungsplatzen fordert die Abteilung Kindertagesbetreuung den
padagogischen Nachwuchs und begegnet konstruktiv dem Fachkraftemangel. Um sowohl
den Auszubildenden als auch den Mentor*innen verldssliche Standards in allen
Kindertageseinrichtungen zu bieten, hat die Abteilung Kindertagesbetreuung ein fiir die
Stadt Boblingen angepasstes Ausbildungskonzept ausgearbeitet.

3.5 Betreuungsformen und Schliel3tage

In den Boblinger Kindertageseinrichtungen werden  verschiedene  zeitliche
Betreuungsformen fur Kinder von einem Jahr bis zum Schuleintritt angeboten. In einer
Kindertageseinrichtung gibt es derzeit auch ein Hortangebot. Das Angebot der Betreuung
wird durch die jahrliche Bedarfsplanung den Bedirfnissen von Familien und Kindern
kontinuierlich angepasst. Die Kindertageseinrichtungen der Stadt Boblingen haben 26
Schlie3tage im Jahr, davon drei padagogische Tage, die zur Weiterentwicklung der
padagogischen Arbeit in den Kindertageseinrichtungen genutzt werden. Der
Schlief3zeitenplan jeder Kita wird mit dem jeweiligen Elternbeirat abgestimmt und dem
Personalrat zur Mitbestimmung vorgelegt.

Seit dem Tarifabschluss im Mai 2022 stehen den padagogischen Fachkraften jahrlich bis zu
zwei zusatzliche Regenerationstage zur Verflgung, welche bei der Berechnung des
Personalschlissels bericksichtigt werden. Des Weiteren haben die Beschéftigten die
Moglichkeit, jahrlich zwischen einer tarifichen Zulage und zwei sogenannten
Umwandlungstagen zu wahlen.
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3.6 Essensversorgung

Ein in der Kindheit erlerntes bewusstes Ernahrungs- und Bewegungsverhalten tragt zu
einem guten Gesundheitszustand im ganzen kinftigen Leben bei. Im Rahmen des
Bildungsauftrags z&hlt auch die Erndhrungs- und Gesundheitsbildung zu einem wichtigen
Bestandteil der Kindertageseinrichtungen. Neben der Familie besitzen die Fachkrafte in den
Kindertageseinrichtungen bei der Gestaltung des taglichen Verpflegungsangebotes eine
bedeutende Rolle. Dabei ist ein zentraler Bestandteil das regelméfRige Angebot von
ausgewogenen und vielseitigen Mahlzeiten.

Die Gestaltung des gemeinsamen Essens tragt dazu bei, Kinder zu einem selbstbestimmten
und eigenverantwortlichen Umgang mit Essen und Trinken zu beféahigen. In den
Kindertageseinrichtungen wird eine positive Essenskultur vermittelt.

3.7 Qualitatsmanagement

Qualitatsmanagement in Kindertageseinrichtungen bedeutet, dass die erforderlichen
Prozesse und Strukturen auf die Erfullung der Aufgabenstellung sowie die systematische
und kontinuierliche Planung, Entwicklung, Lenkung, Sicherung und Verbesserung des
Leistungsangebotes ausgerichtet werden.

Im Jahr 2014 hat die Abteilung Kindertagesbetreuung ein Qualitaitsmanagement-System auf
der Normengrundlage der DIN EN ISO 9000-9004 eingeftihrt. Ziel ist die kontinuierliche
Verbesserung unserer Dienstleistung mit Fokus auf Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung sowie zielgerichtete Kundenorientierung.

Konkrete Schritte der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung der Stadt Boblingen:
Die qualifizierte Betreuung und Bildung von Kindern basierend auf dem
Orientierungsplan  Baden-Wirttemberg, der durch die frihpadagogischen
Handlungskonzepte Infans, Early Excellence und Lerngeschichten in unseren
Kindertageseinrichtungen umgesetzt wird
Die Qualifizierung von padagogischem Personal durch das jahrliche interne
Fortbildungsprogramm, um Kompetenzen und Wissen der Mitarbeitenden zu vertiefen
und weiterzuentwickeln. Ferner werden langfristige Qualifizierungsmaflinahmen von
Fachkraften sowohl zeitlich als auch monetéar unterstutzt. Die Einhaltung von
verpflichtenden Schulungen, wie Kinderschutz, Sicherheit, Hygiene, Erste-Hilfe und
Brandschutz wird gesichert.

Die Beteiligung der Eltern und Sorgeberechtigten durch die intensive Gestaltung der
Zusammenarbeit und des Weiteren durch die regelmalige Elternbefragung

I P R B B R B e
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3.8 Verbesserungsmanagement

Ein Teil des Qualitatsmanagements ist das Verbesserungsmanagement, welches im
Rahmen des Qualitatsentwicklungsprozesses eingefihrt wurde. Es ist ein Verfahren, das
Eltern und Sorgeberechtigten, Kindern und Mitarbeitenden Orientierung fiir den Umgang mit
Anregungen, Beschwerden, Kritik oder Lob gibt.

Voraussetzung fur einen konstruktiven Umgang mit Beschwerden ist die Grundhaltung,
dass Kinder- und Familienzufriedenheit eine hohe Prioritat in der Kindertageseinrichtung
einnehmen. Beschwerden dienen als Chance fur Weiterentwicklung und zur Erkennung von
Verbesserungspotential.

Uber die Elternbefragung hinaus werden Eltern und Sorgeberechtigte in den
Kindertageseinrichtungen ermutigt, ihre Ideen zur Verbesserung zu &auf3ern. Alle
Beschwerdefuhrer*innen erhalten eine Rickmeldung zu ihrer Beschwerde. Dieses
Verbesserungsmanagement dient der kontinuierlichen Weiterentwicklung.

Das Verbesserungsmanagement beinhaltet folgende Aspekte:
Eltern und Kinder haben eine*n feste*n Ansprechpartner*in bzw. Bezugsfachkraft, an
die sie sich mit ihrem Verbesserungsvorschlag wenden kdnnen.
Die Einrichtungsleitung ist grundsétzlich Ansprechpartner*in fir alle Vorschlage ihrer
Einrichtung.
Es gibt in jeder Kindertageseinrichtung die Méglichkeit schriftliche Beschwerden, Kritik,
Lob und Verbesserungsvorschlage abzugeben. Das Formular ,Meldungsbogen
Verbesserungsmanagement® liegt der Anmeldemappe bei und in der
Kindertageseinrichtung aus.
Im Sinne einer lernenden Organisation und einer positiven Beschwerdekultur wird das
Verfahren sowohl in den Kindertageseinrichtungen als auch in der Abteilung
Kindertageseinrichtung angewandt.
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4.1 Grundaussagen zum padagogischen Konzept

In den letzten Jahren wurde in Deutschland eine breite Diskussion angestol3en, wie
frihkindliche Padagogik in Kindertageseinrichtungen aussehen soll, um zur Spitzengruppe
der Bildungssysteme in Europa zu gehdren.

Dariiber hinaus fuhrten wissenschaftliche Erkenntnisse in den Bereichen der
Frihpadagogik und Hirnforschung dazu, dass die frihe Kindheit in den Fokus genommen
wurde. Sie stellen die Grundlage fir neue Konzepte in der padagogischen Arbeit der
Kindertageseinrichtungen dar. Mittels Bildungsplanen wie dem Orientierungsplan Baden-
Wairttemberg soll eine moglichst nahtlose Bildungsbiografie fur Kinder von 0-10 Jahren
erreicht werden.

4.1.1 Einordnung in gesetzliche Vorgaben

Die im Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz) formulierten drei Saulen
,Betreuung, Bildung und Erziehung“ (§22 Absatz 3 SGB VIIl) sowie das Recht des Kindes
auf ,Férderung und Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit” (822 Absatz 2 SGB VIII) bilden den gesetzlichen Auftrag aller
Kindertageseinrichtungen.

Der Orientierungsplan Baden-Wiurttemberg konkretisiert die Gesetzgebung mit seinem
umfassenden ganzheitlichen Bildungsverstandnis und bezeichnet die ersten Lebensjahre
als lernintensivste Zeit. Die Perspektive des Kindes wird in den Mittelpunkt gestellt und
anhand der padagogischen Zielvorgaben in den Bildungs- und Entwicklungsfeldern
konkretisiert. Dadurch wird die Bildungsarbeit, die sich an den spezifischen altersstrukturell
bedingten Bedurfnissen des Kindes orientiert, zur zentralen Aufgabe von
Kindertageseinrichtungen.

4.1.2 Betreuung, Bildung und Erziehung

Bezugnehmend auf die gesetzlichen Vorgaben, die sich aus dem Sozialgesetzbuch VIl
ergeben, ist die Voraussetzung jeglichen Lernens eine verlassliche , die den
Bedurfnissen des Kindes nach Geborgenheit und Zuwendung gerecht wird.
wird verstanden als eine Eigenaktivitdt des Kindes, durch die es sich ein Bild von
der Welt macht und neugierig forschend seinen Interessen nachgeht.
ist das aktive Handeln der Erwachsenen, durch die bewusste Gestaltung der
Interaktion mit dem Kind sowie der Raume und Materialien.

Ziel ist, die Kinder in ihren Bildungsbemihungen herauszufordern, sie mit neuen Themen in

BerUhrung zu bringen und ihnen zu ermoéglichen, nachste Schritte ihres individuellen
Entwicklungsprozesses zu gehen.
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4.1.3 Padagogische Handlungskonzepte

Zur Umsetzung der Vorgaben der Bildungs- und Orientierungspléne der Lander wurden in
den letzten Jahren bundesweit verschiedene padagogische Handlungskonzepte entwickelt.

Bei der Gestaltung und Umsetzung der padagogischen Handlungskonzepte spielen das
Einzugsgebiet und die Form des Betreuungsangebots einer Kindertageseinrichtung eine
wichtige Rolle. Des Weiteren kann ein Konzept kann nur dann seine Wirkung entfalten und
die Qualitdt in der Kindertageseinrichtung verbessern, wenn es vom Team der
Kindertageseinrichtung getragen und verinnerlicht wird.

In den Boblinger Kindertageseinrichtungen werden drei padagogische Handlungskonzepte
umgesetzt:

Infans
Early Excellence
Lerngeschichten

Durch diese padagogischen Handlungskonzepte entsteht eine Vielfalt im Stadtgebiet, die
den Familien mit ihren Kindern gerecht wird und das unterschiedliche Potential aller
padagogischen Fachkrafte bestmdglich nutzt. So entsteht ein Betreuungs-, Erziehungs- und
Bildungsangebot, das Familien einbezieht und Kindern gute Startchancen sowie die
Grundlage flr lebenslanges Lernen bietet.

Gut ein Drittel der Béblinger Kindertageseinrichtungen orientiert sich in ihrer padagogischen
Arbeit am  fruhpadagogischen Konzept |Infans (Institut fur  angewandte
Sozialisationsforschung und frihe Bildung Berlin).

Im Mittelpunkt stehen die individuellen Bildungsprozesse jedes einzelnen Kindes, die mittels
strukturierter Beobachtung erfasst werden. Eine fachliche Auswertung dieser Beobachtung
ermdglicht auf Grundlage der gemeinsam formulierten Erziehungsziele die Erstellung eines
individuellen Curriculums, aus dem die padagogischen Fachkrafte die néachsten
Handlungsschritte in der Arbeit mit dem Kind ableiten, dessen Themen beantworten und
Herausforderungen fur das Kind formulieren. Damit werden die weiteren Schritte im
Lernprozess des Kindes ermdglicht. Alle Schritte werden in einem Bildungstagebuch
(Portfolio) dokumentiert und sind Grundlage fiir die Arbeit der paddagogischen Fachkrafte
mit dem Kind wund das Entwicklungsgesprach mit den Eltern. Ziel der
Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Kindertageseinrichtung ist eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit zum Wohle des Kindes, um bestmogliche Bedingungen
fur die Entwicklung des Kindes zu gewahrleisten. Hierbei hat der Austausch uber
Erziehungs-, Bildungs-, und Entwicklungsziele einen hohen Stellenwert. (vgl. Andres /
Laewen. 2013. Seiten 17ff)
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Ein weiteres gutes Drittel der stadtischen Kindertageseinrichtungen arbeitet nach dem Early
Excellence-Ansatz.

Dieses friihpadagogische Konzept steht auf drei Saulen:

Jedes Kind ist exzellent. Es wird individuell geférdert. Es erfolgt eine stetige
Entwicklungs- und Bildungsbegleitung.

Eltern sind die Expert*innen ihrer Kinder. Es besteht eine enge Zusammenarbeit
zwischen Kindertageseinrichtung und Familie. Die Eltern werden in die
Bildungsprozesse ihres Kindes einbezogen.

Die Kindertageseinrichtung 6ffnet sich fur ihren Sozialraum.

Im Zentrum der padagogischen Arbeit steht das Kind mit seinen Starken und Kompetenzen.
Eltern und Sorgeberechtigte sind die Expert*innen ihrer Kinder, die in den Bildungs- und
Entwicklungsprozess partnerschaftlich miteinbezogen werden.

Kindertageseinrichtungen, die nach dem Early Excellence Ansatz arbeiten, sind Orte des
gemeinsamen Erlebens und Miteinanders fur Eltern und Sorgeberechtigte untereinander
und helfen mit unterstiitzenden Angeboten fur Familien.

Kernelemente dieses Ansatzes sind der ethische Code (beschreibt die Haltung der
padagogischen Fachkrafte), die acht padagogischen Strategien (Handwerkszeug fur die
padagogischen Fachkrafte) und die regelméafiige strukturierte Beobachtung. Im Anschluss
an diese Beobachtung findet ein fachlicher Austausch dartber statt, aus dem heraus ein
individuelles Angebot fir das einzelne Kind entwickelt wird. (vgl. Heinz und Heide Durr
Stiftung. 2021. Seite 10ff.)

Weitere Boblinger Kindertageseinrichtungen beobachten und dokumentieren die
Lernprozesse der Kinder anhand von Lerngeschichten.

In diesem Ansatz werden die Lernprozesse der Kinder in erzdhlender Form - meistens in
Form eines Briefes an das Kind — festgehalten. So wird das ganzheitliche Lernen des Kindes
widergespiegelt. Bei dieser Art der Dokumentation wird nicht nur beschrieben was das Kind
tut, sondern auch die Situation, die Beziehung zwischen Kind und Umfeld, sowie die
Umgebung miteinbezogen.

Im Anschluss an die Beobachtungen des Kindes werden diese mit anderen Fachkraften
anhand der funf Lerndispositionen diskutiert, interpretiert und ausgewertet.

Die funf Lerndispositionen sind:
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interessiert sein

engagiert sein

standhalten bei Herausforderungen und Schwierigkeiten

sich ausdriicken und mitteilen

an der Lerngemeinschaft mitwirken und Verantwortung tlbernehmen
Das individuelle Angebot fur das Kind ist hierbei die Lerngeschichte. (vgl. Leu et al. 2012.
Seiten 48ff)

Ziel aller konzeptionellen Veranderungen in den Boblinger Kindertageseinrichtungen ist
ein Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsangebot, das Familien einbezieht und Kindern,
in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit Eltern und Sorgeberechtigten, gute Startchancen
und die Grundlage fir lebenslanges Lernen bietet.

4.1.4 Bildungsbereiche

In Anlehnung an den Orientierungsplan Baden-Wurttemberg und den dort formulierten
Bildungs- und Entwicklungsfeldern hat sich in den Kindertageseinrichtungen die Umsetzung
von sogenannten Bildungsbereichen als sinnvoll erwiesen. Um Kindern ganzheitlich und in
ihren vielseitigen Interessen und Zugéangen gerecht zu werden ist es die Aufgabe der
padagogischen Fachkrafte, alle Bildungsbereiche innerhalb einer Kindertageseinrichtung
bereitzustellen und sie mit Material und gezielten Interaktionen so zu gestalten, dass den
Kindern vielseitige Lernerfahrungen ermdglicht werden.

Bei den Bildungs- und Entwicklungsfeldern handelt es sich um folgende:

Korper
Sinne
Sprache
Denken
Gefuhl und Mitgefuhl
Sinn, Werte und Religion
(vgl. Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiurttemberg. 2014. Seite 108f)

4.1.5 Eingew6hnung nach dem Berliner Modell

Der Schritt in die Lebenswelt Kindertageseinrichtung stellt haufig die erste aul3erfamiliare
Betreuung dar und ist eine wichtige Phase in der kindlichen Entwicklung, die sensibel und
individuell fir Kinder und deren Familie gestaltet werden muss. Fur Kinder bedeutet der
Ubergang in die Lebenswelt Kindertageseinrichtung das Ablosen von einer vertrauten
Bezugsperson und das Einlassen auf fremde Personen, eine neue Umgebung und einen
neuen Tagesablauf.

\//& ( '\//\ \ //,'(
A ER AR P PR B TR



Seite 12

Die Boblinger Kindertageseinrichtungen gewdhnen nach dem sogenannten Berliner Modell
ein. Dies bedeutet, dass die Eingewdhnung auf die Entwicklung und Bedurfnisse des Kindes
ausgerichtet ist. Dabei spielt die Unterstitzung und Begleitung von bekannten und
vertrauten Bezugspersonen vor allem in der ersten Zeit eine sehr wichtige Rolle. Die
Aufgabe der Bezugsfachkraft ist es eine vertrauensvolle Beziehung zu dem Kind
aufzubauen, um ihm Halt, Sicherheit und Orientierung zu geben. Sie/Er Ubernimmt
zunehmend die Begleitung und Versorgung des Kindes im Beisein der vertrauten
Bezugsperson.

In der Regel dauert die von einer vertrauten Bezugsperson des Kindes begleitete
Eingewbdhnungszeit bis zu vier Wochen. Der Verlauf der Eingew6hnung richtet sich nach
dem Tempo des Kindes und kann im Zeitrahmen stark variieren. Das Ende der
Eingewohnung ist erreicht, wenn das Kind die Bezugsfachkraft als ,sichere Basis" akzeptiert
(Laewen, Hans-Joachim; Andres, Beate; Hédervari-Heller, Eva. 2015. Seite 14).

4.1.6 Formen der Gruppenzusammensetzung

In fast allen Kindertageseinrichtungen finden heute Offnungsprozesse der Gruppen statt.
Sie sind vor allem mit der Einfilhrung des Orientierungsplans und der Arbeit nach den dort
genannten Bildungs- und Entwicklungsfeldern padagogisch sinnvoll.

In den meisten Boblinger Kindertageseinrichtungen haben sich Mischformen von offener,
gruppenubergreifender Arbeit und der Beibehaltung von Stammgruppen entwickelt.
Unabhangig hiervon haben alle Kinder eine feste Bezugsfachkraft, welche in der Regel
Hauptbezugsperson des Kindes und Ansprechpartner*in fur die Eltern ist.

bezeichnet eine Arbeitsform, in der die Raume zu Bildungsbereichen
umgestaltet werden. Die Kinder konnen in der gesamten Kindertageseinrichtung ihren
Interessen nachgehen, ihre Entscheidungsraume werden erweitert und herausfordernde
Lernsituationen geschaffen.
Unter wird die offene Arbeit unter Beibehaltung von festen Elementen
und Strukturen in der Stamm-/Bezugsgruppe verstanden.

meint die Einteilung der Kinder in Stammgruppen bei

gleichzeitiger Mdglichkeit die anderen Gruppen zu bestimmten Zeiten oder bei Angeboten
auch nutzen zu kdnnen.
In finden der Kita-Alltag und die padagogischen Angebote in der
Stammagruppe statt.

4.1.7 Das Kind als Individuum und Teil der Gesellschaft

In der Kindertageseinrichtung gilt es durch das padagogische Handeln der Fachkrafte eine
Verbindung zwischen der Autonomie eines Kindes und der Zugehdrigkeit des Kindes zu
einer Gruppe herzustellen.
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Gelingende Faktoren zur Wahrnehmung und Entwicklung individueller Starken und
gleichzeitigem Erleben sozialer Geflige sind u.a.:
verlassliche Beziehungen und Bindungen zu erwachsenen Bezugspersonen
vielfaltige Lernerfahrungen durch eine anregende Umgebung und vielseitiges Material
in allen Bildungsbereichen
Wegbegleiter*innen in der kindlichen Entwicklung sowie Unterstitzung, Anregung und
Herausforderung der Bildungsprozesse
eine Padagogik, die mit wohlwollendem Blick an den Starken jedes Kindes ansetzt

4.1.8 Partizipation von Kindern

Jedes Kind hat das Recht, gehort und ernst genommen zu werden. Kinder werden an
Entscheidungs- und Gestaltungsprozessen in der Kindertageseinrichtung beteiligt. So
erleben Kinder Selbstwirksamkeit und lernen Verantwortung im Gruppengeschehen zu
Ubernehmen. Kinder werden herausgefordert, ihnre Meinung zu auf3ern und andersartige
Meinungen zu tolerieren, um gemeinsam Losungen und Kompromisse zu finden.
Die padagogischen Fachkrafte sind sensibilisiert, AuRerungen und Beschwerden von
Kindern unabhangig ihres Alters zu beachten, die Meinung von Kindern zu respektieren und
ihnen Raum bei der Gestaltung des Kindergartenalltags einzuraumen. Die Kinder werden
altersgemald befahigt und unterstitzt, ihre eigenen Ideen, Meinungen, Winsche und
Bedurfnisse wahrzunehmen, zu auf3ern und einzubringen.
Formen der Beteiligung von Kindern in Kindertageseinrichtungen sind zum Beispiel:

die Durchfiihrung von Kinderkonferenzen

die Beteiligung am Verbesserungsmanagement

die Einrichtung von Kinderraten

4.2 Ganzheitliches Sprachkonzept

Im Orientierungsplan fur die baden-wirttembergischen Kindertageseinrichtungen ist eine
grundlegende alltagsintegrierte Sprachbildung verankert und als wichtige Aufgabe von
Kindertageseinrichtungen definiert. (Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport. 2014. Seite
132) Sprachliche Bildung beginnt in der Familie und wird in der Kindertageseinrichtung
erganzt und fortgefihrt. Vor diesem Hintergrund betrifft Sprache alle Kinder, unabhangig
von ihrer Herkunft.

Sprache spielt fir das Lernen jedes Kindes eine herausragende Rolle. Defizite in der
Sprachbeherrschung wirken sich hemmend auf fast alle anderen Lernprozesse aus. Ein mit
Boblinger Fachkraften erarbeitetes Sprachkonzept soll zur individuellen Begleitung der
kindlichen Sprachentwicklung und so zum Gelingen einer erfolgreichen Bildungsbiographie
beitragen.
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Im ganzheitlichen Boblinger Sprachkonzept werden sowohl die alltagsintegrierte
Sprachbildung als auch die intensive Sprachférderung beschrieben:

,ZU jeder Zeit findet im Kita-Alltag integrierte Sprachbildung statt, indem alle Fachkréfte ein
gutes sprachliches Vorbild sind und die Kinder so am Modell lernen kénnen. Es ist ein
stetiger und fir Kinder unbewusster Prozess, der an die individuellen Erfahrungen und
Interessen der Kinder anknupft.

Unter intensiver Sprachforderung verstehen wir eine geplante Situation in einer Kleingruppe
oder Einzelsituation, in der gezielt die sprachliche Entwicklung einzelner Kinder fokussiert
wird. Die Sprachfachkraft schafft eine positive Atmosphare, sodass die Kinder intensiv und
nachhaltig auferhalb der groRen Gruppe Ilernen.” (Stadt Boblingen. Abteilung
Kindertagesstatten. 2023)

In Boblinger Kindertageseinrichtungen werden Fachkrafte fur Sprachbildung als
Multiplikator*innen geschult und gleichzeitig alle péadagogischen Fachkrafte in
Sprachfortbildungen  einbezogen. Dadurch ist sichergestellt, dass Sprache
selbstverstandlich in die alltagliche padagogische Arbeit integriert ist.

Die Umsetzung des Sprachkonzeptes ist eine gemeinsame Aufgabe von
Kindertageseinrichtung und Familien. Dies erfordert einen intensiven Austausch von
Informationen sowie eine aktive Zusammenarbeit.

4.3 Geschlechtersensible Erziehung

Dem Grundsatz entsprechend, dass geschlechtsbewusste Erziehung auch in der Kinder-
und Jugendhilfe handlungsleitend sein soll, werden die spezifischen Bedirfnisse von
Madchen und Jungen in den Kindertageseinrichtungen bertcksichtigt. Ziel ist, Madchen und
Jungen gleichen Zugang und gleiche Teilhabe an allen Angeboten und Erfahrungsraumen
zu ermoglichen.

Das Erkennen geschlechtstypischer Handlungs- und Bewaltigungsstrategien ist
Voraussetzung daftir, moglichen Einschrankungen in den Interaktionen der Kinder
entgegenzuwirken und die Handlungsspielraume aller Geschlechter zu erweitern.
Geschlechtergemischte Teams und der thematische Dialog untereinander tragen dazu bei,
die Manifestierung traditioneller Geschlechtszuordnungen zu verhindern.

Im Orientierungsplan Baden — Wirttemberg ist als ein Ziel festgehalten, dass Kinder ihre
Sexualitdt und die Geschlechterunterschiede entdecken und Behutsamkeit, Respekt und
Gleichwertigkeit im sozialen Miteinander von Jungen und Madchen erleben (Ministerium fur
Kultus, Jugend und Sport Baden-Wurttemberg. 2014. Seite 113). Diesem Ziel entsprechend
werden in den stadtischen Kindertagesstatten die Bedurfnisse aller Kinder unabhéngig von
ihrem biologischen Geschlecht beriicksichtigt. Ziel ist es dabei, allen Kindern gleichen
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Zugang und gleiche Teilhabe an allen Angeboten und Erfahrungsraumen zu ermoéglichen,
unabhangig von Geschlechterklischees.
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4.4 Interkulturelle Erziehung

WVir sind weltoffen und gestalten das Zusammenleben in einer Vvielfaltigen
Stadtgesellschaft. (...) Die Teilhabe daran fordern wir durch eine Kultur des Dialogs, die
frihzeitig angeregt wird. Gegenseitige Achtung, Toleranz und ein respektvoller Umgang
fordern ein friedliches Zusammenleben.” (Stadt Boblingen. 2023: Wir gestalten den Wandel.
Seite 23.)

In  Anlehnung an diese Aussage wird die Vielfalt der Kulturen in den
Kindertageseinrichtungen als Herausforderung und Chance fir gemeinsames Leben und
Lernen von Kindern diverser Kulturen und Herkunft verstanden.

Im Alltag der Kindertageseinrichtungen geht es um
das Erleben von Kulturenvielfalt
die Wertschatzung jeder familidren Herkunft
die Sensibilisierung fur Unterschiede innerhalb der Kindergruppe
das Erlernen des Umgangs mit unterschiedlichen Sichtweisen und Wertvorstellungen

Padagogische Fachkrafte sind Kulturvermittler*innen. Dies erfordert Bereitschaft, sich auf
Vielfalt einzulassen, den Dialog zwischen den verschiedenen Kulturen anzuregen und
Aufgeschlossenheit zu leben und zu férdern.

4.4.1 Kinder mit Fluchterfahrung in Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtungen sind oftmals eine der ersten wichtigen Stationen, um Kinder und
Familien mit Fluchterfahrung willkommen zu heiRen. Sie unterstiitzen die Integration und
das Ankommen und helfen dabei, Gesellschaft und Kultur kennenzulernen.

Die padagogischen Fachkrafte sind sich dieser wichtigen Aufgabe bewusst und begleiten
Kinder und Familien sensibel auf diesem Weg des Ankommens. Die individuellen
Fahigkeiten und Kompetenzen von Fluchtenden werden von den Fachkraften in den
Kindertageseinrichtungen beachtet und wertschatzend einbezogen.

Der Rechtsanspruch fur Kinder mit Fluchterfahrung auf einen Betreuungsplatz entsteht,

sobald der Aufenthalt nach der Erstaufnahme in einer Anschlussunterkunft sichergestellt
ist.
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4.5 Inklusion und Integration von Kindern mit besonderem
Forderbedarf

Kindertageseinrichtungen als Orte der Bildung, Betreuung und Erziehung sowie als Lern-
und Lebensorte sollen dazu beitragen, allen Kindern Erfahrungen der Teilhabe und der
Mitgestaltung zu ermdglichen. Dies beinhaltet gleichermalien, jeglicher Stigmatisierung
entgegenzuwirken.

Das Ziel inklusiver Padagogik ist nicht, Unterschiede auszugleichen oder zu verringern,
sondern auf vorhandene Diversitat einzugehen, sie wertzuschatzen und anzuerkennen.
Dies erfordert eine padagogische Kultur, in der sich alle Kinder willkommen fihlen und
ermutigt werden, ihre Starken und Begabungen zu entfalten sowie die Welt zu entdecken.
Das Kindertagesbetreuungsgesetz sieht auch fur Kinder, die aufgrund einer Behinderung
und / oder eines besonderen Forderbedarfs zuséatzlicher Betreuung bedurfen, die Betreuung
in einer Regeleinrichtung vor. Jedes Kind hat das Recht, an unserer Gemeinschaft
teilzuhaben und individuell gefordert zu werden (822a Abschnitt 4 SGB VIII). Sofern der
Hilfebedarf es zulasst, sollen alle Kinder gemeinsam geférdert werden.

Folgende Schritte sind bei der Umsetzung vorteilhaft:

Konsultation der heilpadagogischen Fachberatung der Stadt Boblingen vor Aufnahme
eines Kindes mit besonderem Fdrderbedarf mit fortlaufender Beratung im weiteren
Verlauf der Betreuung

Individuelle  Unterstitzung  durch  Eingliederungshilfen im  Alltag  der
Kindertageseinrichtung

Kooperation mit sonderpadagogischen Beratungsstellen und der Frihberatung zur
Unterstiitzung der padagogischen Fachkréafte und zur Einzelférderung in der
Kindertageseinrichtung

Kooperation mit dem Heilpddagogischen Fachdienst

Schulung der padagogischen Fachkrafte

Enge Zusammenarbeit mit Eltern und Sorgeberechtigten

4.6 Umweltbewusstsein in Kindertageseinrichtungen

Naturerlebnis und -verstandnis fordern einen ricksichtsvollen Umgang mit der eigenen
Umwelt. Naturerfahrungen sind im Lebensalltag vieler Kinder nicht mehr naturlich
vorhanden, sondern mussen bewusst gestaltet werden.

Alltagssituationen in der Kindertageseinrichtung sind sehr gut dazu geeignet, Kindern Werte
im Umgang mit Ressourcen zu vermitteln sowie ein umweltfreundliches, nachhaltiges und
ressourcenschonendes Verhalten zu fordern. Insofern ist Natur- und Umwelterziehung Teill
sozialen Lernens und nimmt Einfluss in alle Bildungsbereiche der Elementarpadagogik.
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4.7 Medienkompetenz

Aufgrund der hohen Relevanz von Medien im Alltag von Kindern nimmt auch die
Notwendigkeit zu, sie bei der Verarbeitung ihrer Medieneindriicke zu unterstitzen und an
einen kompetenten Umgang mit Medien heranzufihren. Die Fo6rderung von
Medienkompetenz ist sowohl als erzieherische Aufgabe der Eltern anzusehen als auch als
ein Teil der Erziehungsaufgabe von Kindertageseinrichtungen wahrzunehmen.

4.8 Kinder unter drei Jahren

Kinder lernen von Geburt an, dass sie Akteur*innen, Forscher*innen und Entdecker*innen
in ihrer Umwelt sind. Zur Unterstutzung ihrer Lernprozesse werden Kindern unter drei
Jahren in Béblinger Kindertageseinrichtungen alle Bildungsbereiche in altersentsprechend
gestalteten Raumen und mit differenziertem Material angeboten.

Im Mittelpunkt der Tatigkeit der padagogischen Fachkrafte steht der Aufbau und das Halten
einer vertrauensvollen, sicheren und konstanten Beziehung zu den Kindern. Die Fachkréfte
gehen auf die spezifischen Bedurfnisse der Kinder unter 3 Jahren ein, bieten Sicherheit und
Geborgenheit und begleiten die ihnen anvertrauten Kinder aktiv in ihren Entwicklungs- und
Lernprozessen. Sie verfugen Uber breites Wissen zu Wahrnehmung und Verstehen
frihkindlicher Ausdrucksformen, entwicklungspsychologischen Meilensteinen sowie Hirn-
und Lernforschung.

In der Betreuung von Kindern ab einem Jahr wird entscheidend zur sozialen, emotionalen,
motorischen, sprachlichen und kognitiven Entwicklung beigetragen.

4.9 Erziehungspartnerschaft

In den ersten Lebensjahren eines Kindes sind Eltern und Sorgeberechtigte die wichtigsten
Bezugspersonen. Mit dem Eintritt in eine Kindertageseinrichtung sind erganzend zur Familie
padagogische Fachkrafte an der frihkindlichen Entwicklung beteiligt. lhr Auftrag ist die
Betreuung, Erziehung und Bildung des Kindes. Der Eintritt eines Kindes in eine
Kindertageseinrichtung ist eine bedeutsame Phase im Leben der Familie. Diese wird in den
Kindertageseinrichtungen der Stadt Boblingen in Zusammenarbeit mit den Eltern durch ein
Eingewbhnungskonzept gestaltet (s. Kapitel 4.1.5 dieser Tragerkonzeption).

RegelmaRige Kontakte zwischen den padagogischen Fachkraften und Eltern bzw.
Sorgeberechtigten sowie die gemeinsamen Entwicklungsgespréache sind weitere Elemente
einer vertrauensvollen Zusammenarbeit. Dieser Dialog férdert die Verbindung der
Lebenswelten des Kindes und unterstitzt es in seinen Entwicklungs- und
Bildungsmaoglichkeiten. Hierfur sind gegenseitige Akzeptanz, Respekt und Wertschatzung
wesentliche Voraussetzungen.
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Uber die Einrichtungen befragt die Abteilung Kindertagesbetreuung regelmaRig Eltern und
Sorgeberechtigte zu ihrer Zufriedenheit und ihren Wiinschen und nutzt die Ergebnisse zur
Weiterentwicklung der Qualitat in den Kindertageseinrichtungen.

4.10 Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die
Grundschule

Die Zeit in der Kindertageseinrichtung ist eine wichtige Sozialisations- und Lernzeitim Leben
eines Kindes. Mit der Einschulungsuntersuchung, spatestens jedoch im letzten
Kindergartenjahr, gewinnt fir Kinder und Eltern der Ubergang von der
Kindertageseinrichtung in die Grundschule an Bedeutung. Eine gute Kooperation zwischen
Kindertageseinrichtung, Familie und aufnehmender Grundschule ist die Grundlage flr einen
guten Ubergang und einen gelungenen Start in die Bildungsbiografie.

Die Wahrnehmung und Beobachtung jedes einzelnen Kindes und eine individuell orientierte
Entwicklungsférderung sind dabei von besonderer Bedeutung.

Alle Beteiligten tragen gemeinsam die Verantwortung dafir, dass
ein guter Schulanfang kein punktuelles Ereignis, sondern eine zu gestaltende
Ubergangsphase ist.
die Personlichkeit des einzelnen Kindes und seine Lerngeschichte berucksichtigt
werden und in der Schule zur Geltung kommen.
wechselseitig und kontinuierlich Informationen ausgetauscht, Fragen aufgenommen
und Ideen entwickelt werden.

Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, ist die gegenseitige Akzeptanz, Anerkennung
und die Abklarung der jeweiligen Erwartungen an die Zusammenarbeit notwendig.
Wesentliches Element fur die vertrauensvolle Kooperation zwischen Kindertageseinrichtung
und Familien hinsichtlich des Ubergangs zur Grundschule ist das Bildungs- und
Entwicklungsgesprach zu Beginn des letzten Kindergartenjahres und die
Kooperationsgestaltung mit der zustandigen Lehrkraft. Ziel ist, dass das Kind wahrend
seiner Zeit in der Kindertageseinrichtung Sicherheit, Strategien und Kompetenzen erwirbt,
um fir diese anstehende Verdnderung bereit zu sein und den neuen Erwartungen und
Anforderungen der Schule begegnen zu kénnen.

Hierbei bieten unter anderem die Zielsetzungen der Bildungs- und Entwicklungsfelder des
Orientierungsplans Baden-Wirttemberg und die Kooperationsvereinbarung zwischen der
Stadt Boblingen und dem Staatlichen Schulamt zur Zusammenarbeit der stadtischen
Kindertageseinrichtungen und der Grundschulen Richtlinien.
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