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1.1 Kontaktdaten Kita und Trager

Anschrift Trager der Einrichtung

Kita Lange Stral3e Stadt Boblingen

Lange Stral3e 22 Abteilung Kindertagesbetreuung
71032 Boblingen Marktplatz 16

Tel.: 07031/819726 71032 Bdblingen

Email: Langestr@boeblingen.de Email: kita@boeblingen.de

Homepage: www.boeblingen.de

1.2 Betreuungsplatze, Altersbereiche und Gruppenzusam-
mensetzungen

Die Kita Lange Stral3e bietet Platz fiir 75 Kinder im Alter von 3-6 Jahren.

Die Kita Lange Stral3e arbeitet im offenen Konzept. ,Offene Arbeit* bezeichnet eine
Arbeitsform, in der die Raume zu Bildungsbereichen umgestaltet werden. Die Kinder
konnen in der gesamten Kindertageseinrichtung ihren Interessen nachgehen, ihre Ent-
scheidungsraume werden erweitert und herausfordernde Lernsituationen geschaffen.
(vgl. Stadt Boblingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 12)
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1.3 Angebotene Betreuungsformen / Mittagessen

In der Kita Lange Stral3e werden zwei verschieden Betreuungsformen angeboten:
6 Stunden mit und ohne Mittagessen
7 Stunden mit Mittagessen

Die Gebuihren entnehmen Sie bitte der aktuellen Geblihrensatzung der Stadt Boblin-
gen.

1.4 Schliel3tage / Ferienbetreuung

,Die Kindertageseinrichtungen der Stadt Boblingen haben 26 Schlietage im Jahr, da-
von drei padagogische Tage, die zur Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit in
den Kindertageseinrichtungen genutzt werden. Der Schliel3zeitenplan jeder Kita wird
mit dem jeweiligen Elternbeirat abgestimmt und dem Personalrat zur Mitbestimmung
vorgelegt.” (Stadt Boblingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 5)

Die Regelungen zur Ferienbetreuung in der Sommerschliel3zeit sind der Satzung tber
die Benutzung der stadtischen Kindertageseinrichtungen der Stadt Boblingen in der
jeweils gultigen Fassung zu entnehmen.

1.5 Sozialraum der Kindertageseinrichtung

Die Kindertageseinrichtung Lange StralRe liegt zentrumsnah. Spielplatze, Museen, die
Stadtbibliothek sowie diverse Geschafte sind leicht zu erreichen. Des Weiteren sind
das Burgerhaus und die Paul-Lechler-Grundschule in der Nachbarschaft. Mit dem 6f-
fentlichen Nahverkehr oder zu Ful} ist die Innenstadt in wenigen Minuten zu erreichen.

1.6 Das Team

Das Team der Kindertageseinrichtung besteht aus padagogischen Fachkraften im
Sinne des 87 Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG), padagogischen Hilfskraften,
Auszubildenden, Hauswirtschaftskraften und Ehrenamtlichen in Voll- und Teilzeit. Die
Stadt Boblingen hat ein Ausbildungskonzept entwickelt, das den Rahmen der Aus-
bildung festlegt und eine gute Begleitung der Auszubildenden sicherstellt. ,Alle Mitar-
beitenden in den Kindertageseinrichtungen haben Zugang zum internen Fortbildungs-
programm der Abteilung Kindertagesbetreuung und dariiber hinaus die Moéglichkeit der
Teilnahme an externen Fortbildungen. Dies unterstitzt und sichert die qualitative Wei-
terentwicklung der Boblinger Kindertageseinrichtungen. Regelméanige Weiterqualifizie-
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rung ist ein selbstverstandlicher Bestandteil von Professionalitat sowohl bei padagogi-
schen Fachkraften als auch im Verwaltungsbereich.“ (Stadt Béblingen: Tragerkonzep-
tion. 2023. Seite 4)

Die Aufgaben der Leitung der Kindertageseinrichtung umfassen u.a. Betriebsfiihrung
und Organisation; Dienstplangestaltung; Personalfiihrung und — entwicklung; Umset-
zung und kontinuierliche Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption; Zusam-
menarbeit mit externen und internen Stellen, mit Eltern, Personensorgeberechtigten
und Familien; Kooperation mit verschiedenen Institutionen im Gemeinwesen und im
Sozialraum der Kindertageseinrichtung. Die Aufgaben der padagogischen Fachkrafte
ergeben sich aus dem SGB VIII und umfassen u.a. die Erziehung, Bildung und Betreu-
ung der Kinder; die Sicherung der Rechte und des Schutzes von Kindern; die Férde-
rung der Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Per-
sonlichkeit; Integration und Inklusion; die Zusammenarbeit mit Personensorgeberech-
tigten; die Unterstitzung der Erziehung und Bildung in der Familie; Umsetzung der
einschlagigen gesetzlichen Regelungen.

In der Kita Lange Stral3e findet einmal die Woche eine Teamsitzung mit den padago-
gischen Fachkraften statt, in der aktuelle Themen, Organisatorisches und die Refle-
xion des padagogischen Handelns bearbeitet werden. Zuséatzlich findet einmal die Wo-
che ein fachlicher Diskurs statt, in dem die Kinder, deren Entwicklung und individuelle
Angebote besprochen und geplant werden.
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2.1 Beziehungen mit Kindern gestalten

Bei Eintritt in die Kindertageseinrichtung wird das Kind von einer padagogischen Fach-
kraft betreut, die in der Eingewthnungszeit eine vertrauensvolle Beziehung zum Kind
und den Eltern und Personensorgeberechtigten aufbaut. Sie gestaltet das Familien-
buch fur das Kind. Das heil3t, die Eltern und Personensorgeberechtigten bringen Fotos
von ihrer Familie mit, die in der Einrichtung zu einem kleinen Buch zusammengestellt
werden. Das Kind hat dadurch seine Familie prasent und zuséatzlich schafft es einen
Sprachanlass.

Die padagogischen Fachkréfte begleiten jedes Kind, ermutigen, motivieren und regen
Lernprozesse an. Sie sorgen fur ausreichend Material, schaffen anregende Raume,
nutzen alltagsintegrierte Sprachsituationen und zeigen dem Kind verschiedene Mdg-
lichkeiten der Wissenserweiterung. Als erste Ansprechpartner*in fir das Kind und des-
sen Eltern und Personensorgeberechtigte begleitet die Bezugsfachkraft die Bildungs-
und Entwicklungsprozesse des Kindes. Dazu beobachtet und dokumentiert sie diese.
Diese Beobachtungen bilden die Grundlage fir einen gemeinsamen Austausch tber
die aktuellen Themen des Kindes. Mit dem Kind zusammen gestaltet sie das Portfolio,
in dem die Entwicklungsschritte des Kindes dokumentiert werden. Als Beobachter*in
notiert die padagogische Fachkraft Handlungen und Reaktionen des Kindes, die bil-
dungs- und entwicklungsrelevant sind.

Die Bezugsfachkraft betreut aul3erdem bestimmte Bildungsbereiche, schafft durch ein
reichhaltiges Materialangebot ein vielseitiges, anregendes Umfeld im Haus und im
Garten. Die padagogische Fachkraft ist sich bewusst, dass sie den Kindern in allem
ein Vorbild ist. Es ist ihr wichtig, dass das Kind spirt, dass der Erwachsene und das
Kind im Lernen Partner sind.

2.1.1 Ubergange gestalten

Eingewdhnung / von der Familie in die Kindertageseinrichtung

,0er Schritt in die Lebenswelt Kindertageseinrichtung stellt haufig die erste auller-fa-
milidre Betreuung dar und ist eine wichtige Phase in der kindlichen Entwicklung, die
sensibel und individuell fir Kinder und deren Familie gestaltet werden muss. Fur Kin-
der bedeutet der Ubergang in die Lebenswelt Kindertageseinrichtung das Ablosen von
einer vertrauten Bezugsperson und das Einlassen auf fremde Personen, eine neue
Umgebung und einen neuen Tagesablauf.

Die Boblinger Kindertageseinrichtungen gewdhnen nach dem sogenannten Berliner
Modell ein. Dies bedeutet, dass die Eingewthnung auf die Entwicklung und Bedrf-
nisse des Kindes ausgerichtet ist. Dabei spielt die Unterstiitzung und Begleitung von
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bekannten und vertrauten Bezugspersonen vor allem in der ersten Zeit eine sehr wich-
tige Rolle. Die Aufgabe der Bezugsfachkraft ist es eine vertrauensvolle Beziehung zu
dem Kind aufzubauen, um ihm Halt, Sicherheit und Orientierung zu geben. Sie / Er
tubernimmt zunehmend die Begleitung und Versorgung des Kindes im Beisein der ver-
trauten Bezugsperson.

In der Regel dauert die von einer vertrauten Bezugsperson des Kindes begleitete Ein-
gewoOhnungszeit bis zu vier Wochen. Der Verlauf der Eingewdhnung richtet sich nach
dem Tempo des Kindes und kann im Zeitrahmen stark variieren. Das Ende der Einge-
wohnung ist erreicht, wenn das Kind die Bezugsfachkraft als ,sichere Basis*“ akzeptiert
(Laewen, Hans-Joachim; Andres, Beate; Hédervari-Heller, Eva. 2015. Seite 14).”
(Stadt Boblingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 11f)

Ausgewo6hnung / von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule

,Die Zeit in der Kindertageseinrichtung ist eine wichtige Sozialisations- und Lernzeit im
Leben eines Kindes. Mit der Einschulungsuntersuchung, spatestens jedoch im letzten
Kindergartenjahr, gewinnt fur Kinder, Eltern und Personensorgeberechtigte der Uber-
gang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule an Bedeutung. Eine gute Ko-
operation zwischen Kindertageseinrichtung, Familie und aufnehmender Grundschule
ist die Grundlage fur einen guten Ubergang und einen gelungenen Start in die Bil-
dungsbiografie.

Die Wahrnehmung und Beobachtung jedes einzelnen Kindes und eine individuell ori-
entierte Entwicklungsférderung sind dabei von besonderer Bedeutung.

Alle Beteiligten tragen gemeinsam die Verantwortung dafur, dass
ein guter Schulanfang kein punktuelles Ereignis, sondern eine zu gestaltende
Ubergangsphase ist.
die Personlichkeit des einzelnen Kindes und seine Lerngeschichte berticksich-
tigt werden und in der Schule zur Geltung kommen.
wechselseitig und kontinuierlich Informationen ausgetauscht, Fragen aufgenom-
men und ldeen entwickelt werden.

Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, ist die gegenseitige Akzeptanz, Aner-
kennung und die Abklarung der jeweiligen Erwartungen an die Zusammenarbeit not-
wendig.

Wesentliches Element fiir die vertrauensvolle Kooperation zwischen Kindertages-ein-
richtung und Familien hinsichtlich des Ubergangs zur Grundschule ist das Bildungs-
und Entwicklungsgesprach zu Beginn des letzten Kindergartenjahres und die Koope-
rationsgestaltung mit der zustandigen Lehrkraft. Ziel ist, dass das Kind wahrend seiner
Zeit in der Kindertageseinrichtung Sicherheit, Strategien und Kompetenzen erwirbt,
um fUr diese anstehende Veranderung bereit zu sein und den neuen Erwartungen und
Anforderungen der Schule begegnen zu kdnnen.
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Hierbei bieten unter anderem die Zielsetzungen der Bildungs- und Entwicklungs-felder
des Orientierungsplans Baden-Wirttemberg und die Kooperationsvereinbarung zwi-
schen der Stadt Béblingen und dem Staatlichen Schulamt zur Zusammenarbeit der
stadtischen Kindertageseinrichtungen und der Grundschulen Richtlinien.” (Stadt Bob-
lingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 19)

2.2 Bildungsprozesse und kindliche Entwicklung begleiten

,Ziel aller konzeptionellen Veranderungen in den Boblinger Kindertageseinrichtungen
ist ein Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsangebot, das Familien einbezieht und
Kindern, in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit Eltern und Sorgeberechtigten, gute
Startchancen und die Grundlage fur lebenslanges Lernen bietet." (Stadt Boblingen:
Tragerkonzeption. 2023. Seite 11)

Die Kita Lange Stral3e ist eine Beki (Bewusste Kinderernadhrung) zertifizierte Einrich-
tung und achtet daher auf eine gesunde Erndhrung und viel Bewegung. Es ist wichtig,
die Kinder und ihre Eltern und Personensorgeberechtigten fur eine gesunde Erndhrung
zu sensibilisieren. Die Kindertageseinrichtung nimmt am EU-Schulfrucht und Milchpro-
gramm teil. Das bedeutet, dass regelméalfiig und kostenlos Obst, Gemuse und ungezu-
ckerte Milchprodukte geliefert werden. Wahrend der Frihstickszeit stehen den Kin-
dern diese Nahrungsmittel im Bistro zur Verfugung.

Das Bewegungsangebot besteht aus regelmafigen Besuchen im Paladion und einem
wochentlichen Sportangebot in der Turnhalle der Paul-Lechler-Grundschule. Fur die
jungeren Kinder gibt es die Mdglichkeit, im Bewegungsraum regelmaf3ig an einem
Psychomotorik Angebot teilzunehmen. AuRerdem haben die Kinder taglich mehrfach
die Mdglichkeit den Garten zu nutzen und es gibt regelmafige Ausfliige und Spazier-
gange.

Kinder lernen am besten, wenn sie ihren Interessen folgen kbnnen und genug Raum
und Zeit bekommen. Das Spiel ist eine wichtige Voraussetzung fur das Lernen und die
Entwicklung des Kindes. Daher nimmt das freie Spiel viel Zeit im Tagesablauf der Kin-
dertageseinrichtung ein. In der Freispielphase kann das Kind den Spielort, die Spiel-
partner, das Spielmaterial, die Spielzeit, den Raum und den Inhalt frei wahlen.

Viele Kinder in der Kindertageseinrichtung wachsen mehrsprachig auf. Somit ist Mehr-
sprachigkeit ein fester Bestandteil der taglichen Arbeit. Es gibt Blichertaschen in allen
Sprachen, die in der Kita vertreten sind, sowie digitale Medien, die die Kinder auch
zum Teil selbstandig nutzen kénnen. Zwei Sprachforderkréfte bieten im Zuge der
Sprachférderung fur die Kinder tagliche Angebote an.

2.2.1 Handlungskonzept

Unser padagogischer Handlungsansatz beruht auf dem Early Excellence Ansatz
(EEC).
Dieses friihpadagogische Konzept steht auf drei Saulen:
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Jedes Kind ist exzellent. Es wird individuell gefordert. Es erfolgt eine stetige Ent-

wicklungs- und Bildungsbegleitung.

Eltern und Personensorgeberechtigte sind die Expert*innen ihrer Kinder. Es be-

steht eine enge Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtung und Familie.

Eltern und Personensorgeberechtigte werden in die Bildungsprozesse ihres Kin-

des einbezogen.

Die Kindertageseinrichtung 6ffnet sich fur ihren Sozialraum.
Im Zentrum der padagogischen Arbeit steht das Kind mit seinen Starken und Kompe-
tenzen. Eltern und Personensorgeberechtigte sind die Expert*innen ihrer Kinder, die
in den Bildungs- und Entwicklungsprozess partnerschaftlich miteinbezogen werden.
Kindertageseinrichtungen, die nach dem Early Excellence Ansatz arbeiten, sind Orte
des gemeinsamen Erlebens und Miteinanders fur Eltern und Personensorgeberech-
tigte untereinander und helfen mit unterstitzenden Angeboten fir Familien.
Kernelemente dieses Ansatzes sind der ethische Code (beschreibt die Haltung der
padagogischen Fachkrafte), die acht padagogischen Strategien (Handwerkszeug fir
die padagogischen Fachkrafte) und die regelmafiige strukturierte Beobachtung. Im An-
schluss an diese Beobachtung findet ein fachlicher Austausch dartber statt, aus dem
heraus ein individuelles Angebot fir das einzelne Kind entwickelt wird. (vgl. Heinz und
Heide Durr Stiftung. 2021. Seite 10ff.)

Der Anspruch der Fachkrafte in der Kindertageseinrichtung Lange Stral3e ist, jedem
Kind und jeder Familie und auch allen padagogischen Fachkraften mit Achtung und
Wertschatzung gegeniberzutreten. Dabei wird jedes Kind individuell in seinem Lern-
und Entwicklungsprozess begleitet, entsprechend seinen personlichen Féahigkeiten
und Interessen. Als Beobachter*in notiert die padagogische Fachkraft Handlungen und
Reaktionen des Kindes, die bildungs- und entwicklungsrelevant sind. Diese Notizen
bilden die Grundlage fir einen gemeinsamen Austausch Uber die aktuellen Themen
des Kindes im Team, um weitere Bildungsimpulse setzen zu kénnen. Die Fachkrafte
sind sich bewusst, dass sie den Kindern in allem Vorbild sind und ihre Haltung und
Einstellung das Kind beeinflussen. Sie verhalten sich deshalb sehr achtsam. Wichtig
ist, dass das Kind spirt, dass der Erwachsene und das Kind bei Lernprozessen part-
nerschaftlich agieren.

Eltern und Personensorgeberechtigte sind die Expert*innen fir ihre Kinder, niemand
kennt ein Kind so gut wie sie. Allen Eltern und Personensorgeberechtigten wird mit
Achtung und Wertschatzung begegnet. Eine gute Zusammenarbeit mit ihnen ist sehr
wichtig.

2.2.2 Sprachforderung

,Im Orientierungsplan fur die baden-wirttembergischen Kindertageseinrichtungen ist
eine grundlegende alltagsintegrierte Sprachbildung verankert und als wichtige Auf-
gabe von Kindertageseinrichtungen definiert. (Ministerium fir Kultus, Jugend und
Sport. 2014. Seite 132)
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Sprachliche Bildung beginnt in der Familie und wird in der Kindertageseinrichtung er-
ganzt und fortgefihrt. Vor diesem Hintergrund betrifft Sprache alle Kinder, unabhangig
von ihrer Herkunft. Sprache spielt fir das Lernen jedes Kindes eine herausragende
Rolle. Defizite in der Sprachbeherrschung wirken sich hemmend auf fast alle anderen
Lernprozesse aus.

Ein mit Boblinger Fachkréften erarbeitetes Sprachkonzept soll zur individuellen Beglei-
tung der kindlichen Sprachentwicklung und so zum Gelingen einer erfolgreichen Bil-
dungsbiographie beitragen. Im ganzheitlichen Boblinger Sprachkonzept werden so-
wohl die alltagsintegrierte Sprachbildung als auch die intensive Sprachférderung be-
schrieben: ,Zu jeder Zeit findet im Kita-Alltag integrierte Sprachbildung statt, indem alle
Fachkrafte ein gutes sprachliches Vorbild sind und die Kinder so am Modell lernen
konnen. Es ist ein stetiger und fur Kinder unbewusster Prozess, der an die individuellen
Erfahrungen und Interessen der Kinder anknipft. Unter intensiver Sprachférderung
verstehen wir eine geplante Situation in einer Kleingruppe oder Einzelsituation, in der
gezielt die sprachliche Entwicklung einzelner Kinder fokussiert wird. Die Sprachfach-
kraft schafft eine positive Atmosphére, sodass die Kinder intensiv und nachhaltig au-
Rerhalb der grof3en Gruppe lernen.” (Stadt Boblingen. Abteilung Kindertagesstatten.
2023)

In Boblinger Kindertageseinrichtungen werden Fachkréfte fur Sprachbildung als Multi-
plikator*innen geschult und gleichzeitig alle pddagogischen Fachkréfte in Sprachfort-
bildungen einbezogen. Dadurch ist sichergestellt, dass Sprache selbstverstandlich in
die alltagliche padagogische Arbeit integriert ist. Die Umsetzung des Sprachkonzeptes
ist eine gemeinsame Aufgabe von Kindertageseinrichtung und Familien. Dies erfordert
einen intensiven Austausch von Informationen sowie eine aktive Zusammenarbeit.”
(Stadt Boblingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 13f).

Landesprogramm Sprach-Kitas — ,Weil Sprache der Schlussel zur Welt ist®.

Seit 2016 beteiligt sich die Kindertageseinrichtung Lange Stralle am Programm
Sprach-Kitas. Dies wird mit einer zusatzlichen Fachkraft geférdert. Deren Aufgabe ist,
das Team in den vier Bereichen ,alltagsintegrierte Sprachbildung®, ,inklusive Padago-
gik®, ,Zusammenarbeit mit Familien® und ,Digitalisierung” zu beraten, zu begleiten und
Zu unterstitzen.

Das Programm basiert auf zwei Saulen:

1. Zusatzliche Fachkrafte fur sprachliche Bildung (Sprachexpert*innen,
Sprachberater*innen etc.) in Kindertageseinrichtungen: Wahrend des For-
derzeitraums ist es zentrale Aufgabe der qualifizierten Fachkrafte, inre Kom-
petenzen an das Einrichtungsteam weiterzugeben, ein Vorbild guter Praxis
zu sein und fur die Nachhaltigkeit des Programms ,.Sprach-Kitas® zu sorgen.
Die konkreten Aufgaben sind gemeinsam mit der Einrichtungsleitung festzu-
legen und kénnen je nach Bedarfslage unterschiedlich sein. Dabei sollen die
Einrichtungen auch bei der Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit den
Familien und bei der inklusiven Bildung begleitet werden.
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2. Kontinuierliche Unterstitzung durch zuséatzliche Fachberatungen: Die Wir-
kung der Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen soll durch eine konti-
nuierliche, prozessbegleitende, zusatzliche Fachberatung gestarkt werden.

Zusatzlich kooperiert die Kita mit der Musikschule. Hierbei wird das Konzept ,Singen-
Bewegen-Sprechen® (SBS) durchgefuhrt. SBS ist ein musikalisches Angebot zur
Sprachférderung, das von einer externen musikpadagogischen Fachkraft in einer
Gruppe von bis zu 15 Kindern mit und ohne Sprachforderbedarf in der Kindertages-
einrichtung angeboten wird. Sie verknipft spielerisch das Singen von Liedern mit Kor-
perbewegungen und setzt rhythmische Impulse, die wichtig fur die Entwicklung von
Sprache sind.

2.2.3 Integration / kulturelle Vielfalt

,Wir sind weltoffen und gestalten das Zusammenleben in einer vielfaltigen Stadtgesell-
schaft. (...) Die Teilhabe daran férdern wir durch eine Kultur des Dialogs, die friihzeitig
angeregt wird. Gegenseitige Achtung, Toleranz und ein respektvoller Umgang férdern
ein friedliches Zusammenleben.” (Stadt Boblingen. 2023: Wir gestalten den Wandel.
Seite 23.)
,In Anlehnung an diese Aussage wird die Vielfalt der Kulturen in den Kindertagesein-
richtungen als Herausforderung und Chance fir gemeinsames Leben und Lernen von
Kindern diverser Kulturen und Herkunft verstanden.
Im Alltag der Kindertageseinrichtungen geht es um

das Erleben von Kulturenvielfalt

die Wertschatzung jeder familiaren Herkunft

die Sensibilisierung fur Unterschiede innerhalb der Kindergruppe

das Erlernen des Umgangs mit unterschiedlichen Sichtweisen und Wertvorstel-

lungen

Padagogische Fachkrafte sind Kulturvermittler*innen. Dies erfordert Bereitschaft, sich
auf Vielfalt einzulassen, den Dialog zwischen den verschiedenen Kulturen anzuregen
und Aufgeschlossenheit zu leben und zu férdern.” (Stadt Boblingen: Tragerkonzeption.
2023. Seite 16)

Kinder und Familien aus vielen Nationen besuchen die Kindertageseinrichtung Lange
Stral3e. Im gegenseitigen Miteinander wachsen Familien, Mitarbeitende und Kinder
mehr und mehr zu einem Familientreffpunkt zusammen, indem miteinander Feste ge-
feiert werden und bei Bedarf Familien unterstiitzend Beratung erhalten. Die zusatzliche
padagogische Fachkraft Sprache hat einen Elternpoint eingerichtet, an dem sich Eltern
und Personensorgeberechtigte Informationen und Hilfe holen kénnen.
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2.2.4 Inklusion

,Kindertageseinrichtungen als Orte der Bildung, Betreuung und Erziehung sowie als
Lern- und Lebensorte sollen dazu beitragen, allen Kindern Erfahrungen der Teilhabe
und der Mitgestaltung zu ermdglichen. Dies beinhaltet gleichermalen, jeglicher Stig-
matisierung entgegenzuwirken.

Das Ziel inklusiver Padagogik ist nicht, Unterschiede auszugleichen oder zu verrin-
gern, sondern auf vorhandene Diversitat einzugehen, sie wertzuschatzen und anzuer-
kennen. Dies erfordert eine padagogische Kultur, in der sich alle Kinder willkommen
fuhlen und ermutigt werden, ihre Starken und Begabungen zu entfalten sowie die Welt
zu entdecken.

Das Kindertagesbetreuungsgesetz sieht auch fir Kinder, die aufgrund einer Behinde-
rung und / oder eines besonderen Forderbedarfs zusatzlicher Betreuung bedurfen, die
Betreuung in einer Regeleinrichtung vor. Jedes Kind hat das Recht, an unserer Ge-
meinschatft teilzuhaben und individuell gefordert zu werden (822a Abschnitt 4 SGB
VIIl). Sofern der Hilfebedarf es zulasst, sollen alle Kinder gemeinsam gefordert wer-
den.

Folgende Schritte sind bei der Umsetzung vorteilhaft:
Konsultation der heilpddagogischen Fachberatung der Stadt Boblingen vor Auf-
nahme eines Kindes mit besonderem Forderbedarf mit fortlaufender Beratung
im weiteren Verlauf der Betreuung
Individuelle Unterstitzung durch Eingliederungshilfen im Alltag der Kindertages-
einrichtung
Kooperation mit sonderpadagogischen Beratungsstellen und der Frihberatung
zur Unterstitzung der padagogischen Fachkrafte und zur Einzelférderung in der
Kindertageseinrichtung
Kooperation mit dem Heilpadagogischen Fachdienst
Schulung der padagogischen Fachkrafte
Enge Zusammenarbeit mit Eltern und Personensorgeberechtigten®

(Stadt Boblingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 17)

2.2.5 Geschlechtersensible Entwicklung

,0em Grundsatz entsprechend, dass geschlechtsbewusste Erziehung auch in der Kin-
der- und Jugendhilfe handlungsleitend sein soll, werden die spezifischen Bedirfnisse
von Madchen und Jungen in den Kindertageseinrichtungen bertcksichtigt. Ziel ist,
Madchen und Jungen gleichen Zugang und gleiche Teilhabe an allen Angeboten und
Erfahrungsraumen zu ermoglichen.

Das Erkennen geschlechtstypischer Handlungs- und Bewaltigungsstrategien ist Vo-
raussetzung dafir, mdglichen Einschrankungen in den Interaktionen der Kinder ent-
gegenzuwirken und die Handlungsspielraume aller Geschlechter zu erweitern.

Kr/%% j\._l\:.{ //\\p.\ J\u gi%” ;./’L/’\EF 0&;?“{

./ ;8 j\.{”i_/\& “\.\? Q



Geschlechtergemischte Teams und der thematische Dialog untereinander tragen dazu
bei, die Manifestierung traditioneller Geschlechtszuordnungen zu verhindern. Im Ori-
entierungsplan Baden — Wirttemberg ist als ein Ziel festgehalten, dass Kinder ihre
Sexualitat und die Geschlechterunterschiede entdecken und Behutsamkeit, Respekt
und Gleichwertigkeit im sozialen Miteinander von Jungen und Méadchen erleben (Mi-
nisterium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg. 2014. Seite 113).
Diesem Ziel entsprechend werden in den stadtischen Kindertagesstatten die Bedurf-
nisse aller Kinder unabhangig von ihrem biologischen Geschlecht beriicksichtigt. Ziel
ist es dabei, allen Kindern gleichen Zugang und gleiche Teilhabe an allen Angeboten
und Erfahrungsraumen zu ermoéglichen, unabhangig von Geschlechterklischees.”
(Stadt Boblingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 14f)

Das Ziel der Fachkrafte ist es, Madchen und Jungen gleichen Zugang und gleiche
Teilhabe an allen Angeboten und Erfahrungsraumen zu erméglichen. Das Erkennen
geschlechtstypischer Handlungs- und Bewaltigungsstrategien ist Voraussetzung da-
fur, moglichen Einschréankungen in den Interaktionen der Kinder entgegenzuwirken
und die Handlungsspielraume beider Geschlechter zu erweitern.

2.3 Lernumgebungen gestalten

: Hier kénnen die Kinder mit verschiedenen Materialien
bauen und konstruieren. Sie finden Materialien vor, die sie dazu anregen, sich mit Sta-
tik, Konstruktion sowie Versuch und Irrtum auseinanderzusetzen. Zudem finden sie
kleine und groRe Fahrzeuge, Tiere, Hauser und Verkehrsschilder, um ihre Bauwerke
Zu erganzen.

: Hier finden die Kinder eine grol3e Auswahl verschiedenster Bilderbiicher zu
diversen Themen in unterschiedlichen Sprachen. Zudem befindet sich dort eine Lite-
racy-Ecke, in der sich die Kinder mit Buchstaben und verschiedenen Schriftformen
auseinandersetzen kdnnen. Die Sprachfachkréafte gestalten aktiv das Geschehen in
der Bucherei. Zusatzlich kommt einmal in der Woche ein*e Vorlesepat*in ins Haus.

: Durch Materialien wie Wasserfarben, Fingerfarben, verschiedene Papier-
arten und andere erganzende Materialien schaffen die Kinder hier ihre eigenen Kunst-
werke. Verschiedene Staffeleien und groRe Mal- und Basteltische laden dazu ein,
kinstlerisch aktiv zu werden.

: Hier kbnnen die Kinder ihrem Bewegungsdrang freien Lauf lassen.
Es gibt grofRe Turnmatten, grol3e Schaumstoffelemente zum Bauen, eine Sprossen-
wand und eine Bank, die als Rutsche genutzt werden kann. Erganzt wird das Angebot
durch kleine Turngeréte von unserem Turnwagen. In diesem Raum findet auch unser
Musikprojekt SBS (Singen, Bewegen, Sprechen) statt.

. Der grol3e Garten ist ein weiterer Bildungsbereich, in dem die Kinder die un-
terschiedlichsten Bewegungserfahrungen machen koénnen: Klettern, Rutschen,
Schaukeln, Balancieren und mit verschiedenen Fahrzeugen fahren. Der grol3e Sand-
kasten und die vielen verschiedenen Sandspielsachen laden zu einem kreativen Spiel

2 .\//\ f‘ .Q//\ ) K P .v /&
PR B S B s v




ein, das im Sommer noch vom Wasser aus der ,Giel3kanne“ bereichert wird. Auler-
dem haben die Kinder die Moglichkeit, die Natur im Jahreslauf zu beobachten. Es gibt
verschiedene Nutzflachen, auf denen Obst, Krauter und Blumen mit den Kindern an-
gebaut und geerntet werden kdnnen.

Weitere Raume wie das Waldzimmer, das Bistro und das Rollenspielzimmer stehen

den Kindern ebenfalls zur Verfigung. Im konnen die Kinder sich zurtck-
ziehen und ausruhen. Im finden die Mahlzeiten (Frihstick, Vesper und Mittag-
essen) statt. Das ist mit Verkleidungen und Alltagsdingen ein idea-

ler Ort, an dem Kinder ihr Erlebtes nachspielen und somit verarbeiten kénnen.

2.4 Tagesstruktur und Rituale

In der Kindertageseinrichtung Lange Stral3e findet zu Beginn des Tages das freie Frih-
stiick und Freispiel statt, damit die Kinder ihren Bedtirfnissen entsprechend essen und
spielen kénnen.

Anschlie3end finden verschiedene Angebote, Ausfliige, der Maxitreff und Kooperatio-
nen statt.

Das warme oder kalte Mittagessen findet frei statt. Das bedeutet, dass die Kinder ih-
rem Hungerbedurfnis entsprechend essen kdnnen.

Bis zum Abholen sind Garten und Bildungsbereiche fir die Kinder zum freien Spiel
geoffnet.

Wodchentlich feste Termine sind das Paladion, die Turnhalle und SBS sowie ein Aus-
flug, z.B. in ein Museum, auf einen Spielplatz auR3erhalb von Bbéblingen, in die Wilhelma
etc.

2.5 Kinder- und Gewaltschutz

,Die Mitarbeitenden der Kindertageseinrichtungen haben einen Schutzauftrag gemaf
§ 8a SGB VIII. Unter § 8a Absatz 4 SGB VIII wird ausdrucklich darauf hingewiesen,
dass Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung ei-
nes von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschéatzung vornehmen mussen.
Der Trager der Kindertageseinrichtungen ist verpflichtet, das Vorgehen zum Kindes-
wohl sicherzustellen. Fur die Mitarbeitenden ergibt sich daraus eine erhéhte Aufmerk-
samkeit hinsichtlich der korperlichen und seelischen Befindlichkeit eines jeden Kindes.
Bei gewichtigen Anhaltspunkten suchen die Mitarbeitenden das Gesprach mit den El-
tern und Personensorgeberechtigten und informieren sie Gber Unterstiitzungsmaoglich-
keiten. Kann die Gefahrdung eines Kindes trotzdem nicht abgewendet werden, ist die
Kindertageseinrichtung verpflichtet, das Jugendamt zu informieren.” (Stadt Boblingen:
Tragerkonzeption. 2023. Seite 3)
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Die Abteilung Kindertagesbetreuung hat eine Prozessbeschreibung zum weiteren fest-
gelegten Vorgehen erstellt. Die Mitarbeitenden nutzen dazu einen Ordner mit den ent-
sprechenden Arbeitsmaterialien des LRA BB sowie die Kiwo-Skalen des KVJS.

,ES gibt ein definiertes Gewaltschutzkonzept der Abteilung Kindertagesbetreuung,
welches in die Konzeption jeder Kindertageseinrichtung adaptiert ist. Dariber hinaus
hat jede Kindertageseinrichtung eine eigene Risiko- und Potentialanalyse erarbeitet,
um auf die Gegebenheiten vor Ort individuell einzugehen.” (Stadt Boblingen: Trager-
konzeption. 2023. Seite 4)
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3.1 Eltern und Personensorgeberechtigte beteiligen

,In den ersten Lebensjahren eines Kindes sind Eltern und Personensorgeberechtigte
die wichtigsten Bezugspersonen. Mit dem Eintritt in eine Kindertageseinrichtung sind
erganzend zur Familie padagogische Fachkrafte an der frihkindlichen Entwicklung be-
teiligt. Ihr Auftrag ist die Betreuung, Erziehung und Bildung des Kindes. Der Eintritt
eines Kindes in eine Kindertageseinrichtung ist eine bedeutsame Phase im Leben der
Familie. Diese wird in den Kindertageseinrichtungen der Stadt Boblingen in Zusam-
menarbeit mit den Eltern und Personensorgeberechtigten durch ein Eingewthnungs-
konzept gestaltet. Regelmafige Kontakte zwischen den péadagogischen Fachkréaften
und Eltern bzw. Personensorgeberechtigten sowie die gemeinsamen Entwicklungsge-
sprache sind weitere Elemente einer vertrauensvollen Zusammenarbeit. Dieser Dialog
fordert die Verbindung der Lebenswelten des Kindes und unterstitzt es in seinen Ent-
wicklungs- und Bildungsmadglichkeiten. Hierfur sind gegenseitige Akzeptanz, Respekt
und Wertschatzung wesentliche Voraussetzungen. Uber die Einrichtungen befragt die
Abteilung Kindertagesbetreuung regelmalfiig Eltern und Personensorgeberechtigte zu
ihrer Zufriedenheit und ihren Winschen und nutzt die Ergebnisse zur Weiterentwick-
lung der Qualitat in den Kindertageseinrichtungen.” (vgl. Stadt Boblingen: Tragerkon-
zeption. 2023. Seite 18)

Eltern und Personensorgeberechtigte sind die wichtigsten Bezugspersonen ihrer Kin-
der und somit die Expertinnen und Experten ihrer Kinder. Die Familie ist der erste Bil-
dungsort fur ein Kind. Eine gute Erziehungspartnerschaft, wertschatzend und zum
Wohle des Kindes, ist deshalb sehr bedeutsam. Um gemeinsam die Entwicklung des
Kindes zu unterstitzen ist es wichtig, dass beide Seiten den jeweiligen Lebensraum
kennen. Deshalb bieten die Fachkréafte an, das Kind und seine Familie einmal in seiner
Kindergartenzeit zu Hause zu besuchen. Umgekehrt wird angeboten, dass ein Eltern-
teil einmal im Jahr das Kind im Kindergartenalltag besucht und seine Lebenswelt un-
mittelbar erfahrt. Des Weiteren sind die Fachkrafte einmal im Jahr im Austausch mit
den Eltern und Personensorgeberechtigten, um tber das Kind, seinen Entwicklungs-
tand und seine Starken zu sprechen. Das Ziel hierbei ist, eine gegenseitige vertrau-
ensvolle Beziehung zu leben, in der auch Konfliktmomente und Besonderheiten einen
konstruktiven Raum erfahren.

Jedes Jahr bietet die Kindertageseinrichtung zwei Elternabende an. Einen, in dem un-
ter anderem der Elternbeirat gewahlt wird und einen Themenelternabend. Hinzu kom-
men Elternnachmittage, beispielsweise fur neue Eltern und Personensorgeberechtigte
oder zur Information in Kooperation mit der Grundschule.

Alle Eltern und Personensorgeberechtigte haben durch kleine Aktionen (Sternstunden)
wie Vorlesen in mehreren Sprachen, Backen, Yoga, Malen mit Acryl auf Leinwand,
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Geschichten erzahlen usw. die Mdglichkeit, sich aktiv am Kita-Alltag zu beteiligen und
ihren und anderen Kindern ein Angebot zu schaffen.

Der Elternbeirat, der einmal jahrlich von den Eltern und Personensorgeberechtigten
gewahlt wird, trifft sich in regelmalRligen Abstanden in eigener Runde oder mit der Lei-
tung und einer padagogischen Fachkraft. Es werden Aktivitaten besprochen, die der
Elternbeirat in der Einrichtung unterstitzt sowie Wiunsche und Anliegen der Eltern und
Personensorgeberechtigten bzw. der padagogischen Fachkrafte diskutiert. Der Eltern-
beirat organisiert Feste (Sommerfest, kulturelle Feste, ...) und unterstitzt das Team.
Er organisiert verschiedene Aktivitdten, wie zum Beispiel Termine mit dem*der Foto-
graf*in oder ein internationales Frihsttck fur die Kinder. Gleichermal3en ist der Eltern-
beirat mit dem Gesamtelternbeirat vernetzt.

3.2 Kinder beteiligen

»~Jedes Kind hat das Recht, gehort und ernst genommen zu werden. Kinder werden an
Entscheidungs- und Gestaltungsprozessen in der Kindertageseinrichtung beteiligt. So
erleben Kinder Selbstwirksamkeit und lernen Verantwortung im Gruppengeschehen
zu Ubernehmen. Kinder werden herausgefordert, ihnre Meinung zu &uf3ern und anders-
artige Meinungen zu tolerieren, um gemeinsam Ldsungen und Kompromisse zu fin-
den. Die padagogischen Fachkrafte sind sensibilisiert, AuRerungen und Beschwerden
von Kindern unabhangig ihres Alters zu beachten, die Meinung von Kindern zu res-
pektieren und ihnen Raum bei der Gestaltung des Kindergartenalltags einzurdumen.
Die Kinder werden altersgemal befahigt und unterstitzt, ihre eigenen Ideen, Meinun-
gen, Wiunsche und Bedirfnisse wahr-zunehmen, zu aufdern und einzubringen.” (Stadt
Boblingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 13)

Der wdchentliche Morgenkreis bietet den Kindern die Gelegenheit, ihre Ideen, Win-
sche und Meinungen zu auf3ern. Sie werden in Entscheidungen ihres Alltags mitein-
bezogen. Dies fordert soziale Kompetenzen und stérkt das Selbstwertgefihl. Die Kin-
der erleben sich als Gestalter*innen ihrer Welt.

AulRRerdem haben die Kinder jederzeit die Mdglichkeit, mit einer paAdagogischen Fach-
kraft ein Verbesserungsmanagementformular auszufillen, um ihre Ideen und Win-
sche mitzuteilen. Zusatzlich werden die Kinder in die Essensbestellung, die Planung
von Festen und Ausflugszielen mit einbezogen.
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3.3 Kooperationspartner*innen beteiligen

Die Kita Lange Stral3e ist im Stadtteil gut vernetzt und arbeitet mit den Grundschulen
des Einzugsgebietes, den unterschiedlichen Fachdiensten und den verschiedenen
Einrichtungen des Gemeinwesens zusammen. Um die Lebenswelt der Kinder zu er-
weitern, werden je nach Interessen der Kinder andere 6ffentliche Einrichtungen, wie
zum Beispiel die Feuerwehr, die Polizei, oder ein Museum besucht.

Ein besonderes Projekt der Stadtbibliothek fiir Boblinger Kindergarten ist das Projekt
,Lesezwerge“. Daran nehmen die Kinder im letzten Jahr vor der Einschulung teil. Die
Kinder werden in die Welt der Bicher und Medien eingefuhrt und lernen den Vorgang
des Ausleihens kennen. Mit einem kleinen Abschlussfest in Begleitung eines Eltern-
teils erhalt jedes Kind einen Bibliotheksausweis.

Des Weiteren arbeitet die Kita mit unterschiedlichen Vereinen und Kinstler*innen zu-
sammen, wobei diese Kooperationen themenabhangig sind und sich auf kurze Pro-
jekte beziehen.
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,2Qualitdtsmanagement in Kindertageseinrichtungen bedeutet, dass die erforderlichen
Prozesse und Strukturen auf die Erfullung der Aufgabenstellung sowie die systemati-
sche und kontinuierliche Planung, Entwicklung, Lenkung, Sicherung und Verbesse-
rung des Leistungsangebotes ausgerichtet werden. Im Jahr 2014 hat die Abteilung
Kindertagesbetreuung ein Qualitditsmanagement-System auf der Normengrundlage
der DIN EN ISO 9000-9004 eingefihrt. Ziel ist die kontinuierliche Verbesserung unse-
rer Dienstleistung mit Fokus auf Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung sowie
zielgerichtete Kundenorientierung.“ (Stadt Boblingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite
6)

Die padagogischen Tage der Kindertageseinrichtungen dienen der Qualitatssicherung
und -entwicklung. Diese Tage bieten den Kindertageseinrichtungen die Moglichkeit
ihre padagogische Arbeit und Zielsetzungen zu reflektieren und Qualitatsziele fortzu-
schreiben. Darlber hinaus werden regelmaflige interne und externe Audits in der Ab-
teilung Kindertagesbetreuung und den Kindertageseinrichtungen durchgefuhrt. Diese
bieten eine gute Ebene, um die Kommunikation zu férdern, die Funktions- und Sinn-
haftigkeit von Prozessen zu Uberprifen sowie Starken und Potentiale zu erkennen.
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,Ein Teil des Qualitatsmanagements ist das Verbesserungsmanagement, welches im
Rahmen des Qualitatsentwicklungsprozesses eingefiihrt wurde. Es ist ein Verfahren,
das Eltern und Personensorgeberechtigten, Kindern und Mitarbeitenden Orientierung
fur den Umgang mit Anregungen, Beschwerden, Kritik oder Lob gibt.

Voraussetzung fur einen konstruktiven Umgang mit Beschwerden ist die Grundhal-
tung, dass Kinder- und Familienzufriedenheit eine hohe Prioritat in der Kindertages-
einrichtung einnehmen. Beschwerden dienen als Chance fir Weiterentwicklung und
zur Erkennung von Verbesserungspotential.

Uber die Elternbefragung hinaus werden Eltern und Personensorgeberechtigte in den
Kindertageseinrichtungen ermutigt, ihre Ideen zur Verbesserung zu &uf3ern. Alle Be-
schwerdeflihrer*innen erhalten eine Rickmeldung zu ihrer Beschwerde. Dieses Ver-
besserungsmanagement dient der kontinuierlichen Weiterentwicklung.” (Stadt Boblin-
gen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 7)

Eltern und Personensorgeberechtigte werden bereits mit der Anmeldung tber das in-
terne Verbesserungsmanagement informiert und angeregt Verbesserungsvorschlage,
Beschwerden, Lob und Fehler entweder im personlichen Gesprach oder tber den
,Meldebogen Verbesserungsmanagement®, einzubringen. Das Formular liegt bereits
der Anmeldemappe bei und in jeder stadtischen Kindertageseinrichtung offen aus.
Auch die uns anvertrauten Kinder sind im Verbesserungsmanagement einbezogen
und werden ermutigt ihre Meinung und Verbesserungsvorschlage im Alltag zu &uf3ern.
Ein kindgerechtes Verbesserungsmanagement férdert zudem Kinder dabei ihre Mei-
nung zu formulieren und ihren Standpunkt zu vertreten. Hierzu erhalten sie Unterstit-
zung von den padagogischen Fachkraften.
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