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Liebe Leserinnen und Leser,

Sie halten unsere Konzeption in der Hand, mit der wir Ihnen gerne einen Einblick in
unsere Arbeit in der Kindertageseinrichtung Paul-Gerhardt-Weg 8 geben mochten.
Tagtaglich sind wir im Kontakt Kindern und ihren Familien.

Jedes einzelne Kind zeigt uns dabei seine Individualitat und lasst uns an seiner Ent-
wicklung teilhaben. Wir betrachten dies gleichermalen als Aufgabe, Herausforderung
und Geschenk. Unsere padagogische Arbeit erfordert eine kontinuierliche Reflexion
und den Willen zur Weiterentwicklung. Wir sehen uns deshalb stets selbst als Ler-
nende und zugleich als Fursprecherlnnen der Kinder, wenn es darum geht, ihr Recht
auf Bildung und Erziehung zu vertreten.

Wir winschen lhnen viel Freude beim Durchblattern und Lesen unserer Konzeption.

3.1 Einrichtungsdaten

Kindertageseinrichtung Paul-Gerhardt- Trager: Stadt Boblingen
Weg 8 Abteilung Kindertagesbetreuung
Paul-Gerhardt-Weg 8 Marktplatz 16
71034 Boblingen 71032 Boblingen
07031 669-2431 Email: kita@boeblingen.de

E-Mail: Paulgerhardtweg8@boeblingen.de Homepage: www.boeblingen.de



3.2 Betreuungsmoglichkeiten

Wir sind eine Ganztageseinrichtung, welche von Montag bis Freitag von 6:30 — 17:30
Uhr geoffnet hat. In unserer sechsgruppigen Einrichtung haben wir Platz fur bis zu 90
Kinder im Alter von einem Jahr bis zu zwolf Jahren. Wir betreuen 30 Krippenkinder, 40
Kindergartenkinder und 20 Hortkinder. Die sechs Gruppen erstrecken sich Uber drei
Stockwerke, wobei die einzelnen Etagen durch eine Farbe gekennzeichnet sind und
so fur eine gute Orientierung sorgen. Das Buro der Einrichtungsleitung befindet sich
im ersten Stock, dem sogenannten grinen Stockwerk.

Folgende Betreuungszeiten stehen Familien zur Verfugung und konnen nach Bedarf
entsprechend ausgewahlt werden:

Montag — Freitag:

8 Stunden: 8:00 — 16:00 Uhr =40 h
9 Stunden: 7:30 — 16.30 Uhr =45 h
10 Stunden: 7:30 — 17:30 Uhr =50 h
10 Stunden: 6:30 — 16:30 Uhr =50 h
11 Stunden: 6:30 — 17:30 Uhr=55h

3.3 Standort

Unsere Kindertageseinrichtung Paul-Gerhardt-Weg 8 befindet sich in der Kernstadt
von Bdblingen, direkt neben der Kaufmannischen Berufsschule und nahe der Musik-
schule.

Mit der Kita Paul-Gerhardt-Weg 6 und dem Familienzentrum Paul-Gerhardt-Weg teilen
wir uns einen Gebaudekomplex. Neben unseren eigenen Raumlichkeiten nutzen wir
den Bewegungsraum, den Mehrzweckraum und den weitlaufigen Garten gemeinsam.
Die Schulkinder, welche in unserem Hort betreut werden, kdnnen den Schulweg von
und zur Justinus-Kerner-Grundschule gut zu Ful® bewaltigen.

Die Wege o6ffentlichen Spielplatze und die Boblinger Seen sind mit allen Altersgruppen
gut zu erreichen.

Die zentrale Lage ermoglicht es uns, mit den Kindern auf den Markt zu gehen und
weitere lokale Institutionen aufzusuchen. Die offentlichen Verkehrsmittel nutzen wir,
um mit den Kindern aller Bereiche Ausflige und Exkursionen zu unternehmen.



3.4 Personal

In unserer Einrichtung arbeiten ausgebildete und engagierte Fachkrafte in Voll- und
Teilzeit. Neben Kinderpflegerinnen, Erzieherlnnen und Kindheitspadagoglnnen sind
auch Eingliederungshilfen und eine Fachkraft fur Sprache in unserer Kita gemeinsam
tatig.

Wir verstehen uns als Ausbildungshaus. Als solches bilden wir Erzieherlnnen, Kinder-
pflegerinnen und Sozialpadagoglnnen (DHBW) aus. Den Auszubildenden stehen qua-
lifizierte Mentorlnnen zur Seite.

Durch ein internes Fortbildungsprogramm der Abteilung Kindertagesbetreuung stehen
den Fachkraften regelmaRig Fort- und Weiterbildungen zur Verfigung.

Wir schatzen ehrenamtliche Mitarbeit und freuen uns, dass seit vielen Jahren einmal
in der Woche ein/e Lesepatin in unsere Kindertageseinrichtung zum Vorlesen kommt.

3.5 Essensversorgung

In unserer hauseigenen Kiche bereiten ausgebildete Klchenfachkrafte taglich ein
warmes Mittagessen zu. Durch unsere Teilnahme am EU-Schulfruchtprogramm steht
allen Kindern diverses saisonales Obst und Gemuse zur Verfligung. Sowohl zum
freien Fruhstlck und Vesper, das die Kinder von zu Hause mitbringen, als auch zum
Mittagessen, wird den Kindern Wasser und Tee gereicht.

4.1 Grundsatze padagogischen Handelns

Die Stadt Boblingen hat in ihrer Tragerkonzeption wesentliche Inhalte fur die padago-
gische Arbeit in den Kindertageseinrichtungen verbindlich festgelegt.

Um die Themen und Interessen der Kinder aufzugreifen, haben wir uns 2006 fir das
padagogische Handlungskonzept infans (Institut fur angewandte Sozialisationsfor-
schung frihe Kindheit) entschieden.

Es handelt sich hier um ein anerkanntes fruhpadagogisches Konzept, welches als
Grundlage die Starken eines jeden Kindes und dessen individuelle Lernmoglichkeiten
in den Mittelpunkt der Frihpadagogik stellt und uns Handlungsmdglichkeiten bietet,
den Orientierungsplan Baden-Wirttemberg umzusetzen.




4.1.1 Das Handlungskonzept infans mit seinen 5 Modulen

Wie dem Schaubild zu entnehmen ist, geschieht die Arbeit im infans-Konzept innerhalb
eines zirkularen Vorgehens. Die einzelnen Arbeitsschritte gehen ineinander Uber und
erganzen sich gegenseitig. Die Beteiligung der Eltern am Bildungs- und Entwicklungs-
prozess des Kindes wird in allen Modulen berucksichtigt.

Modul 1 Modul 5 Modul 1

Organisatorischer Erziehungs- und
Rahmen, QM und Handlungs-

Vernetzung ziele formulieren

Das Erarbeiten von Erziehungszielen im Team
geschieht auf dem Grundsatz, dass alles was wir l ) ‘
mit und fiir Kinder tun, fir sie in der Zukunft Be- /s

deutung haben wird. Alle zwei bis drei Jahre fin- S

dokumentieren beobachten und

det zu diesem Thema ein Elternabend statt. reflekieren
Beim Aufnahmegesprach laden wir Matter und
Vater dazu ein, uns ihre Erziehungsziele mitzu- Themen zumuten l

und

te | I e n . beantworten

Modul 2

Die padagogischen Fachkrafte beobachten regelmallig die Tatigkeiten der Kinder. In
einem ,fachlichen Diskurs“ wird die Bedeutung des Tuns herausgearbeitet und Verein-
barungen Uber die weiteren Angebote getroffen, die fur dieses Kind und seine weitere
Entwicklung fur sinnvoll und bedeutsam erachtet werden und die das Kind herausfor-
dern.

Modul 3

Kinder zeigen uns in ihrem spielerischen Tun, woflr sie sich interessieren und ,bren-
nen®. Die Haltung der padagogischen Fachkrafte zeigt sich in der ernsthaften Ausei-
nandersetzung mit den kindlichen Interessen und deren Berucksichtigung in der Arbeit
mit den Kindern. Unsere Aufgabe ist es, Bestatigung und Herausforderung zu bieten,
sowie neue Impulse zu setzen.

Modul 4

In Form eines Portfolios werden die Entwicklungs- und Bildungsschritte eines jeden
Kindes dokumentiert. Matter und Vater haben die Mdglichkeit, Einblick zu nehmen.
Mindestens einmal im Jahr wird auf der Grundlage des Portfolios ein Entwicklungsge-
sprach gefuhrt. Das Portfolio geht nach der Betreuungszeit in die Hande der Eltern
uber. Weitere Dokumentationsformen, die wir nutzen, sind Lerngeschichten mit Fotos
und Bildungsdokumentationen, die im Haus aushangen.



Modul 5

Fur die regelmaligen Beobachtungen, sowie deren Auswertungen und Dokumentati-
onen stehen den padagogischen Fachkraften ein festgelegtes Zeitkontingent und ge-
eignete Medien zur Verfigung. Die Leitung der Kindertageseinrichtung nimmt Einblick
in die Portfolios, Uberpriuft und reflektiert gemeinsam mit dem Team die Qualitat der
Umsetzung.

4.1.2 Unser Bild vom Kind

.Kinder sind keine Fasser, die gefullt, sondern Feuer, die entfacht werden wollen.*

Erkenntnisse aus der Hirnforschung besagen, dass Lernen in frihester Kindheit be-
ginnt. Jedes Kind tragt eine natlrliche Neugier, einen inneren Drang in sich, die Welt
begreifen zu wollen. Ausgehend davon, ist es uns ein Bestreben, den Kindern in ihrer
Individualitat, ihnrem Forschergeist und ihrer sozialen Kompetenz eine adaquate Be-
gleitung zu bieten, die dazu dienen soll, jedem Kind die Chance auf eine bestmdgliche
Bildung und Entwicklung zu geben. Kinder lernen Uber die Methode ,Versuch und Irr-
tum®, ,Lernen am Modell“ und durch Wiederholungen. Die Erwachsenen tragen die
Verantwortung fur die Umgebung, die Lernen ermdglicht oder verhindert. Deshalb
spielt die Gestaltung von Raumlichkeiten eine wesentliche Rolle fur die Lernmoglich-
keiten von Kindern. Wenn Kinder sich in ihrer Selbstwirksamkeit erfahren, dann kann
sich ihr Potential freisetzen. Hierbei gibt es keine Unterscheidung zwischen Spielen
und Lernen. Das Lernen an sich geschieht tUber die Sinne und bendtigt eine Balance
zwischen Selbstwirksamkeit, Autonomie und Zugehorigkeit. Die Personlichkeitsent-
wicklung findet in der Interaktion mit anderen und in der Beziehung zu anderen statt.
Je sicherer ein Kind sich in seiner Umgebung und im Kontakt zu anderen fuhlt, umso
mehr ist es in der Lage, sich seinen Interessen, seiner Neugier und seinem Forscher-
drang zu widmen. Unter diesem Aspekt spielt der Start bzw. die Eingewohnung in die
Kindertageseinrichtung eine wichtige Rolle.

4.2 Partizipation — Die Beteiligung von Kindern

Die UN-Kinderrechtskonvention Uber die ,Rechte der Kinder” bezeichnet Kinder als
kompetente Lerner, die das Recht haben, ihre Meinung zu duf3ern und selbst Entschei-
dungen zu treffen.

In unserer Kindertageseinrichtung gibt es taglich viel zu entscheiden. Wir sind bestrebt,
die Kinder bei Entscheidungen, die sie betreffen, ihrem jeweiligen Entwicklungsstand
entsprechend miteinzubeziehen.

Eine Mdglichkeit besteht hier in den Kinderkonferenzen, bzw. Kinderbesprechungen.
Hier kdnnen die Kinder ihre Ideen, Winsche und Probleme, die den KiTa-Alltag betref-
fen, einbringen. Die Kinder werden herausgefordert, Verantwortung zu ibernehmen,
ihre Meinung zu aufliern und andersartige Meinungen zu tolerieren.



Weiterhin lernen sie Gesprachsregeln kennen, wie z.B. sich gegenseitig zuzuhdren
oder andere aussprechen zu lassen. Im Kindergartenbereich und im Hort achten wir
bei Planungen von Festen, Veranstaltungen, Waldtagen o0.a. darauf, dass die U3-Kin-
der auch teilnehmen konnen.

Weitere Aspekte der Partizipation bei uns sind:

das aktive Einbeziehen der Kinder bei der Raumgestaltung,

die eigenstandige Teilnahme an Angeboten, die ihren Interessen entsprechen,
das Einbringen von konkreten Vorschlagen fur Aktionen in der KiTa,

der Einbezug in die Gestaltung von Funktionsraumen,

das ernst nehmen der Meinung von Kindern,

das aktive Einbeziehen der Kinder in die Vorbereitung von Festen, wie beispiels-
weise Fasching. Dabei achten wir darauf, dass sich die Gruppen ihrem Entwick-
lungsstand entsprechend bei der Planung und Gestaltung einbringen konnen,
die Entscheidung Uber Tagesablauf betreffende Vorgange wie das Wechseln
von Windeln, der Toilettengang, die Wahl der Raume, Spielsachen und Spiel-
partnerin, das eigenstandige proportionieren der Mahlzeiten u. v. m.

4.3 Sprache

Das Sprachkonzept der Stadt Boblingen ist ein wesentlicher Bestandteil unserer pa-
dagogischen Arbeit. Es handelt sich hier um einen wichtigen Baustein fur die weiteren
Lebens- und Lernprozesse, da Sprache eine wesentliche Schlisselkompetenz fur wei-
tere Bildungsverlaufe darstellt. Im Alltag der Kita gibt es viele Sprechanlasse, die mit
den Kindern fur deren Spracherwerb genutzt werden, so findet Sprachférderung so-
wohl im taglichen Miteinander, als auch als gezieltes Forderangebot statt.

Hierfur arbeitet in unserer Kindertageseinrichtung zusatzlich eine Fachkraft fur Spra-
che. Sie fuhrt das Gesamtkonzept KOLIBRI (,Kompetenzen verlasslich voranbringen®)
durch, welches vom Land Baden-Wurttemberg unterstutzt wird. Hierbei handelt es sich
um ein Sprachférderprogramm, das auf die alltdgliche Sprachbildung in der Kinderta-
gestatte aufbaut.

In speziellen Bildungsangeboten und individuellen Sprachférdermalinahmen werden
die Kinder in lhrer Sprachentwicklung abgeholt, unterstitzt und gefordert.

Ein weiterer Bestandteil des Konzepts KOLIBRI stellt SBS (Singen — Bewegen — Spre-
chen) dar. SBS ist ein musikalisch basiertes Bildungsangebot zur ganzheitlichen For-
derung von Kindern.

Im Rahmen des Projektes ,Lesezwerge® der Stadt-
bibliothek Boblingen, besuchen die vier- und funf-
jahrigen Kinder gemeinsam die Blicherei. Die Kin-
der lernen dabei an mehreren Terminen die Ange-
bote der Blcherei kennen und haben die Mdglich-
keit, bereits vor dem Eintritt in die Schule einen BU-
chereiausweis zu bekommen. il




4.4 Geschlechtersensible Erziehung

Dem Grundsatz entsprechend, dass geschlechtsbewusste Erziehung auch in der Kin-
der- und Jugendhilfe handlungsleitend sein soll, werden die individuellen Bedurfnisse
von Madchen und Jungen in unserer Kindertageseinrichtung berucksichtigt. Ziel ist,
Madchen und Jungen gleichen Zugang und gleiche Teilhabe an allen Angeboten und
Erfahrungsraumen zu ermoglichen. Wir mochten den Kindern vermitteln, dass ihre In-
teressen und Bedurfnisse nicht mit ihrem Geschlecht oder den Erwartungen anderer
an ihr Geschlechts zusammenhangen. Das Erkennen geschlechtstypischer Hand-
lungs- und Bewaltigungsstrategien ist Voraussetzung dafur, die Erfahrungsraume der
Kinder zu erweitern. Deshalb legen wir grol3en Wert auf die Reflektion unserer pada-
gogischen Arbeit und der in unserer Einrichtung vertretenen Geschlechterrollen mit
dem Blick in Richtung einer geschlechtsbewussten Erziehung. Die Kommunikation un-
ter den Fachkraften ist entscheidend, um die individuellen Themengebiete der einzel-
nen Kinder erfassen zu konnen. Da in den Kindertagesstatten uberwiegend weibliche
Fachkrafte tatig sind, halten wir es flr notwendig mehr mannliche Fachkrafte und Aus-
zubildende in unserer Einrichtung aufzunehmen.

4.5 Interkulturelle Erziehung

,Wir sind weltoffen und gestalten das Zusammenleben von Menschen unterschied-
lichster Herkunft und Abstammung positiv. MAgliche Spannungen tdberwinden wir in
einem interkulturellen Dialog. Die Voraussetzungen schaffen wir bereits im Kindesal-
ter.”

In Anlehnung an diese Aussage wird die Vielfalt der Kulturen in den Kindertagesein-
richtungen als Herausforderung und Chance fir gemeinsames Leben und Lernen von
Kindern mit und ohne Migrationshintergrund verstanden.

In kaum einer anderen Lebensphase treffen unterschiedliche Kulturen und soziale Her-
kunfte so direkt aufeinander wie im Kindergarten.

Im Alltag der Kindertageseinrichtungen geht es um:
das Erleben der Kulturenvielfalt,
die Wertschatzung und Prasenz der familiaren Herkunft,
die Sensibilisierung flr Unterschiede innerhalb der Kindergruppe,
das Erlernen des Umgangs mit unterschiedlichen Sichtweisen und Wertvorstel-
lungen.

Padagogische Fachkrafte sind Kulturvermittlerinnen. Dies erfordert Bereitschaft, sich
auf Kulturenvielfalt einzulassen, den Dialog zwischen den verschiedenen Kulturen an-
zuregen und die kulturelle Aufgeschlossenheit zu fordern.

Wir verstehen unsere Kindertageseinrichtung als Ort der Begegnung.



Wir alle haben unsere personlichen Geschichten, die uns zu dem machen was wir
sind, und die uns individuellen Moglichkeiten der Weiterentwicklung bieten. Zu erken-
nen, zu erleben und zu begleiten wie sich jedes einzelne Kind unabhangig von seiner
Herkunft die Welt in ihrer Vielseitigkeit erschliel3t, ist fur uns gleichermalen Aufgabe
und Herzensangelegenheit.

4.6 Inklusion und Integration in Kindertageseinrichtungen

LAlle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.”

Kindertageseinrichtungen als Orte der Bildung, Betreuung und Erziehung, als Lern-
und Lebensorte sollen dazu beitragen, allen Kindern Erfahrungen der Teilhabe und
der Mitgestaltung zu ermdglichen und Stigmatisierungen entgegenzuwirken. Dies er-
fordert eine padagogische Kultur, in der sich alle Kinder willkommen fuhlen und ermu-
tigt werden, ihre Gaben und Begabungen zu entfalten sowie die Welt zu entdecken.

Das Kindertagesbetreuungsgesetz sieht vor, dass Kinder, die auf Grund ihrer Behin-
derung einer zusatzlichen Betreuung bedurfen, zusammen mit Kindern ohne Behinde-
rung in Gruppen gemeinsam geférdert werden, sofern der Hilfebedarf dies zulasst.

Schritte fur die Umsetzung sind:

Beratung durch die heilpadagogische Fachberatung der Stadt Boblingen vor
Aufnahme eines Kindes mit besonderen Bedurfnissen.

Unterschiedliche Unterstitzung durch Eingliederungshilfen im Alltag der

Kindertageseinrichtung.

Kooperation mit sonderpadagogischen Beratungsstellen zur Beratung der

padagogischen Fachkrafte und zur Einzelférderung in der Kindertageseinrich-

tung.

Kooperation mit dem Heilpadagogischen Fachdienst.

Schulung der padagogischen Fachkrafte.

Uns ist es wichtig, allen Menschen die zu uns in die KiTa kommen, mit Interesse und
Neugier zu begegnen. Wir sind offen dafur, unser kulturelles Wissen zu erweitern und
gemeinsame Ziele zu formulieren. Zu er-
kennen, zu respektieren und wertzu-
schatzen, dass jeder Mensch seine ei-
genen Wurzeln und eine eigene ldentitat
hat ist ein wesentlicher Schritt zur Er-
schliefung von Méglichkeiten in der Ar-
beit der Kindertageseinrichtung.

oy A




Bedurfnisse der Familien werden ernst genommen. Uns ist es wichtig durch Hilfestel-
lungen unterschiedlichster Art und Kooperationen mit diversen Stellen Barrieren abzu-
bauen. Unser Ziel ist es, wie in der UN- Kinderrechtkonvention gefordert, Kinder um-
fassend auf ein individuelles Leben in der Gesellschaft vorzubereiten, im Geist des
Friedens, der Toleranz, der Freiheit, der Gleichheit und der Solidaritat.

5.1 Der U3-Bereich (Krippe)

Das Alter von ein bis drei Jahren ist gepragt von Entwicklungsthemen wie beispiels-
weise:

der motorischen Entwicklung (z. B. das Sitzen, Lau-
fen, Springen lernen),

der Ich-Entwicklung (z. B. Selbstbewusstsein, Selb- |
standigkeit, Selbstwirksamkeit)

der Sprachentwicklung (z. B. Sprachverstandnis,
Wortschatzerweiterung, Grammatik),

der sozial-emotionalen Entwicklung (z. B. bevor-
zugte Spielpartner auswahlen Hilfsbereitschaft,
Frustrationstoleranz, Emotionswahrnehmung, ei-
gene Rolle ausprobieren/finden),

der Spielentwicklung (z. B. gemeinsames Spiel mit
anderen, Spielideen entwickeln),

und der kognitiven Entwicklung (z. B. Problemlo-
sestrategien, Versuch und Irrtum, Regeln, Logik,
Struktur und Ordnung).

Die Bindungssicherheit ist hierbei das Fundament, ohne die ein gesundes Durchlaufen
der Entwicklungsthemen erschwert werden kann. Aus unserem Selbstverstandnis geht
hervor, dass wir den Kindern bei diesen Prozessen als liebevolle Bezugspersonen zur
Seite stehen und ihnen einen geschitzten Rahmen geben, in welchem sie sich frei
entfalten kdnnen.

Unsere Aufgabe ist es, sich auf das Kind einzulassen, seine Bedurfnisse und Interes-
sen kennenzulernen, diese wahrzunehmen und folglich angemessen zu reagieren. Wir
fordern und fordern sie, indem wir sie motivierend und unterstutzend bei ihren Entwick-
lungsschritten und Forschungen begleiten. Dabei werden Individualitadt und Person-
lichkeit eines jeden Kindes berucksichtigt.

Durch bestimme Strukturen, Regeln und Rituale gestalten wir den Tagesablauf indivi-
duell und bedurfnisorientiert.



Dies ermoglicht uns den Kindern einen Ort zu schaffen, welcher ihnen ein Geflhl von
Sicherheit und Verlasslichkeit vermittelt und den bereits angesprochenen geschutzten
Rahmen darstellt.

,Die padagogischen Fachkrafte geben den Kindern Orientierung, Sicherheit und Halt
durch liebevolle Zuwendung. (...) dies gilt umso mehr, je junger die Kinder sind.*

5.1.1 Die U3 - Rdume

Der Raum ist neben der Bezugserzieherln ein wichtiger Begleiter fur die Kinder im
Krippenalter. In drei Gruppenraumen werden jeweils bis zu zehn Kinder im Alter von
ein bis drei Jahren in einem teiloffenen Konzept betreut. Zwei Gruppen befinden sich
im grinen (8 und 9 Stunden Betreuung) und eine Gruppe im blauen Stockwerk (10
und 11 Stunden Betreuung).

In jedem Gruppenraum sind diverse Spielmaterialien vorhanden. Die Uberschaubar-
keit und Auswahl der Spielmaterialien, sowie die Anpassung der Raumlichkeiten an
die aktuellen Entwicklungsthemen, Interessen und Entwicklungsstande geben den
Kindern Sicherheit und Orientierung. Durch die Bestandigkeit stellen die Raume einen
sicheren Ruckzugs- und Entwicklungsraum fur die Kinder dar, wahrend sie gleichzeitig
die weitere Entwicklung der Kinder unterstttzen und férdern. Jede Gruppe verfugt Uber
einen separaten Schlafraum, mit festem Schlafplatz und Bett fur jedes Kind. Das
Schlafen wird mindestens von einer padagogischen Fachkraft begleitet und rund um
die Uhr beaufsichtigt. Pro Stockwerk gibt es eine Kiiche, in der wir mit den Krippenkin-
dern frihstucken, Mittagessen und vespern sowie einen Wickelraum mit Wickeltisch,
Krippen— und Kindertoiletten sowie Waschbecken in Kinderhdhe. Der Flur steht fur
weitere Spiele, padagogische Angebote und Bewegung zur Verfugung.

5.1.2. Die Tagesstruktur im U3 - Bereich

Bei der Gestaltung des Tagesablaufes besteht ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen
einer klaren und Uberschaubaren Struktur und der notwendigen Flexibilitat. BegriRung
und Verabschiedung, Mahlzeiten, strukturierte als auch freie Aktivitaten sowie Ruhe
und Schlafenszeiten sind altersgerecht aufeinander abgestimmt und ausreichend ver-
anderbar. Die Bedurfnisse jedes einzelnen Kindes und der Kindergruppe insgesamt
werden gleichermalien und ausgewogen berucksichtigt.
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Tagesablauf:

ab 6:30 — 9:30 Uhr Bringzeit, Ankommen und
Freispiel,

ca. 8:00 — 09:15 Uhr freies Fruhstuck,

ab. 09:30 Uhr Aktivitaten, offenes Freispiel, Gar-
ten, Spazieren gehen, Bewegungsraum usw., 3
ab 11:00 Uhr gemeinsames Mittagessen,

ca. 11:50 Uhr Kinderkreis,

12:15 — 12:30 Uhr Wickeln ggf. Toilettengang,
ab ca. 12:30 -14:30 Uhr Schlafenszeit,

ab ca. 14:30 — 15:00 Uhr Aufstehen, Wickeln ggf. Toilettengang,
15:00 — 15:30 Uhr gemeinsames Vesper,

ab 15:30 bis 17:30 Uhr Freispielzeit und Abholzeit.

X dl
b 4 |
———

"

Reihenfolge sowie Uhrzeiten kdnnen variieren. Zudem finden hin und wieder Ausflige,
Feste oder Projekte statt, bei denen sich der Tagesablauf voribergehend andern kann.

5.2 Der U3- Bereich (Kindergarten)

~opiel ist nicht Spielerei, es hat hohen Ernst und tiefe Bedeutung.”

Kinder im Alter zwischen drei und sechs Jahren haben ein gro3es Bedurfnis ihre Hand-
lungsspielraume zu erweitern, sich als selbstwirksam zu erfahren und Freundschaften
zu Gleichaltrigen zu knipfen. Um ihnen in ausreichender Form Zugange zu verschie-
denen Bildungs- und Entwicklungsfeldern zu ermdglichen, arbeiten wir im Elementar-
bereich in einem sogenannten ,offenen Konzept®. Das bedeutet zum einen, dass sich
unsere Raume fur die Kindergartenkinder als ,Funktionsraume® auf zwei Stockwerke
verteilen, in denen sie sich frei bewegen konnen. Im Sinne einer zukunftsweisenden
Padagogik, in welcher von den Menschen immer mehr Flexibilitat und Eigenverant-
wortung abverlangt wird, lernen Kinder hier sehr frih, ihren Impulsen zu vertrauen, ihre
Interessen zu verfolgen und sich zu orientieren. Zum anderen brauchen Kinder gleich-
zeitig einen sicheren Rahmen und verlassliche Bezugspersonen. Deshalb hat jedes
Kindergartenkind eine Bezugserzieherln, die die Eingewdhnung gestaltet, Entwick-
lungsprozesse des Kindes begleitet und dokumentiert, sowie Ansprechpartnerin fur
die Eltern ist. Um individuelle Themen der einzelnen Kinder in den Funktionsraumen
mit entsprechenden Materialangeboten und durch spezielle Aktionen zu beantworten,
gehen die padagogischen Fachkrafte regelmalig in einen ,fachlichen Diskurs®. Wir
fordern und fordern Kinder, indem wir sie immer wieder motivierend und unterstitzend
bei ihren Entwicklungsschritten und Forschungen begleiten und ihnen Rituale und ver-
I&ssliche Tagesstrukturen bieten.
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5.2.1 Funktionsriume im U3- Bereich

Das breit gefacherte Raumangebot ist Freude
und Herausforderung, zugleich es nicht immer
leicht ist, sich zu entscheiden. Unsere Funkiti-
onsraume sollen die Kinder zum selbsttatigen
Lernen anregen. Die Gestaltung der einzelnen
Raume entspricht einem padagogischen Zu-
gangsbereich, der von den zustandigen Erzie-
herlnnen gestaltet und betreut wird. In ihrer
Wahl des Raumes verfolgen die Kinder ihre In-
teressen und stellen sich mit ,Gleichgesinnten® den Fragen der Welt: ,Wie lange kon-
nen wir eine Brucke bauen, ohne dass sie einbricht?“ ;Wie kdnnen wir aus Kartons ein
Schloss bauen?”

Der U3- Bereich bietet den Kindern folgende Funktionsraume:

Atelier

Bauzimmer
Spielezimmer
Kulisse

Blcherei
Bewegungsraum
Kolibri (Schlafraum)

Zum Fruhstucken, Mittagessen und Vespern steht den Kindern die Kiiche mit offenem
Essbereich zur Verfugung. Zum Schlafen bzw. Ausruhen nutzen wir einen Schlafraum.

5.2.2 Die Tagesstruktur im Kindergarten

,Und dann muss man ja auch noch Zeit haben, einfach dazusitzen
und vor sich hin zu schauen.”

Der Tagesablauf im Kindergarten ist ein Wechsel von frei vom Kind ausgewahlten Ak-
tionen wahrend des Freispiels und festen Angeboten, zu denen die Kinder zusammen-
gefuhrt werden. Er richtet sich an der Altersstruktur und der Entwicklung des Kindes
aus. Des Weiteren gibt es so genannte Interessengruppen. Dies sind Angebote, die
wir den Kindern vorstellen und fur die sie sich entscheiden kdnnen. Diese Angebote
orientieren sich an den Interessen der Kinder, die in den Beobachtungen der Erziehe-
rinnen erkannt wurden. Weiterer Bestandteil unserer Tagesstruktur stellt das gemein-
same Mittagessen dar. Wir legen Wert auf eine angenehme Atmosphare, achten da-
rauf, dass jedes Kind seinen festen Platz hat und sich wohl fuhlen kann. Das anschlie-
Rende Schlafen oder Ausruhen orientiert sich an den Bedurfnissen der Kinder. Auch
hier hat jedes Kind seinen eigenen Schlafplatz.



12

Nachfolgend geben wir Ihnen Einblick in unsere grobe Tagesstruktur. Diese kann sich
jedoch aufgrund von strukturellen Anderungen unserer Kita vereinzelt andern:

ab 6:30 bis 9:30 Uhr ist die Bringzeit in der Kita,

von ca. 8:00 bis 9:30 Uhr offenes Fruhstlick im Essbereich der Kiche,

ab 9:00 Uhr diverse Angebote fur die Kinder in den Funktionsraumen und aul3er-
halb der Kita,

von 10:30 bis 11:40 Uhr Gartenzeit,

ab ca. 12:00 Uhr Mittagessen in Gruppen,

ab 13:00 Uhr schlafen bzw. ruhen die Kinder,

am Nachmittag findet erneut das Freispiel statt,

von ca. 14:30 bis 15:15 Uhr vespern die Kinder im Essbereich der Kuche,

ab 16:00 bis 17:30 Uhr Abholzeit.

5.3 Unser Hort (Schulkinder)

In der Hortgruppe werden Kinder ab dem ersten Schuljahr betreut und bleiben in der
Regel bis zum Ende der 4. Grundschulklasse. Den Schulweg von und zur Justinus-
Kerner-Grundschule bewaltigen die Kinder nach einer begleiteten ,Ubungsphase® in
Gruppen selbststandig. Je nach Alter haben die Schulkinder einen Erfahrungsschatz
gesammelt, was das Entdecken von Interessen und Neigungen anbelangt. Ziel in der
Betreuung ist es, hier bei den Kindern anzusetzen, und eine Weiterentwicklung zu er-
moglichen und zu begleiten. Durch kleinere Angebote und Aktionen, aber auch durch
groBere Projekte haben die Kinder die Moglichkeit, ihre Fahigkeiten weiter auszu-
bauen und neue, eigene Talente zu entdecken.

Der Schulalltag ist fur die Kinder mit hohen Anforderungen verbunden. Daher ist es
uns ein Anliegen, Mdglichkeiten zum Entspannen und zum Austoben anzubieten. Hier-
fur dient vor, bzw. nach dem Mittagessen eine Bewegungszeit im Garten oder Bewe-
gungsraum.

Das gemeinsame Mittagessen ist ein wichtiger
Bestandteil des Tages. Neben dem Erleben ei-
ner gemeinsamen Esskultur, finden hier Gespra-
che untereinander statt.

In der Hausaufgabenzeit Unterstutzen die
Horterzieherlnnen die Kinder dabei, einen Uber-
blick Uber ihre Aufgaben zu verschaffen und
diese zeitlich strukturiert anzugehen und selbst-
standig zu bewaltigen. Um in Ruhe und konzentriert arbeiten zu kénnen, hat jedes Kind
einen festen Hausaufgabenplatz.

Freitags findet keine Hausaufgabenzeit statt, da dieser Tag dazu genutzt wird, die Frei-
zeit gemeinsam mit der Gruppe zu verbringen. Diese Nachmittage werden genutzt fur
Geburtstagsfeiern und weitere Feste, fur Spielerunden und kleinere Ausflige wie z. B.
auf Spielplatze.
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Die Kooperation zu den Lehrkraften ermoglicht einen kontinuierlichen Austausch Uber
den Entwicklungsstand der Kinder, welcher in die Zusammenarbeit mit den Eltern ein-
fliet. Wichtig erscheint den Horterzieherlnnen in diesem Alter, dass die Kinder ein
verstarktes Bewusstsein fur ihre Starken und Schwachen entwickeln, sich mehr und
mehr daruber bewusstwerden, wie und warum sie bestimmte Dinge tun und wie sie
ihre eigene Rolle in der Gruppe definieren. Dem Alter entsprechend werden die Kinder
hier zum Dialog eingeladen. Die Zeit zwischen dem 6. und 12. Lebensjahr ist gepragt
von Energie, Aktivitat, aber auch Selbstzweifel und Irritation.

Die Kinder haben einen hohen Bedarf am Austausch untereinander und Zeit mit
Gleichaltrigen zu verbringen. Den Horterzieherlnnen ist es ein Anliegen, ihnen das mit
steigendem Alter zunehmende Bedurfnis nach Privatsphare insoweit zu ermadglichen,
dass die Kinder die Funktionsraume im ganzen Haus nach Absprache selbststandig
nutzen konnen. Fur das eigene Verarbeiten und Dokumentieren von Erlebnissen hat
jedes Kind ein Portfolio, in welches es Berichte, Fotos, kreative Werke etc. abheftet.
Erganzt werden die Dokumentationen von den Bezugserzieherinnen.

In die Gestaltung des Ferienprogramms werden die Kinder miteinbezogen, sodass
eine Mischung aus Aktivitaten auRerhalb der Kita und ausreichend Entspannungszeit
innerhalb der Einrichtung entsteht. Es ist den Horterzieherlnnen wichtig, den Kindern
einen guten Ausgleich zum Schulalltag zu bieten und die schulfreie Zeit zu geniel3en.
Ausflige in die Natur, und zu Grill- und Spielplatzen sind ein wichtiger Bestandteil in
der Ferienplanung.

5.3.1 Raume im Hort

Die Hortkinder nutzen in ihren zwei Raumen altersgemafe Spiele und Materialien, die
ihnen in der schul- und hausaufgabenfreien Zeit zur Verfugung stehen. An das Hort-
zimmer angrenzend befindet sich eine gro3e Dachterrasse, welche die Hortgruppe als
weiteren Raum furs sich nutzt und dort unter anderem das selbstgebaute Hochbeet
pflegt. Bei der Hausaufgabenbetreuung hat jedes Kind seinen festen Hausaufgaben-
platz.

Ein wichtiger Aspekt in der Gestaltung der Schulkinderraume besteht darin, zu der
alltagsadaquaten Gestaltung durch Hausaufgabenplatze auch Moglichkeiten des
Ruckzugs, der Entspannung und der Kreativitat zu ermdglichen. Durchweg stehen den
Schulkindern alle Funktionsraume des Hauses zur Verfugung.
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5.3.2 Die Tagesstruktur im Hort

ab 6:30 Uhr kommen die ersten Schulkinder von der Schule in den Hort,

die letzten Kinder werden um ca. 10 Uhr entsprechend ihrem Stundenplan in die
Schule geschickt, bis dahin kdnnen schon Hausaufgaben erledigt werden,
Kinder die friher aus der Schule kommen, haben die Mdglichkeit Hausaufgaben
zu erledigen oder nutzen die Zeit fur das Freispiel,

Mittagessen ab ca. 13 Uhr,

nach dem Mittagessen Freispielzeit, Gartenzeit oder Kinderbesprechung,
Hausaufgabenbetreuung (montags bis donnerstags) bis ca. 15:15 Uhr,
anschlielend haben die Kinder Freispielzeit, Angebotszeit, Gartenzeit oder die
Moglichkeit an inrem Portfolio zu arbeiten. Auch vespern in der Kuiche ist moglich,
ab ca. 16:30 findet ein gemeinsamer Spatdienst im Haus statt.

Der Schritt in die Lebenswelt Kindertageseinrichtung stellt haufig die erste aulRerfami-
ligre Betreuung dar und ist eine wichtige Phase in der kindlichen Entwicklung, welche
sensibel und individuell fiir Kinder und deren Familie gestaltet werden muss. Ahnlich
wie die Eingewdhnung, miissen auch Ubergénge individuell, den kindlichen Bediirfnis-
sen entsprechend gestaltet werden. In unserer Kindertagesstatte finden Ubergange
tagtaglich im Tagesablauf statt. Je sicherer sich Kinder fihlen, umso sicherer sind sie
in der Lage diese Ubergénge zu bewaltigen. Je klarer die Strukturen und Abléufe,
umso stressfreier kdnnen Ubergénge flir Erwachsene und Kinder von statten gehen.
In unserer Einrichtung konnen Kinder ihre Kindheit vom ersten Lebensjahr bis zur Be-
endigung der Grundschule erleben. Dabei durchlaufen sie Aufgrund ihrer Entwick-
lungsschritte eine Eingewdhnung und mehrere Ubergénge, welche im Folgenden be-
schrieben werden.
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6.1 Die Eingewohnung nach dem Berliner Modell

Die Boblinger Kindertageseinrichtungen gewdhnen nach dem Berliner Modell ein. Fur
die Kinder bedeutet der Ubergang in die Lebenswelt Kindertageseinrichtung das Ab-
I6sen von einer vertrauten Bezugsperson und ein Einlassen auf fremde Personen, ei-
ner neuen Umgebung und eines neuen Tagesablaufs. In der Regel dauert die von
einer vertrauten Bezugsperson des Kindes begleitete Eingewdhnungszeit bis zu vier
Wochen. Eingewdhnungsprozesse sind sehr individuell und unterscheiden sich des-
halb von Kind zu Kind. Die Aufgabe der Bezugserzieherln ist es, eine vertrauensvolle
Beziehung zu dem Kind aufzubauen, um ihm Halt, Sicherheit und Orientierung zu ge-
ben. Sie/Er Gbernimmt zunehmend die Begleitung und Versorgung des Kindes im Bei-
sein der vertrauten Bezugsperson.

Wenn sich zwischen dem Kind und der/dem
Bezugserzieherln eine erste vertrauensvolle
Bindung entwickelt hat, werden erste Tren-
nungsversuche von der begleitenden Bezugs-
person unternommen. Bei positivem Verlauf
konnen die Trennungszeiten in weitere Einge-
wohnungsprozesse ausgeweitet werden. Das
Ende der Eingewbhnung ist erreicht, wenn das
Kind die Bezugserzieherln als ,sichere Basis"
akzeptiert.

6.2 Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Mit Erreichen des dritten Lebensjahres ist ein gut gestalteter Ubergang in den Kinder-
gartenbereich von hoher Bedeutung. Hier gilt es, die Kinder gut zu begleiten, und die
Erziehungsberechtigten in den Veranderungsprozess mit einzubinden.

Es werden folgende Situationen mit transitivem Charakter geschaffen:

suchen von wiederholtem Kontakt im Alltag des Kindes durch die zuklnftige
Bezugserzieherln,

Spielmoglichkeiten im Kindergartenbereich, um sich mit dem zukunftigen Kiga-
Alltag vertraut zu machen. Das Kind wird dabei von der zukinftigen Bezugser-
zieherln begleitet,

teilnehmen an Aktivitaten im Kindergarten (Frihstick, Geburtstage, Feste...),
Ubergabe des Krippenportfolio,

Ubergabegesprach beider Fachkrafte mit den erziehungsberechtigen Perso-
nen.

Bei einem Einrichtungswechsel zum dritten Lebensjahr kooperieren wir eng mit
der zukiinftigen Kita, um gemeinsam mit der Familie einen erfolgreichen Uber-
gang zu ermoglichen.
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6.3 Der Ubergang vom Kindergartenkind zum Hortkind

Ein weiterer groRer persdnlicher Ubergang stellt fiir die Kinder die Einschulung dar. Es
stromen viele neue Eindrucke und Regeln auf die Kinder ein, und der vertraute Alltag
hat sich stark verandert. Wahrend die Kinder im Kindergarten ihr Spiel vor allem nach
ihren eigenen Interessen gewahlt haben, so werden sie im Schulalltag mit vorgegebe-
nen Strukturen konfrontiert. Durch die Hausaufgaben steht den Kindern auch der
Nachmittag nicht mehr komplett zur freien Verfigung.

Um den zukiinftigen Schulkindern den Ubergang zu erleichtern, ist es uns wichtig, im
Vorfeld eine Briicke zu bauen. Fur Kinder, die innerhalb der Kindertageseinrichtung in
den Hort wechseln, finden im letzten Kindergartenjahr gemeinsame Angebote und Ak-
tionen mit den Hortkindern im Hort statt. Kinder, welche aus anderen Kitas in den Hort
wechseln, werden ebenfalls zu gemeinsamen Aktionen im Hort eingeladen und lernen
so bereits im Vorfeld ihre zuklnftige Hortgruppe kennen.

FUr die zukUnftigen Horteltern findet ein Informationsnachmittag statt, an dem sie wich-
tige Informationen Uber den Hortalltag, die Hausaufgabenbetreuung, den Schulweg
und auch die Freizeit- und Feriengestaltung erhalten.

,Das Leben der Eltern ist das Buch, in dem die Kinder lesen.”

Eltern sind die Experten fur ihr Kind. Das Wissen der Eltern ist fur uns wertvoll und wir
erganzen es gerne mit unserem Fachwissen, sowie unserem Erleben des Kindes in
der Kindertageseinrichtung. Ein kontinuierlicher und vertrauensvoller Austausch uber
das Wohlergehen und den Entwicklungsverlauf der Kinder ist uns deshalb wichtig. Die
Zusammenarbeit gestaltet sich dabei sehr individuell.

Bedeutsam sind uns die Gesprache zwischen den padagogischen Fachkraften und
den Eltern. Wir fihren deshalb regelmafig Entwicklungsgesprache und stehen dar-
uber hinaus auch fur Beratungsgesprache zu Erziehungsfragen zur Verfugung. Gerne
bieten wir auch Hausbesuche an. Anhand des Portfolio eines jeden Kindes, bekom-
men die Eltern einen differenzierten Einblick in die Dinge, die das Kind in der Kinder-
tageseinrichtung fur sich entwickelt, welche Interessen und Themen es verfolgt und
wie die altersgemalle Entwicklung verlauft. Eltern-Hospitationstage und die Beteili-
gung von Eltern an Themenworkshops, Ausfligen und Festen ist flir uns selbstver-
standlich, um Ressourcen der Eltern flir die padagogische Arbeit zu nutzen und Eltern
Einblicke in unsere Arbeit zu gewahren. Die Erziehungsziele der Eltern sind fur uns
von groRer Bedeutung. Beim Aufnahmegesprach, sowie bei speziellen Elternabenden
kommen wir mit Eltern hieriber ins Gesprach.
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Der Austausch Uber Erziehung und Erziehungsziele mit den Eltern ist immer wieder
ein spannender und berihrender Moment, da alle Erwachsenen sich im Dialog an ihre
eigene Kindheit erinnern, mit allen negativen und positiven Aspekten.

Hier einige Ziele, die von Muttern und Vatern innerhalb des Aufnahmegesprachs
oder eines Elternabends zum Thema Erziehungsziele genannt wurden:

,Mein Kind soll als erwachsener Mensch auf eigenen Fll3en stehen®,

»Mein Kind soll héfliche Umgangsformen haben®,

,Mein Kind soll Abitur machen und studieren®,

,Mein Kind soll gut Deutsch sprechen, aber auch seine Herkunfts-sprache be-
herrschen®,

,Mein Kind hat als Erwachsener Interesse an Kultur, Musik und Sport,

~Venn meine Tochter erwachsen ist, wiunsche ich mir, dass sie ein glucklicher
Mensch ist®,

,Mein Kind kann fir sich selbst entscheiden®,

,Mein Kind soll teamfahig und zielstrebig sein®.

Die Mitarbeiterinnen der Kindertageseinrichtungen haben einen Schutzauftrag gemafn
§ 8a SGB VIII, der unter § 8a Abs. 4 SGB VIII ausdrucklich darauf hinweist, dass der
Trager der Kindertageseinrichtungen sicherstellen muss, dass Fachkrafte bei Bekannt-
werden gewichtiger Anhaltspunkte flr die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kin-
des eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen mussen.

Das bedeutet in der Praxis, dass die Mitarbeiterlnnen hinsichtlich der kérperlichen und
seelischen Befindlichkeit eines Kindes aufmerksam sind.

Bei wichtigen Anhaltspunkten werden die Mitarbeiternnen das Gesprach mit den El-
tern suchen und sie Uber Unterstutzungsmoglichkeiten informieren.

Kann die Gefahrdung eines Kindes trotzdem nicht abgewendet werden, ist die Kinder-
tageseinrichtung verpflichtet das Jugendamt zu informieren.
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9.1 Kooperation mit der Grundschule

Im Rahmen der Kooperationsvereinbarung zwischen dem staatlichen Schulamt und
der Stadt Boblingen gestalten wir eine intensive Kooperation mit der Justinus-Kerner-
Grundschule. Diese bezieht sich auf Kinder, die sich im letzten Kindergartenjahr befin-
den und vor dem Ubergang in die Schule stehen. Die Kooperation beinhaltet neben
der gemeinsamen Planung:

die Durchfuhrung eines Informationsnachmittages fur die Eltern der zukinftigen
Schulkinder,

Schulbesuche und Unterrichtsteilnahme mit den einzuschulenden Kindern,
Besuche der Kooperationslehrerin in der KiTa mit gemeinsamen Angeboten,
gemeinsame Fortbildungen der Kooperationslehrerln und der Kooperationser-
zieherln und Kooperationstreffen.

9.2 Kooperation mit Fachschulen und der Dualen Hoch-
schule

Als Ausbildungshaus bilden wir Kinderpflegerinnen und Erzieherlnnen aus. Zudem
fungieren wir als Praxisstelle fur das Studium der Dualen Hochschule Baden-Wurttem-
berg fur den Studienzweig Soziale Arbeit - Elementarpadagogik. Des Weiteren absol-
vieren Auszubildende ihre Praktika in unserer Kindertageseinrichtung.

Im Sinne einer guten Ausbildungsqualitat haben wir fur unsere Kindertageseinrichtung
ein Ausbildungskonzept flir angehende padagogische Fachkrafte entwickelt.

Den Auszubildenden steht jeweils ein/e Mentorln zur Seite. Die Auszubildendenbeauf-
tragte in der Abteilung stellt sowohl fir unsere Mentorlnnen als auch die Auszubilden-
den eine Bereicherung dar.

9.3 Kooperation mit der/dem Heilpadagogischen Fachbera-
tung der Stadt Boblingen

Ein fester Bestandteil unserer Arbeit ist die Kooperation mit der Heilpadagogin der
Stadt Boblingen. In diesem Beratungskontext konnen wir fir Kinder gemeinsam mit
den Eltern im Bedarfsfall Hilfsangebote oder Beratungsmaoglichkeiten auf den Weg
bringen.
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9.4 Kooperation mit dem Familienzentrum Paul-Gerhardt-
Weg und der Kita Paul-Gerhardt-Weg 6

Ein wertvoller Teil des Gesamtkomplexes der beiden Kindertageseinrichtungen Paul-
Gerhardt-Weg 6 und 8 stellt das sich im Gebaude befindende Familienzentrum dar.
Hier haben Matter und Vater die Moglichkeit unterschiedliche Angebote wahrzuneh-
men. Jedes Quartal wird ein Angebotsheft an alle Kitas verteilt, fur aktuelle Veranstal-
tungen oder Kurse gibt es Aushange an der Info Wand. Informationen sind auch stets
im Amtsblatt der Stadt Boblingen zu erhalten. In Kooperation zwischen Kindertages-
einrichtung und Familienzentrum konnen auf Wunsch Beratungen fur Familien initiiert
werden. Dies ist auch unabhangig von der Kindertageseinrichtung immer moglich.
Das Familienzentrum ist ein Teil und eine Bereicherung unserer Arbeit, und wir freuen
uns, mit dieser Kooperation unter einem Dach, allen Eltern zusatzliche Angebote und
Mitgestaltungsmaoglichkeiten ermdglichen zu kénnen.

Mit dem Team der Kita Paul-Gerhardt-Weg 6 sind wir im regelmaRigen Austausch und
gestalten gemeinsam u.a. das jahrliche Sommerfest und das Adventfeuer.

9.5 Weitere Kooperationsstellen

Heilpadagogischer Fachdienst, Fruhforderstelle
Erziehungsberatungsstellen

Lebenshilfe Boblingen

Amt fir Jugend und Soziales

Kinderarzte, Kinderpsychologen
Sprachheilschule Sindelfingen
Sozialpadiatrisches Fachzentrum

Logopaden, Ergotherapeuten

Stadtbibliothek Boblingen

Seniorenheim
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Qualitatsmanagement in Kindertageseinrichtungen bedeutet die Ausrichtung der er-
forderlichen Prozesse und Strukturen zur Erflllung der Aufgabenstellung sowie die
systematische und kontinuierliche Planung/Entwicklung, Lenkung, Sicherung und Ver-
besserung des Leistungsangebotes.

Seit dem Kindergartenjahr 2014 hat die Abteilung Kindertagesbetreuung ein Qualitats-
management-System auf der Normengrundlage der DIN EN ISO 9000-9004 einge-
fuhrt. Ziel ist die kontinuierliche Verbesserung unserer Dienstleistung mit Fokus auf
Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung, sowie einer zielgerichteten Kundenori-
entierung.

Konkrete Schritte der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung der Stadt Boblin-
gen als Trager sind:

die qualifizierte Betreuung und Bildung von Kindern basierend auf dem Orientie-
rungsplan Baden-Wurttemberg, der durch das frihpadagogische Handlungskon-
zept infans, dem Early Excellence-Ansatz oder der Bildungs- und Lerngeschich-
ten in unseren Kindertageseinrichtungen umgesetzt wird,

die Qualifizierung von padagogischem Personal durch das jahrliche, interne Fort-
bildungsprogramm, um Kompetenzen und Wissen der Mitarbeiterinnen zu ver-
tiefen und weiter zu entwickeln. Daruber hinaus gibt es verpflichtende Schulun-
gen in den Bereichen Sicherheit, Hygiene, Erste-Hilfe und Brandschutz,

die Beteiligung der Eltern unter anderem durch die regelmaRige Elternbefragung
und der intensiven Gestaltung der Erziehungspartnerschaft.

Ein Teil des Qualitdtsmanagements ist das Verbesserungsmanagement, auch Be-
schwerdemanagement genannt, welches im Rahmen des Qualitatsentwicklungspro-
zesses eingefuhrt wurde. Es ist ein Verfahren, das Eltern, Kindern und MitarbeiterIn-
nen Orientierung fur den Umgang mit Anregungen, Beschwerden, Kritik oder Lob gibt.

Voraussetzung fur einen konstruktiven Umgang mit Beschwerden ist die Grundhal-
tung, dass Kinder- und Elternzufriedenheit eine hohe Prioritat in der Kindertagesein-
richtung genielden. Beschwerden dienen als Chance fur Weiterentwicklung und zur
Erkennung von Verbesserungspotential.
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Uber die Elternbefragung hinaus sollen Eltern in den Kindertageseinrichtungen ermu-
tigt werden, ihre Ideen zur Verbesserung zu aulern. Diese werden angenommen, be-
arbeitet und ausgewertet.

Alle Beschwerdefuhrer erhalten eine Ruckmeldung zu ihrer Beschwerde. Dieses Ver-
besserungsmanagement dient unserer kontinuierlichen Weiterentwicklung.

Das Verbesserungsmanagement beinhaltet folgende Aspekte:

Eltern und Kinder haben eine/n feste/n Ansprechpartnerin bzw. Bezugserziehe-
rin, an die sie sich im Beschwerdefall wenden kdnnen,

die Einrichtungsleitung ist grundsatzlich Ansprechpartnerin fur alle Beschwerde-
fuhrer,

es gibt in jeder Kindertageseinrichtung die Moglichkeit, schriftliche Beschwerden,
Kritik, Lob und Verbesserungsvorschlage abzugeben. Das Formular ,Meldungs-
bogen Verbesserungsmanagement” liegt der Anmeldemappe bei und in der Kin-
dertageseinrichtung aus,

der Elternbeirat ist Ansprechpartner fur alle Eltern und vertritt in seiner Funktion
die Interessen der Eltern und dient als Bindeglied flr eine gute Zusammenarbeit.
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12 SCHLUSSWORT

In unserer Kindertageseinrichtung spielen und lernen 90 Kinder im Alter von ein bis
zwolf Jahren. Wir beobachten, wir erziehen, wir trosten, fordern heraus, loben, nehmen
in den Arm, unterstitzen und setzen Grenzen. Wir nehmen uns gegenseitig wahr, be-
gleiten Interessen, wickeln, singen, erzahlen und lesen vor. Wir sind Freunde, auch
wenn wir mal streiten, wir verséhnen uns und haben Respekt voreinander. Wir tau-
schen ldeen aus, lernen mit und voneinander, wir sind Vorbilder fireinander. Wir sind
Weltentdecker, wir fragen und suchen Antworten. Wir hipfen in Pfatzen, wir turnen
und klettern, wir verkleiden uns, wir schreien und fllistern, wir lachen und weinen. Wir
setzen uns Ziele, sind selbststandig und selbstbewusst und treffen Entscheidungen.
Wir mégen uns und finden es gut, dass wir verschiedene ,Sprachen® sprechen. Jede
und Jeder von uns ist etwas ganz Besonderes.
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