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1 DIE KITA STELLT SICH VOR

1.1 Kontaktdaten Kita und Tréager

Anschrift Trager der Einrichtung
Kindertageseinrichtung Stadt Boblingen

Breslauer Stral3e 89 Abteilung Kindertagesbetreuung
71034 Boblingen Marktplatz 16

Tel: 07031/669 2541 71032 Boblingen

Email: breslauerstr89@boeblingen.de Email: kita@boeblingen.de

Homepage: www.boeblingen.de
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1.2 Betreuungsplatze, Altersbereiche und
Gruppenzusammensetzungen

Die Kindertageseinrichtung Breslauer Stral3e 89 bietet Platz fir 20 Kinder im Alter von 1 —
3 Jahren und fir 90 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt.

In der Kita Breslauer StralRe 89 wird halboffen und gruppenibergreifend gearbeitet. Unter
,halboffener Arbeit* wird die offene Arbeit unter Beibehaltung von festen Elementen und
Strukturen in der Stamm- / Bezugsgruppe verstanden.

,Gruppenubergreifende Arbeit® meint die Einteilung der Kinder in Stammgruppen bei
gleichzeitiger Moglichkeit, die anderen Gruppen zu bestimmten Zeiten oder bei Angeboten
auch nutzen zu kénnen. (vgl. Stadt Béblingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 12)
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1.3 Angebotene Betreuungsformen / Mittagessen

Betreuungsform fur 1-3jahrige Kinder:
Verlangerte Offnungszeit (VO 35 Std./Woche) mit Mittagessen und Mittagschlaf

Betreuungsformen fir Kinder von 3 Jahren bis zum Schuleintritt:
Halbtagesbetreuung (HT 25 Std./Woche) ohne Mittagessen
Verlangerte Offnungszeit (VO 30 Std./Woche) ohne Mittagessen
Verlangerte Offnungszeit (VO 35 Std./Woche) mit Mittagessen

Die Gebuhren entnehmen Sie bitte der aktuellen Gebuihrensatzung der Stadt Boblingen.

1.4 Schliel3tage / Ferienbetreuung

,Die Kindertageseinrichtungen der Stadt Boblingen haben 26 Schliel3tage im Jahr, davon
drei padagogische Tage, die zur Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit in den
Kindertageseinrichtungen genutzt werden. Der Schlie3zeitenplan jeder Kita wird mit dem
jeweiligen Elternbeirat abgestimmt und dem Personalrat zur Mitbestimmung vorgelegt.”
(Stadt Boblingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 5)

Die Regelungen zur Ferienbetreuung in der Sommerschlie3zeit sind der Satzung tber die
Benutzung der stadtischen Kindertageseinrichtungen der Stadt Boblingen in der jeweils
gultigen Fassung zu entnehmen.

1.5 Sozialraum der Kindertageseinrichtung

Die Kindertageseinrichtung liegt in der Kernstadt von Boblingen mit sehr guten
Verkehrsanbindungen. In unmittelbarer Nahe befinden sich eine Bushaltestelle und eine
Haltestelle der Schonbuchbahn, so dass wir schnell und unkompliziert die Umgebung
erkunden koénnen. Der Wald, ein Bauernhof mit Feldern und Tieren, verschiedene
Spielplatze und der Boblinger See sind nur wenige Gehminuten entfernt. Das Wohngebiet
ist das Zuhause von Familien mit verschiedenen Nationalitaten. Im nahen Umkreis befinden
sich zwei Grundschulen, sowie ein Schulkomplex mit Realschule, Werkrealschule,
Gymnasium und die Akademie fur Datenverarbeitung.

1.6 Das Team

Das Team der Kindertageseinrichtung besteht aus padagogischen Fachkraften im Sinne
des 87 Kindertagesbetreuungsgesetz  (KiTaG), padagogischen  Hilfskréaften,
Auszubildenden, Hauswirtschaftskraften, Verwaltungskraften und Ehrenamtlichen in Voll-
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und Teilzeit. Die Stadt Boblingen hat ein Ausbildungskonzept entwickelt, das den Rahmen
der Ausbildung festlegt und eine gute Begleitung der Auszubildenden sicherstellt.

LAlle Mitarbeitenden in den Kindertageseinrichtungen haben Zugang zum internen
Fortbildungsprogramm der Abteilung Kindertagesbetreuung und dartuber hinaus die
Moglichkeit der Teilnahme an externen Fortbildungen. Dies unterstitzt und sichert die
qualitative Weiterentwicklung der Boblinger Kindertageseinrichtungen. RegelméaRige
Weiterqualifizierung ist ein selbstverstandlicher Bestandteil von Professionalitat sowohl bei
padagogischen Fachkraften als auch im Verwaltungsbereich. (Stadt Boblingen:
Tragerkonzeption. 2023. Seite 4)

Die Aufgaben der Leitung der Kindertageseinrichtung umfassen u.a. Betriebsfihrung und
Organisation; Dienstplangestaltung; Personalfihrung und —entwicklung; Umsetzung und
kontinuierliche Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption; Zusammenarbeit mit
externen und internen Stellen, mit Eltern, Personensorgeberechtigten und Familien;
Kooperation mit verschiedenen Institutionen im Gemeinwesen und in der Sozialraum der
Kindertageseinrichtung.

Die Aufgaben der padagogischen Fachkréfte ergeben sich aus dem SGB VIII und umfassen
u.a. die Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder; die Sicherung der Rechte und des
Schutzes von Kindern; die Forderung der Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit; Integration und Inklusion; die Zusammenarbeit mit
Erziehungsberechtigten; die Unterstitzung der Erziehung und Bildung in der Familie;
Umsetzung der einschlagigen gesetzlichen Regelungen.

Es gibt Kleinteambesprechungen sowie wdchentliche Teamsitzungen mit dem gesamten
Team. Pro Kita-Jahr stehen dem Team drei padagogische Tage zur Verfigung, an denen
konzeptionelle und padagogische Themen besprochen werden. Ebenso wichtig sind die
morgendlichen kurzen Infobesprechungen zwischen Friihdienst und ankommenden
Fachkraften, an denen wichtige Infos von Personal, Eltern, Personensorgeberechtigten und
Kindern weitergegeben werden.
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2.1 Beziehungen mit Kindern gestalten

Die Fachkréfte der Kita Breslauer Stral3e 89 verstehen sich als Beziehungspartner*innen
der Kinder und leben einen wertschatzenden, zugewandten, respektvollen und
verstandnisvollen Umgang. Jedes Kind wird wahrgenommen und mit Namen begrifit.
Gesprache mit den Kindern werden auf Augenhdhe gefuhrt; wir hinterfragen, besprechen
und erklaren.

Individuelle Angebote und Hausbesuche helfen, die Beziehung zwischen Kind und
padagogischer Fachkraft zu starken und zu festigen.

2.1.1 Ubergéange gestalten

EingewOhnung / von der Familie in die Kindertageseinrichtung

,Der Schritt in die Lebenswelt Kindertageseinrichtung stellt haufig die erste aul3erfamiliare
Betreuung dar und ist eine wichtige Phase in der kindlichen Entwicklung, die sensibel und
individuell fur Kinder und deren Familie gestaltet werden muss. Fir Kinder bedeutet der
Ubergang in die Lebenswelt Kindertageseinrichtung das Ablésen von einer vertrauten
Bezugsperson und das Einlassen auf fremde Personen, eine neue Umgebung und einen
neuen Tagesablauf.

Die Boblinger Kindertageseinrichtungen gew6hnen nach dem sogenannten Berliner Modell
ein. Dies bedeutet, dass die Eingewdhnung auf die Entwicklung und Bedirfnisse des Kindes
ausgerichtet ist. Dabei spielt die Unterstitzung und Begleitung von bekannten und
vertrauten Bezugspersonen vor allem in der ersten Zeit eine sehr wichtige Rolle. Die
Aufgabe der Bezugsfachkraft ist es, eine vertrauensvolle Beziehung zu dem Kind
aufzubauen, um ihm Halt, Sicherheit und Orientierung zu geben. Sie/Er Ubernimmt
zunehmend die Begleitung und Versorgung des Kindes im Beisein der vertrauten
Bezugsperson.

In der Regel dauert die von einer vertrauten Bezugsperson des Kindes begleitete
Eingewbhnungszeit bis zu vier Wochen. Der Verlauf der Eingewdhnung richtet sich nach
dem Tempo des Kindes und kann im Zeitrahmen stark variieren. Das Ende der
Eingew6hnung ist erreicht, wenn das Kind die Bezugsfachkraft als ,sichere Basis" akzeptiert
(Laewen, Hans-Joachim; Andres, Beate; Hédervari-Heller, Eva. 2015. Seite 14).“ (Stadt
Boblingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 11f)

Umgewdhnung / von der Krippe in den Kindergarten

Mit drei Jahren wechseln die Kinder aus der Krippe in den Kindergarten. Damit der
Ubergang gut gelingt, wird einige Zeit vorher schon versucht, Beriihrungspunkte zwischen
Krippe und Kindergarten bewusst zu gestalten. Die bisherige Bezugsfachkraft besucht
einige  Wochen vorher mehrmals mit dem Kind in der Freispielzeit die neue
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Kindergartengruppe. Die neue Bezugsfachkraft nimmt behutsam Kontakt zu dem neuen
Kind auf. Zeigt das Krippenkind deutliche Signale, dass es sich wohlfuhlt, wird der genaue
Ubergangszeitpunkt gemeinsam festgelegt. Wahrend der gesamten Zeit werden die Eltern
und Personensorgeberechtigten tber die einzelnen Schritte informiert.

Ausgewothnung / von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule

,Die Zeit in der Kindertageseinrichtung ist eine wichtige Sozialisations- und Lernzeit im
Leben eines Kindes. Mit der Einschulungsuntersuchung, spatestens jedoch im letzten
Kindergartenjahr, gewinnt fir Kinder und Eltern und Personensorgeberechtigte der
Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule an Bedeutung. Eine gute
Kooperation zwischen Kindertageseinrichtung, Familie und aufnehmender Grundschule ist
die Grundlage fur einen guten Ubergang und einen gelungenen Start in die
Bildungsbiografie.

Die Wahrnehmung und Beobachtung jedes einzelnen Kindes und eine individuell orientierte
Entwicklungsférderung sind dabei von besonderer Bedeutung.

Alle Beteiligten tragen gemeinsam die Verantwortung dafur, dass
ein guter Schulanfang kein punktuelles Ereignis, sondern eine zu gestaltende
Ubergangsphase ist.
die Personlichkeit des einzelnen Kindes und seine Lerngeschichte bertcksichtigt
werden und in der Schule zur Geltung kommen.
wechselseitig und kontinuierlich Informationen ausgetauscht, Fragen aufgenommen
und Ideen entwickelt werden.

Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, ist die gegenseitige Akzeptanz, Anerkennung
und die Abklarung der jeweiligen Erwartungen an die Zusammenarbeit notwendig.
Wesentliches Element fir die vertrauensvolle Kooperation zwischen Kindertageseinrichtung
und Familien hinsichtlich des Ubergangs zur Grundschule ist das Bildungs- und
Entwicklungsgesprach zu Beginn des letzten Kindergartenjahres und die
Kooperationsgestaltung mit der zustdndigen Lehrkraft. Ziel ist, dass das Kind wé&hrend
seiner Zeit in der Kindertageseinrichtung Sicherheit, Strategien und Kompetenzen erwirbt,
um fir diese anstehende Verédnderung bereit zu sein und den neuen Erwartungen und
Anforderungen der Schule begegnen zu kénnen.

Hierbei bieten unter anderem die Zielsetzungen der Bildungs- und Entwicklungsfelder des
Orientierungsplans Baden-Wirttemberg und die Kooperationsvereinbarung zwischen der
Stadt Boblingen und dem Staatlichen Schulamt zur Zusammenarbeit der stadtischen
Kindertageseinrichtungen und der Grundschulen Richtlinien. (Stadt Béblingen:
Tragerkonzeption. 2023. Seite 19)

\gif?ﬁuj\ i /i.\&c]\\.\? 3 f/>§{\~/‘j\./K //\\ (\\.\J\ V{%&g_,j\./\//\\ (\’\.\‘? [



Seite 6

2.2 Bildungsprozesse und kindliche Entwicklung begleiten

LZiel aller konzeptionellen Veranderungen in den Boblinger Kindertageseinrichtungen ist ein
Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsangebot, das Familien einbezieht und Kindern, in
vertrauensvoller Zusammenarbeit mit Eltern und Personensorgeberechtigten, gute
Startchancen und die Grundlage fir lebenslanges Lernen bietet. (Stadt Boblingen:
Tragerkonzeption. 2023. Seite 11)

In der Kindertageseinrichtung Breslauer Stral3e 89 wird das soziale Miteinander gefordert,
indem gemeinsam mit den Kindern der Alltag gestaltet wird - gemeinsam spielen, sprechen,
lachen, singen, essen wir, feiern Feste und bewegen uns.

Die Kinder werden durch unterschiedliche individuelle Angebote gestarkt. Durch
Beobachtungen der padagogischen Fachkrafte werden die Interessen und Bedurfnisse des
einzelnen Kindes erkannt und dazu Angebote erarbeitet. Durch die Erkenntnisse aus den
Beobachtungen werden die Bildungsbereiche immer wieder mit neuen und anderen
Materialien ausgestattet. Somit erhalten die Kinder immer wieder notwendige Materialen um
sich weiter zu entwickeln.

Die emotionale Entwicklung wird gefordert, indem Kinder ernst genommen werden; uber
Gefuhle gesprochen wird und Kinder ermutigt werden, ihre Gefiihle zuzulassen. Den
Kindern wird die Sicherheit gegeben, dass alle Gefiihle richtig und wichtig sind.

Die Fachkrafte nehmen sich Zeit zum Zuhoéren, gehen auf Augenhthe und starken die
Kinder durch positive Rickmeldungen. Das Selbstwertgefiihl der Kinder wird hier gestarkt,
sie fihlen sich verstanden und wertgeschatzt.

Kinder haben Spald und Freude an Bewegung, sie nehmen ihren Korper bewusst wahr und
erfahren ihre korperlichen Grenzen. In der Kindertageseinrichtung gibt es verschiedene
tagliche Bewegungsangebote. Die Kinder haben die Méglichkeit im Garten zu rennen, zu
klettern, zu balancieren, zu schaukeln, Ballzuspielen, Seilzuspringen, Roller oder Dreirad zu
fahren und vieles mehr. Auch der Bewegungsraum bietet Platz fir Bewegungsangebote und
Kreisspiele. Spaziergdnge und regelmalige Besuche im Paladion runden das
Bewegungsangebot ab.

Auch die Feinmotorik ist ein wichtiger Aspekt der kdrperlichen Entwicklung. Hier haben die
Kinder die Mdglichkeit zum Schneiden, Malen, Basteln, Weben, Bauen, Fingerspiele,
Blgelperlen und vielem mehr.

Die Kinder lernen, sich selbstandig an- und auszuziehen und mit Besteck zu essen.

Die geistige Entwicklung der Kinder wird im kompletten Alltagsgeschehen geférdert. Kinder
mussen sich an Regeln, Rituale und Routinen halten und sich diese auch merken. Es gibt
viele Bucher zum Vorlesen, auch Themen- und Sachbicher stehen den Kindern zur
Verfugung. Durch Gespréche im Alltag erweitern Kinder ihren Wortschatz. Die Merkféahigkeit

ngfﬁ;@“j\ pg’fcw}?r N;@ .j\o/v\\ Q\J\ Vy%&\) j\o,v,\\ g-)\?[



Seite 7

wird durch strukturierte Ablaufe, Rituale, regelmafige Lieder und Spiele gestarkt. Die
Fachkrafte begleiten Brett- und Regelspiele und bieten gezielt altersspezifische Angebote
an.

Die Fachkréafte gehen davon aus, dass Kinder...

neugierig
wissbegierig
kreativ

aktiv
bewegungsfreudig
humorvoll

frohlich

liebevoll

sozial

motiviert

offen
einzigartig....und vieles mehr sind

Daher brauchen Kinder ...

Anerkennung und Wertschétzung

eine anregungsreiche Umwelt (emotional, sozial, kognitiv, motorisch)
Raum fir Selbstbestimmung und aktives Handeln
Bewegung

Vertrauen in ihre Eigentatigkeit

Grenzen, Kontinuitat und Verlasslichkeit
Willensstarke

die Bereitschaft Kompromisse einzugehen

Zeit

authentische Bezugspersonen

ehrliche Ruckmeldungen

eine ausgewogene Ernahrung
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2.2.1 Handlungskonzept

Die Kita Breslauer Stral3e 89 setzt den Orientierungsplan des Landes Baden-Wirttemberg
mit dem

um.

Der Orientierungsplan gibt Impulse und Anhaltspunkte fir padagogische Fachkrafte, um
Kinder professionell zu begleiten. Es geht es um frihkindliche Bildungsprozesse, und unter
anderem um die Zusammenarbeit mit den Eltern und Personensorgeberechtigten sowie die
Verzahnung zwischen Kindertageseinrichtung und Grundschule.

Das fruhpadagogische Konzept Early Excellence steht auf drei Saulen:

Jedes Kind ist exzellent. Es wird individuell gefordert. Es erfolgt eine stetige
Entwicklungs- und Bildungsbegleitung.

Eltern und Personensorgeberechtigte sind die Expert*innen ihrer Kinder. Es besteht
eine enge Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtung und Familie. Die Eltern
und Personensorgeberechtigten werden in die Bildungsprozesse ihres Kindes
einbezogen.

Die Kindertageseinrichtung 6ffnet sich fur ihren Sozialraum.

Im Zentrum der padagogischen Arbeit steht das Kind mit seinen Starken und Kompetenzen.
Eltern und Personensorgeberechtigte sind die Expert*innen ihrer Kinder, die in den
Bildungs- und Entwicklungsprozess partnerschaftlich miteinbezogen werden.

Kindertageseinrichtungen, die nach dem Early Excellence Ansatz arbeiten, sind Orte des
gemeinsamen Erlebens und Miteinanders fur Eltern und Personensorgeberechtigte
untereinander und helfen mit unterstitzenden Angeboten fir Familien.

Kernelemente dieses Ansatzes sind der ethische Code (beschreibt die Haltung der
padagogischen Fachkrafte), die acht padagogischen Strategien (Handwerkszeug fur die
padagogischen Fachkrafte) und die regelméafiige strukturierte Beobachtung. Im Anschluss
an diese Beobachtung findet ein fachlicher Austausch dartber statt, aus dem heraus ein
individuelles Angebot fur das einzelne Kind entwickelt wird. (vgl. Heinz und Heide Durr
Stiftung. 2021. Seite 10ff.)

Beobachtungen spielen eine zentrale Rolle im Alltag. Hierbei werden die Ressourcen und
die Kompetenzen eines jeden Kindes entdeckt. Im fachlichen Diskurs werden die
Beobachtungen ausgewertet und fur das Kind ein individuelles Angebot erarbeitet. Die
Bezugsfachkraft fihrt dieses Angebot in der sogenannten ,Sternenstunde” mit dem Kind
durch und dokumentiert dieses durch Fotos und beschreibt das Erlebte im ,Erlebnisbuch®.
Dieses steht dem Kind zur freien Verfiigung, dient zum Vertiefen des Erlebten und auch zur
Sprachforderung.
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2.2.2 Sprachforderung

,Im Orientierungsplan fur die baden-wirttembergischen Kindertageseinrichtungen ist eine
grundlegende alltagsintegrierte Sprachbildung verankert und als wichtige Aufgabe von
Kindertageseinrichtungen definiert. (Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport. 2014. Seite
132) Sprachliche Bildung beginnt in der Familie und wird in der Kindertageseinrichtung
erganzt und fortgefihrt. Vor diesem Hintergrund betrifft Sprache alle Kinder, unabhéngig
von ihrer Herkunft.

Sprache spielt fur das Lernen jedes Kindes eine herausragende Rolle. Defizite in der
Sprachbeherrschung wirken sich hemmend auf fast alle anderen Lernprozesse aus. Ein mit
Boblinger Fachkraften erarbeitetes Sprachkonzept soll zur individuellen Begleitung der
kindlichen Sprachentwicklung und so zum Gelingen einer erfolgreichen Bildungsbiographie
beitragen.

Im ganzheitlichen Boblinger Sprachkonzept werden sowohl die alltagsintegrierte
Sprachbildung als auch die intensive Sprachférderung beschrieben:

,ZU jeder Zeit findet im Kita-Alltag integrierte Sprachbildung statt, indem alle Fachkréfte ein
gutes sprachliches Vorbild sind und die Kinder so am Modell lernen kénnen. Es ist ein
stetiger und fir Kinder unbewusster Prozess, der an die individuellen Erfahrungen und
Interessen der Kinder anknupft.

Unter intensiver Sprachférderung verstehen wir eine geplante Situation in einer Kleingruppe
oder Einzelsituation, in der gezielt die sprachliche Entwicklung einzelner Kinder fokussiert
wird. Die Sprachfachkraft schafft eine positive Atmosphare, sodass die Kinder intensiv und
nachhaltig auflierhalb der grolRen Gruppe lernen.” (Stadt Bodblingen. Abteilung
Kindertagesstatten. 2023)

In Boblinger Kindertageseinrichtungen werden Fachkrafte fur Sprachbildung als
Multiplikatorfinnen geschult und gleichzeitig alle padagogischen Fachkrafte in
Sprachfortbildungen  einbezogen. Dadurch st sichergestellt, dass Sprache
selbstverstandlich in die alltagliche padagogische Arbeit integriert ist.

Die Umsetzung des Sprachkonzeptes ist eine gemeinsame Aufgabe von
Kindertageseinrichtung und Familien. Dies erfordert einen intensiven Austausch von
Informationen sowie eine aktive Zusammenarbeit.“ (Stadt Boblingen: Tragerkonzeption.
2023. Seite 13f)

Die Fachkrafte schaffen eine sprachanregende Umgebung fur die Kinder, indem sie

gemeinsam sprechen, singen, Geschichten erzéahlen und vorlesen. Unterschiedliche Biicher
stehen den Kindern in den Raumen zur freien Verfigung.
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2.2.3 Integration / kulturelle Vielfalt

~Wir sind weltoffen und gestalten das Zusammenleben in einer vielfaltigen
Stadtgesellschaft. (...) Die Teilhabe daran fordern wir durch eine Kultur des Dialogs, die
frihzeitig angeregt wird. Gegenseitige Achtung, Toleranz und ein respektvoller Umgang
fordern ein friedliches Zusammenleben.” (Stadt Boblingen. 2023: Wir gestalten den Wandel.
Seite 23.)

oIn Anlehnung an diese Aussage wird die Vielfalt der Kulturen in den
Kindertageseinrichtungen als Herausforderung und Chance fiir gemeinsames Leben und
Lernen von Kindern diverser Kulturen und Herkunft verstanden.
Im Alltag der Kindertageseinrichtungen geht es um

das Erleben von Kulturenvielfalt

die Wertschatzung jeder familidaren Herkunft

die Sensibilisierung fur Unterschiede innerhalb der Kindergruppe

das Erlernen des Umgangs mit unterschiedlichen Sichtweisen und Wertvorstellungen
Padagogische Fachkrafte sind Kulturvermittler*innen. Dies erfordert Bereitschaft, sich auf
Vielfalt einzulassen, den Dialog zwischen den verschiedenen Kulturen anzuregen und
Aufgeschlossenheit zu leben und zu férdern.” (Stadt Boblingen: Tragerkonzeption. 2023.
Seite 16)

2.2.4 Inklusion

.Kindertageseinrichtungen als Orte der Bildung, Betreuung und Erziehung sowie als Lern-
und Lebensorte sollen dazu beitragen, allen Kindern Erfahrungen der Teilhabe und der
Mitgestaltung zu ermdglichen. Dies beinhaltet gleichermalen, jeglicher Stigmatisierung
entgegenzuwirken.

Das Ziel inklusiver Padagogik ist nicht, Unterschiede auszugleichen oder zu verringern,
sondern auf vorhandene Diversitat einzugehen, sie wertzuschatzen und anzuerkennen.
Dies erfordert eine padagogische Kultur, in der sich alle Kinder willkommen fihlen und
ermutigt werden, ihre Starken und Begabungen zu entfalten sowie die Welt zu entdecken.

Das Kindertagesbetreuungsgesetz sieht auch fur Kinder, die aufgrund einer Behinderung
und / oder eines besonderen Forderbedarfs zusatzlicher Betreuung bedurfen, die Betreuung
in einer Regeleinrichtung vor. Jedes Kind hat das Recht, an unserer Gemeinschaft
teilzuhaben und individuell geférdert zu werden (822a Abschnitt 4 SGB VIII). Sofern der
Hilfebedarf es zulasst, sollen alle Kinder gemeinsam geférdert werden.

Folgende Schritte sind bei der Umsetzung vorteilhaft:
Konsultation der heilpddagogischen Fachberatung der Stadt Boblingen vor Aufnahme
eines Kindes mit besonderem Forderbedarf mit fortlaufender Beratung im weiteren
Verlauf der Betreuung
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Individuelle  Unterstitzung  durch  Eingliederungshilfen im  Alltag  der
Kindertageseinrichtung
Kooperation mit sonderpadagogischen Beratungsstellen und der Frihberatung zur
Unterstitzung der péadagogischen Fachkrafte und zur Einzelférderung in der
Kindertageseinrichtung
Kooperation mit dem Heilpddagogischen Fachdienst
Schulung der padagogischen Fachkréfte
Enge Zusammenarbeit mit Eltern und Personensorgeberechtigten®

(Stadt Béblingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 17)

2.2.5 Geschlechtersensible Entwicklung

,0em Grundsatz entsprechend, dass geschlechtsbewusste Erziehung auch in der Kinder-
und Jugendhilfe handlungsleitend sein soll, werden die spezifischen Bedirfnisse von
Madchen und Jungen in den Kindertageseinrichtungen berucksichtigt. Ziel ist, Madchen und
Jungen gleichen Zugang und gleiche Teilhabe an allen Angeboten und Erfahrungsraumen
zu ermoglichen.

Das Erkennen geschlechtstypischer Handlungs- und Bewaltigungsstrategien ist
Voraussetzung dafiur, mdglichen Einschrankungen in den Interaktionen der Kinder
entgegenzuwirken und die Handlungsspielraume aller Geschlechter zu erweitern.
Geschlechtergemischte Teams und der thematische Dialog untereinander tragen dazu bei,
die Manifestierung traditioneller Geschlechtszuordnungen zu verhindern.

Im Orientierungsplan Baden — Wrttemberg ist als ein Ziel festgehalten, dass Kinder ihre
Sexualitdt und die Geschlechterunterschiede entdecken und Behutsamkeit, Respekt und
Gleichwertigkeit im sozialen Miteinander von Jungen und Méadchen erleben (Ministerium fur
Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg. 2014. Seite 113).

Diesem Ziel entsprechend werden in den stadtischen Kindertagesstatten die Bedurfnisse
aller Kinder unabhangig von ihrem biologischen Geschlecht berticksichtigt. Ziel ist es dabei,
allen Kindern gleichen Zugang und gleiche Teilhabe an allen Angeboten und
Erfahrungsraumen zu ermoglichen, unabhangig von Geschlechterklischees.” (Stadt
Boblingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 14f)

Die Kinder sollen und werden nach ihren individuellen Fahigkeiten und Interessen gefordert
und gefordert. Alle Angebote sowie alle Spiele, Blicher und sonstige Materialien in der
Kindertageseinrichtung stehen immer allen Kindern zur Verfigung. Die Kinder durfen frei
entscheiden mit wem und was sie gern spielen mochten.
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2.3 Lernumgebungen gestalten

Durch den Orientierungsplan wird festgelegt, welche Kompetenzen Kinder in der
Kindertageseinrichtung erwerben sollen. Die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist es,
die Bildungsbereiche so einzurichten, dass sich Kinder beispielsweise im Bereich Sprache,
Sozialverhalten und Motorik bestimmte Fertigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen aneignen
kénnen. In den verschiedenen Gruppenrdumen haben die Kinder Zugang zu allen
Bildungsbereichen. Die Kinder konnen mit verschiedenen Materialien bauen und
konstruieren, sie setzen eigene ldeen um und haben die Mdglichkeit, mit speziellen
Materialien nach Planen zu bauen. Im Rollenspielbereich erweitern die Kinder z.B. ihre
sozialen Kompetenzen und tiben Kommunikation und Sprache. Im Kreativbereich haben die
Kinder beispielsweise die Mdoglichkeit, mit verschiedenen Papieren, Stiften, Scheren,
Stanzer und Klebern zu arbeiten. In jedem Raum steht altersentsprechendes Material zur
Verfligung, durch welches die Kinder zum Spielen und Ausprobieren animiert werden.
Zusatzlich gibt es in der Kindertageseinrichtung einen Werkraum und ein Atelier. Hier
konnen die Kinder ihre kinstlerischen Ideen mit verschiedenen Materialien in die Tat
umsetzen.

Bewegung und Sprache sind wichtige, wesentliche Schwerpunkte der padagogischen Arbeit
in der Kita Breslauer Straf3e 89 und kénnen durch Musik und Tanz in unterschiedlicher Form
erlebt werden. Die Kinder singen gemeinsam, tanzen oder spielen mit Musikinstrumenten,
sie haben taglich die Mdglichkeit, den Garten und den Bewegungsraum frei oder mit
angeleiteten Bewegungsangeboten zu nutzen.

Im Sinnesraum gibt es verschiedene Lichtquellen, Entspannungsmusik, Kissen, Matten und
Decken. Hier haben die Kinder die Mdglichkeit, sich zuriickzuziehen und zur Ruhe zu
kommen.

2.4 Tagesstruktur und Rituale

Die Kinder kommen zu unterschiedlichen Zeiten in die Kindertageseinrichtung. Der
Frihdienst findet immer im selben Zimmer statt, das gibt Kindern und Eltern bzw.
Personensorgeberechtigten Sicherheit beim morgendlichen Ankommen. Die Kinder wissen
genau, wo sie hingehen, kdnnen in Ruhe ankommen, spielen oder auch schon frihstticken.
Abhangig von den personellen Ressourcen werden weitere Raumlichkeiten fur die Kinder
geodffnet. Die Kinder kdnnen dann frei entscheiden, wo sie spielen mdéchten. Vor dem
Mittagessen gibt es eine gemeinsame Gartenzeit, in der sich alle Kinder an der frischen Luft
bewegen. Danach gibt es fir die Kinder der verlangerten Offnungszeit ein warmes oder
kaltes Mittagessen. Die Halbtageskinder dirfen bis zum Abholen in einem Raum spielen.

Nach dem Mittagessen gibt es eine kurze Ruhephase. In dieser Zeit bekommen die Kinder
eine Geschichte vorgelesen oder entspannen sich bei ruhiger Musik.
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Der Nachmittag steht den Kindern wieder zum Freispiel zur Verfligung, bis sie abgeholt
werden.

In der Freispielzeit finden verschiedene Angebote statt. Einmal in der Woche findet ein
Bewegungstag statt, ein Musiktag sowie ein altershomogener Treff, bei dem sich die Kinder
in ihrer Altersgruppe treffen und altersentsprechende Angebote erhalten.

Regeln und Strukturen im Tagesablauf geben den Kindern Sicherheit.

2.5 Kinder- und Gewaltschutz

,Die Mitarbeitenden der Kindertageseinrichtungen haben einen Schutzauftrag gemal § 8a
SGB VIIl. Unter 8 8a Absatz 4 SGB VIII wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass
Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen mussen. Der Trager der
Kindertageseinrichtungen ist verpflichtet, das Vorgehen zum Kindeswohl sicherzustellen.
Fur die Mitarbeitenden ergibt sich daraus eine erhdohte Aufmerksamkeit hinsichtlich der
korperlichen und seelischen Befindlichkeit eines jeden Kindes.

Bei gewichtigen Anhaltspunkten suchen die Mitarbeitenden das Gesprach mit den
Sorgeberechtigten und informieren sie Uber Unterstitzungsmoglichkeiten. Kann die
Gefahrdung eines Kindes trotzdem nicht abgewendet werden, st die
Kindertageseinrichtung verpflichtet, das Jugendamt zu informieren.“ (Stadt Boblingen:
Tragerkonzeption. 2023. Seite 3)

Die Abteilung Kindertagesbetreuung hat eine Prozessbeschreibung zum weiteren
festgelegten Vorgehen erstellt. Die Mitarbeitenden nutzen dazu einen Ordner mit den
entsprechenden Arbeitsmaterialien des LRA BB sowie die KiWo-Skalen des KVJS.

,ES gibt ein definiertes Gewaltschutzkonzept der Abteilung Kindertagesbetreuung, welches
in die Konzeption jeder Kindertageseinrichtung adaptiert ist. Dartber hinaus hat jede
Kindertageseinrichtung eine eigene Risiko- und Potentialanalyse erarbeitet, um auf die
Gegebenheiten vor Ort individuell einzugehen.“ (Stadt Boblingen: Tragerkonzeption. 2023.
Seite 4)
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3.1 Eltern und Personensorgeberechtigte beteiligen

.In den ersten Lebensjahren eines Kindes sind Eltern und Personensorgeberechtigte die
wichtigsten Bezugspersonen. Mit dem Eintritt in eine Kindertageseinrichtung sind
erganzend zur Familie padagogische Fachkrafte an der fruhkindlichen Entwicklung beteiligt.
Ihr Auftrag ist die Betreuung, Erziehung und Bildung des Kindes. Der Eintritt eines Kindes
in eine Kindertageseinrichtung ist eine bedeutsame Phase im Leben der Familie. Diese wird
in den Kindertageseinrichtungen der Stadt Béblingen in Zusammenarbeit mit den Eltern und
Personensorgeberechtigten durch ein Eingewthnungskonzept gestaltet.

RegelmaRige Kontakte zwischen den padagogischen Fachkraften und Eltern bzw.
Personensorgeberechtigten sowie die gemeinsamen Entwicklungsgesprache sind weitere
Elemente einer vertrauensvollen Zusammenarbeit. Dieser Dialog férdert die Verbindung der
Lebenswelten des Kindes und unterstitzt es in seinen Entwicklungs- und
Bildungsmaoglichkeiten. Hierfur sind gegenseitige Akzeptanz, Respekt und Wertschatzung
wesentliche Voraussetzungen.

Uber die Einrichtungen befragt die Abteilung Kindertagesbetreuung regelmaRig Eltern und
Personensorgeberechtigte zu ihrer Zufriedenheit und ihren Winschen und nutzt die
Ergebnisse zur Weiterentwicklung der Qualitat in den Kindertageseinrichtungen.” (Stadt
Boblingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 18)

In der Bildungsarbeit ist die Zusammenarbeit mit Eltern und Personensorgeberechtigten ein
zentraler Punkt. Die Eltern und Personensorgeberechtigten sind in der
Kindertageseinrichtung willkommen und dirfen auch ihre Ressourcen in der Einrichtung
einbringen. Die Eltern und Personensorgeberechtigten unterstiitzen als Expert*innen ihrer
Kinder den Ubergang vom Elternhaus in die Kindertageseinrichtung, sie wissen von den
Vorlieben, Kompetenzen, Gewohnheiten und Angsten ihres Kindes, sie wissen, was Freude
bereitet und Trost spendet und geben dieses Wissen wahrend der Eingewohnung an die
neue Bezugsperson weiter.

Eine sehr wichtige Form der Erziehungspartnerschaft ist das Gesprach. Vormerk-,
Aufnahme- und Tur und Angelgesprache wahrend der Bring- und Abholzeit dienen in erster
Linie der gegenseitigen Information. Das mindestens einmal im Jahr stattfindende
Entwicklungsgesprach, das um den Geburtstag des Kindes stattfindet, dient dem konkreten
Austausch zur emotionalen, kognitiven, sozialen und sprachlichen Entwicklung des Kindes
und der Festlegung von Zielen. Der Entwicklungsordner (Portfolio) des Kindes ist Inhalt des
Gespraches. Uber diesen erhalten die Eltern und Personensorgeberechtigten einen
Eindruck Uber die Interessen und den Entwicklungsstand des Kindes.

\gif?ﬁuj\ i /i.\&c]\\.\? 3 f/>§{\~/‘j\./K //\\ (\\.\J\ V{%&g_,j\./\//\\ (\’\.\‘? [



Seite 15

Durch regelmaRig stattfindende Elternabende, Elterncafé und Feste wird die Arbeit der
Fachkrafte transparent gemacht und gemeinsame Erlebnisse geschaffen. Eltern bzw.
Personensorgeberechtigte und padagogische Fachkrafte lernen sich besser kennen.

Der Elternbeirat ist ein wichtiges Bindeglied zwischen Elternschaft, padagogischen
Fachkraften und dem Trager. Beim ersten Elternabend des neuen Kindergartenjahres
werden die Elternvertreterinnen neu gewahlt. Die Elternvertreter*innen geben den
padagogischen Fachkraften Rickmeldung tber die Bedirfnisse und der Zufriedenheit der
Elternschaft. Sie unterstiitzen das padagogische Team bei den Vorbereitungen von Festen
und Feierlichkeiten.

3.2 Kinder beteiligen

~Jedes Kind hat das Recht, gehort und ernst genommen zu werden. Kinder werden an
Entscheidungs- und Gestaltungsprozessen in der Kindertageseinrichtung beteiligt. So
erleben Kinder Selbstwirksamkeit und lernen Verantwortung im Gruppengeschehen zu
Ubernehmen. Kinder werden herausgefordert, ihre Meinung zu auf3ern und andersartige
Meinungen zu tolerieren, um gemeinsam Losungen und Kompromisse zu finden.

Die padagogischen Fachkrafte sind sensibilisiert, AulRerungen und Beschwerden von
Kindern unabhangig ihres Alters zu beachten, die Meinung von Kindern zu respektieren und
ihnen Raum bei der Gestaltung des Kindergartenalltags einzurdumen. Die Kinder werden
altersgemald befahigt und unterstutzt, ihre eigenen Ideen, Meinungen, Wunsche und
Bedlrfnisse wahrzunehmen, zu &uRern und einzubringen.” (Stadt Boblingen:
Tragerkonzeption. 2023. Seite 13)

Im Freispiel kann sich das Kind seine*n Spielpartner*in und das Spielmaterial selbst wahlen.
Wahrend dieser Zeit und auch in Kinderrunden, werden die Ideen der Kinder aufgegriffen.
Die Kinderrunde ist ein Ritual, welches den Kindern Struktur gibt, dadurch bekommen sie
Sicherheit. Die Kinderrunde dient der Sprachforderung. Die Kinder lernen sich zu trauen vor
einer Gruppe zu sprechen und erleben sich als Teil der Gemeinschaft. In Kinderrunden
werden die Bedurfnisse und Interessen der Kinder aufgenommen. Die Kinder durfen
mitentscheiden und beteiligen sich aktiv.

Die Kinder werden an Entscheidungs- und Gestaltungsprozessen in der Kindertagesstatte
beteiligt. Die Kinder bekommen die Gelegenheit, ihren Tagesablauf entsprechend ihren
Wiunschen und Moglichkeiten zu planen, zu gestalten und so Selbstwirksamkeit zu erleben.
Sie werden herausgefordert, ihre Meinung zu &auf3ern und andersartige Meinungen zu
tolerieren, um gemeinsam Lésungen und Kompromisse zu finden.

Formen der Beteiligung von Kindern in der Kindertageseinrichtung Breslauer Strafl3e 89 sind:

Kinder entscheiden selbst an welchen Angeboten und Aktivitditen sie im Alltag
teilnehmen mdchten
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Kinder wahlen im Freispiel ihre Spielpartner*innen und das Spielmaterial selbst aus
Kinder gestalten aktiv die Kinderrunden mit und fillen diese mit inren Themen
Kinder kdnnen den Zeitpunkt des Frihstucks selbst bestimmen, mit wem und wieviel
sie essen mochten

Kinder entscheiden selbst, was sie zum Mittagessen essen mdéchten

Interessen und Bedurfnisse der Kinder stehen im Vordergrund und sind Grundlage
unserer padagogischen Planungen (z.B. Wohin geht der Spaziergang? Was passiert
im Bewegungsraum?)

3.3 Kooperationspartner*innen beteiligen

In Absprache mit den Eltern und Personensorgeberechtigten arbeiten wir vertrauensvoll mit
verschiedenen Kooperationspartner*sinnen zusammen, um eine optimale Entwicklung far
jedes Kind zu gewabhrleisten.

Die padagogischen Fachkréfte kooperieren mit unterschiedlichen Institutionen:

Heilpadagogischer Fachdienst
Heilpadagog*in der Stadt Boblingen
Andere Kitas im Stadtteil

Trager / Verwaltung
Sprachheilschule
Frihberatungsstelle

Jugendamt

Justinus Kerner Grundschule
Logopad*in / Ergotherapeut*in
Kinderarzt / Kinderarztin
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~<Qualitdtsmanagement in Kindertageseinrichtungen bedeutet, dass die erforderlichen
Prozesse und Strukturen auf die Erfillung der Aufgabenstellung sowie die systematische
und kontinuierliche Planung, Entwicklung, Lenkung, Sicherung und Verbesserung des
Leistungsangebotes ausgerichtet werden.

Im Jahr 2014 hat die Abteilung Kindertagesbetreuung ein Qualitatsmanagement-System auf
der Normengrundlage der DIN EN ISO 9000-9004 eingefuhrt. Ziel ist die kontinuierliche
Verbesserung unserer Dienstleistung mit Fokus auf Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung sowie zielgerichtete Kundenorientierung. (Stadt Bdblingen:
Tragerkonzeption. 2023. Seite 6)

Die padagogischen Tage der Kindertageseinrichtungen dienen der Qualitatssicherung und
-entwicklung. Diese Tage bieten den Kindertageseinrichtungen die Mdglichkeit ihre
padagogische Arbeit und Zielsetzungen zu reflektieren und Qualitatsziele fortzuschreiben.
Dartber hinaus werden regelmallige interne und externe Audits in der Abteilung
Kindertages-betreuung und den Kindertageseinrichtungen durchgefiihrt. Diese bieten eine
gute Ebene, um die Kommunikation zu fordern, die Funktions- und Sinnhaftigkeit von
Prozessen zu uberprifen sowie Starken und Potentiale zu erkennen.
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,Ein Teil des Qualitatsmanagements ist das Verbesserungsmanagement, welches im
Rahmen des Qualitatsentwicklungsprozesses eingefuhrt wurde. Es ist ein Verfahren, das
Eltern und Personensorgeberechtigten, Kindern und Mitarbeitenden Orientierung fur den
Umgang mit Anregungen, Beschwerden, Kritik oder Lob gibt.

Voraussetzung fur einen konstruktiven Umgang mit Beschwerden ist die Grundhaltung,
dass Kinder- und Familienzufriedenheit eine hohe Prioritat in der Kindertageseinrichtung
einnehmen. Beschwerden dienen als Chance fur Weiterentwicklung und zur Erkennung von
Verbesserungspotential.

Uber die Elternbefragung hinaus werden Eltern und Personensorgeberechtigte in den
Kindertageseinrichtungen ermutigt, ihre Ideen zur Verbesserung zu &ul3ern. Alle
Beschwerdefuhrer*innen erhalten eine Riuckmeldung zu ihrer Beschwerde. Dieses
Verbesserungsmanagement dient der kontinuierlichen Weiterentwicklung.® (Stadt
Boblingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 7)

Eltern und Personensorgeberechtigte werden bereits mit der Anmeldung tber das interne
Verbesserungsmanagement informiert und angeregt Verbesserungsvorschlage,
Beschwerden, Lob und Fehler entweder im personlichen Gesprach oder Uber den
,Meldebogen Verbesserungsmanagement®, einzubringen. Das Formular liegt bereits der
Anmeldemappe bei und in jeder stadtischen Kindertageseinrichtung offen aus.

Auch die uns anvertrauten Kinder sind im Verbesserungsmanagement einbezogen und
werden ermutigt ihre Meinung und Verbesserungsvorschlage im Alltag zu &auf3ern. Ein
kindgerechtes Verbesserungsmanagement férdert zudem Kinder dabei ihre Meinung zu
formulieren und ihren Standpunkt zu vertreten. Hierzu erhalten sie Unterstiitzung von den
padagogischen Fachkraften.
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