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1 DIE KITA STELLT SICH VOR

1.1 Kontaktdaten Kita und Trager

Anschrift Trager der Einrichtung

Kita Galgenbergstralde Stadt Boblingen
GalgenbergstralRe 25 Abteilung Kindertagesbetreuung
71032 Boblingen Marktplatz 16

Tel.: 07031/ 6692410 71032 Boblingen

Email: galgenbergstr@boeblingen.de Email: kita@boeblingen.de
Homepage: www.boeblingen.de

1.2 Betreuungsplatze, Altersbereiche und Gruppenzusam-
mensetzungen

Die Kita Galgenberg Stral3e bietet Platz fir 75 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum
Schuleintritt.

Die Kita Galgenberg arbeitet "gruppentbergreifend”, das heildt, dass die Kinder in
Stammgruppen eingeteilt werden. Gleichzeitig haben sie die Moglichkeit, die anderen
Gruppen zu bestimmten Zeiten oder bei Angeboten auch nutzen zu kénnen. (vgl. Stadt
Bdblingen Tragerkonzeption. 2023 Seite 12)




1.3 Angebotene Betreuungsformen / Mittagessen

Verlangerte Offnungszeit 6 Stunden (VO 30 Std./Woche) ohne Mittagessen

Verlangerte Offnungszeiten VO 7 Stunden (VO 35 Std./Woche) mit Mittagessen

Die Gebuhren entnehmen Sie bitte der aktuellen Gebihrensatzung der Stadt Boblin-
gen.

1.4 Schliel3tage / Ferienbetreuung

,Die Kindertageseinrichtungen der Stadt Boblingen haben 26 Schlie3tage im Jahr, da-
von drei padagogische Tage, die zur Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit in
den Kindertageseinrichtungen genutzt werden. Der Schliel3zeitenplan jeder Kita wird
mit dem jeweiligen Elternbeirat abgestimmt und dem Personalrat zur Mitbestimmung
vorgelegt.” (Stadt Boblingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 5)

Die Regelungen zur Ferienbetreuung in der Sommerschliel3zeit sind der Satzung tber
die Benutzung der stadtischen Kindertageseinrichtungen der Stadt Boblingen in der
jeweils gultigen Fassung zu entnehmen.

1.5 Sozialraum der Kindertageseinrichtung

Die Kita Galgenberg wurde 1954 eroffnet und ist eines der altesten Kita-Gebaude der
Stadt Boblingen. Sie ist im Boblinger Stadtteil Nord, zentral und ruhig gelegen. Im
Wohngebiet befinden sich einige 6ffentliche Spielplatze, die fir Ausflige und Spazier-
gange genutzt werden. Die oOffentlichen Verkehrsmittel wie die S-Bahn am Boblinger
Bahnhof und Goldberg sowie diverse Busverbindungen ermdglichen Ausfliige und Ex-
kursionen in die Umgebung. Direkt neben der Kindertageseinrichtung befindet sich die
Ludwig-Uhland-Grundschule mit der eine aktive Kooperation gepflegt wird. Das Pala-
dion, in dem die Bewegungslandschaft regelméRig genutzt wird, befindet sich im glei-
chen Wohngebiet und ist fuBlaufig zu erreichen.

1.6 Das Team

Das Team der Kindertageseinrichtung besteht aus padagogischen Fachkraften im
Sinne des 87 Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG), padagogischen Hilfskraften,
Auszubildenden, Verwaltungskraften, Hauswirtschaftskraften und Ehrenamtlichen in
Voll- und Teilzeit. Die Stadt Boblingen hat ein Ausbildungskonzept entwickelt, das den
Rahmen der Ausbildung festlegt und eine gute Begleitung der Auszubildenden sicher-
stellt.

Ty &

4 25 Ty SEV@L L 0& 2L
RACER ERFRRRER R

= | ;{3 j\‘{ij\& w\l\? N |




C

7
wif

\

A -y

i‘%é{”\

,2Alle Mitarbeitenden in den Kindertageseinrichtungen haben Zugang zum internen
Fortbildungsprogramm der Abteilung Kindertagesbetreuung und dariber hinaus die
Moglichkeit der Teilnahme an externen Fortbildungen. Dies unterstitzt und sichert die
qualitative Weiterentwicklung der Boblinger Kindertageseinrichtungen. Regelméalige
Weiterqualifizierung ist ein selbstverstandlicher Bestandteil von Professionalitat so-
wohl bei padagogischen Fachkraften als auch im Verwaltungsbereich.” (Stadt Boblin-
gen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 4)

Die Aufgaben der Leitung der Kindertageseinrichtung umfassen u.a. Betriebsfiihrung
und Organisation; Dienstplangestaltung; Personalfihrung und —entwicklung; Umset-
zung und kontinuierliche Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption; Zusam-
menarbeit mit externen und internen Stellen, mit Eltern und Personensorgeberechtig-
ten und Familien; Kooperation mit verschiedenen Institutionen im Gemeinwesen und
im Sozialraum der Kindertageseinrichtung. Die Aufgaben der padagogischen Fach-
krafte ergeben sich aus dem SGB VIII und umfassen u.a. die Erziehung, Bildung und
Betreuung der Kinder; die Sicherung der Rechte und des Schutzes von Kindern; die
Forderung der Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit; Integration und Inklusion; die Zusammenarbeit mit Erziehungsberech-
tigten; die Unterstitzung der Erziehung und Bildung in der Familie; Umsetzung der
einschlagigen gesetzlichen Regelungen.

In regelmalligen Teambesprechungen mit dem Gesamtteam, sowie den einzelnen
Gruppen-Teams der Stammgruppen, jeweils einmal in der Woche, werden wichtige
padagogische Themen besprochen, Beobachtungen der Kinder ausgetauscht und
ausgewertet, Absprachen fir den Alltag getroffen, Feste vorbereitet und Organisatori-
sches abgestimmt. An drei padagogischen Tagen im Kita-Jahr arbeitet das Team an
der konzeptionellen Weiterentwicklung der Kindertageseinrichtung. Eine gute Abspra-
che istin der padagogischen Arbeit unerlasslich, um den Kindern und Familien gerecht
zu werden und den Informationsfluss zu sichern.
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2.1 Beziehungen mit Kindern gestalten

Der erste Kontakt in der Kita findet beim Anmeldegesprach mit den Eltern und Perso-
nensorgeberechtigten statt. Bei einem Besuchsnachmittag lernt das Kind seine Be-
zugsfachkraft und den Gruppenraum das erste Mal kennen und knipft so erste Kon-
takte. An seinem ersten Tag in der Kita und natirlich allen folgenden Tagen, wird das
Kind von seiner Bezugsfachkraft begruft und durch den Tag gefuhrt. In der ganzen
Eingewthnungszeit und auch spater ist die Bezugsfachkraft Ansprechpartner*in und
Begleitung seiner ganzen weiteren Entwicklung in der Kindertageseinrichtung bis zum
Ubergang in die Schule. Durch gezielte Beobachtungen versucht die Fachkraft die in-
dividuellen Bedurfnisse und Interessen des Kindes herauszufinden und entspre-
chende Angebote zu machen. Das Kind erfahrt so Wertschéatzung, Sicherheit und ge-
winnt Selbstvertrauen. So wird die Basis fur eine Bindung zwischen Kind und Fachkraft
als wichtige Grundlage fur weitere Bildungsprozesse gelegt.

In der Gruppe sind immer mehrere Fachkréfte, die selbstverstandlich auch fur das Kind
da sind. Im mittleren Jahr des Kindes bietet die Bezugsfachkraft einen Hausbesuch
an. Das Kind sucht sich mehrere Freunde aus und gemeinsam mit dieser Kleingruppe
wird das Kind zuhause besucht.

2.1.1 Ubergange gestalten

Eingewdhnung / von der Familie in die Kindertageseinrichtung

,Der Schritt in die Lebenswelt Kindertageseinrichtung stellt haufig die erste aullerfami-
lidre Betreuung dar und ist eine wichtige Phase in der kindlichen Entwicklung, die sen-
sibel und individuell fir Kinder und deren Familie gestaltet werden muss. Fur Kinder
bedeutet der Ubergang in die Lebenswelt Kindertageseinrichtung das Ablésen von ei-
ner vertrauten Bezugsperson und das Einlassen auf fremde Personen, eine neue Um-
gebung und einen neuen Tagesablauf.

Die Boblinger Kindertageseinrichtungen gewdhnen nach dem sogenannten Berliner
Modell ein. Dies bedeutet, dass die Eingewthnung auf die Entwicklung und Beddrf-
nisse des Kindes ausgerichtet ist. Dabei spielt die Unterstitzung und Begleitung von
bekannten und vertrauten Bezugspersonen vor allem in der ersten Zeit eine sehr wich-
tige Rolle. Die Aufgabe der Bezugsfachkraft ist es eine vertrauensvolle Beziehung zu
dem Kind aufzubauen, um ihm Halt, Sicherheit und Orientierung zu geben. Sie / Er
tbernimmt zunehmend die Begleitung und Versorgung des Kindes im Beisein der ver-
trauten Bezugsperson.

In der Regel dauert die von einer vertrauten Bezugsperson des Kindes begleitete Ein-
gewohnungszeit bis zu vier Wochen. Der Verlauf der Eingewdhnung richtet sich nach
dem Tempo des Kindes und kann im Zeitrahmen stark variieren. Das Ende der Einge-
wohnung ist erreicht, wenn das Kind die Bezugsfachkraft als ,sichere Basis“ akzeptiert
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(Laewen, Hans-Joachim; Andres, Beate; Hédervari-Heller, Eva. 2015. Seite 14).”
(Stadt Boblingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 11f)

Ausgewo6hnung / von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule

,Die Zeit in der Kindertageseinrichtung ist eine wichtige Sozialisations- und Lernzeit im
Leben eines Kindes. Mit der Einschulungsuntersuchung, spatestens jedoch im letzten
Kindergartenjahr, gewinnt fur Kinder und Eltern bzw. Personensorgeberechtigte der
Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule an Bedeutung. Eine gute
Kooperation zwischen Kindertageseinrichtung, Familie und aufnehmender Grund-
schule ist die Grundlage fiir einen guten Ubergang und einen gelungenen Start in die
Bildungsbiografie.

Die Wahrnehmung und Beobachtung jedes einzelnen Kindes und eine individuell ori-
entierte Entwicklungsférderung sind dabei von besonderer Bedeutung.

Alle Beteiligten tragen gemeinsam die Verantwortung dafur, dass
ein guter Schulanfang kein punktuelles Ereignis, sondern eine zu gestaltende
Ubergangsphase ist.
die Personlichkeit des einzelnen Kindes und seine Lerngeschichte berticksich-
tigt werden und in der Schule zur Geltung kommen.
wechselseitig und kontinuierlich Informationen ausgetauscht, Fragen aufgenom-
men und ldeen entwickelt werden.

Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, ist die gegenseitige Akzeptanz, Aner-
kennung und die Abklarung der jeweiligen Erwartungen an die Zusammenarbeit not-
wendig.

Wesentliches Element fir die vertrauensvolle Kooperation zwischen Kindertagesein-
richtung und Familien hinsichtlich des Ubergangs zur Grundschule ist das Bildungs-
und Entwicklungsgesprach zu Beginn des letzten Kindergartenjahres und die Koope-
rationsgestaltung mit der zustandigen Lehrkraft. Ziel ist, dass das Kind wahrend seiner
Zeit in der Kindertageseinrichtung Sicherheit, Strategien und Kompetenzen erwirbt,
um fur diese anstehende Veranderung bereit zu sein und den neuen Erwartungen und
Anforderungen der Schule begegnen zu kénnen.

Hierbei bieten unter anderem die Zielsetzungen der Bildungs- und Entwicklungsfelder
des Orientierungsplans Baden-Wirttemberg und die Kooperationsvereinbarung zwi-
schen der Stadt Béblingen und dem Staatlichen Schulamt zur Zusammenarbeit der
stadtischen Kindertageseinrichtungen und der Grundschulen Richtlinien.” (Stadt Bob-
lingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 19)
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2.2 Bildungsprozesse und kindliche Entwicklung begleiten

,Ziel aller konzeptionellen Veranderungen in den Boblinger Kindertageseinrichtungen
ist ein Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsangebot, das Familien einbezieht und
Kindern, in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit Eltern und Personensorgeberechtig-
ten, gute Startchancen und die Grundlage fir lebenslanges Lernen bietet." (Stadt Bob-
lingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 11)

Jedes Kind...
.. ist eine individuelle, einzigartige Personlichkeit
.. sucht sich Herausforderungen
.. eignet sich die Welt aktiv an
.. mdchte sich beteiligen
.. Ist neugierig und offen
.. erfahrt die Welt mit allen seinen Sinnen
.. braucht eine anregungsreiche Umgebung
.. braucht gute Bindungen und Beziehungen
.. hat viele Kompetenzen und Begabungen
.. hat sein eigenes Tempo die Welt zu erkunden

Kinder brauchen Raum, Zeit, Material und Personen, die sie begleiten, um selbsttatig
zu werden und sich die Welt anzueignen. In den verschiedenen Bildungsbereichen
sollen Kinder angeregt werden sich selbstandig mit unterschiedlichen Themen, Fra-
gen, Materialien zu beschaftigen, sich auszuprobieren und sich Neues anzueignen.
Hier einige Ziele und Beispiele aus den verschiedenen Forderbereichen:

: Die Kinder sollen dabei unterstitzt werden ihre Gefuihle und
Bedurfnisse wahrzunehmen und sowohl mit positiven als auch mit negativen Gefiihlen
umgehen zu lernen. Die Entwicklung von Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit
soll gestarkt werden. Kinder werden ermutigt, moéglichst vieles selbstandig zu tun, sie
werden bei ihrer Personlichkeitsentwicklung begleitet.

: Die soziale Kompetenz der Kinder wird unterstitzt durch gemein-
sames Erleben in der Gesamtgruppe, Kontakte zu einzelnen anderen Kindern und in
Kleingruppen. Beobachten und Erleben anderer Kinder hilft ihnen Verstandnis fir an-
dere Menschen zu entwickeln, Freundschaften aufzubauen und aufrecht zu erhalten
und dadurch auch Teamfahigkeit zu entwickeln. Selbstandigkeit und Eigenverantwor-
tung sollen geférdert werden.

: Die Sprachentwicklung der Kinder wird untersttitzt, indem ihnen Sprache in
vielfaltiger Weise ndhergebracht wird und viele Kommunikationsmdglichkeiten ge-
schaffen werden, Gesprachsanlasse genutzt, Rollenspiele, Bilderbiicher, Geschich-
ten, Kalenderfragen angeboten werden. Die Kinder werden bestarkt ihre eigenen Ge-
fuhle und ihre eigene Meinung zu formulieren und mit anderen zu teilen.
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: Den eigenen Koérper durch Bewegung und Sinneseindriicke
zu erfahren ist wichtig. Die Kinder sollen vielerlei Moglichkeiten bekommen, den eige-
nen Korper in Bewegung zu erleben, bei Bewegungsspielen, im Bewegungsraum, im
Garten in den unterschiedlichen Spielbereichen und im Paladion. Im Rahmen des Pro-
jekts BeKi (Bewusste Kinderernahrung) werden Erndhrungsangebote in den verschie-
denen Jahreszeiten gestaltet. Es geht zum Beispiel darum neue Lebensmittel kennen
zu lernen, miteinander zu Kochen und einen lustvollen Umgang mit gesundem Essen
zu erleben.

Die Sinneswahrnehmung soll in vielfaltiger Weise angeregt werden, zum Beispiel in
der Sinnesecke, beim Kochen, in der Natur im Garten.

: Das Denken der Kinder wird durch Beobachten, Fragen, Expe-
rimentieren und Philosophieren angeregt. Im Baubereich kann konstruiert werden und
so beispielsweise das raumliche Denken gefdrdert werden.

: Gemeinsam werden Regeln bespro-
chen, festgelegt und immer wieder Uberdacht und diskutiert. Soziales Miteinander
spielt dabei eine wichtige Rolle. Die Kinder erleben Feste und Feiern im Jahreslauf.
Dabei lernen sie Traditionen kennen und kénnen auch eigene Traditionen aus ihrer
Familie und Kultur einbringen.

Ziel ist es, die Kinder in ihrer Entwicklung ganzheitlich, in allen Bereichen, zu férdern.

Die Kita Galgenberg hat sich 2022 auf den Weg gemacht, nach BeKi (Bewusste Kin-
derernahrung) zertifiziert zu werden. Das Team der Kita Galgenberg hat sich im Rah-
men von BeKi folgende Ziele gesetzt:
Der Mensch geht sorgsam mit seinem Korper und dessen Ressourcen um, kennt
die Vielfalt der Lebensmittel und hat einen lustvollen Umgang mit Essen und
Trinken.
Bewusster Umgang mit Lebensmitteln: Kinder sollen die Gelegenheit bekom-
men verschiedene Lebensmittel kennen zu lernen und ihr Wissen erweitern, ihre
Sinne sollen spielerisch angeregt werden. Suf3es soll in der Kita reduziert wer-
den.
Durch eine gute Atmosphare sollen die Kinder Essen als etwas Angenehmes
und Lustvolles erleben. Sie sollen auch durch Essensregeln und Rituale, Tisch-
kultur kennen lernen. Kinder sollen Unbekanntes versuchen und kosten.
Kinder sollen ein gesundes Kdrperbewusstsein entwickeln, dazu sollen entspre-
chende Angebote zur Bewegung im Gebaude, Garten und durch gezielte Ange-
bote zur Verfligung stehen.
Umweltbewusstsein soll bei den Kindern angeregt werden, Milltrennung und
Umwelterziehung als Bestandteil des Alltags
Die Kinder sollen lernen, dass das Trinken und Essen etwas Wichtiges ist. Sie
sollen ein gewisses Bewusstsein bekommen, dass bestimmte Lebensmittel
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wichtige Vitamine, Mineralstoffe, Kohlenhydrate, Fette fir den Korper wichtig
sind, damit er wachst und gesund ist.

Eltern sollen zur bewussten Ernédhrung ihrer Kinder angeregt und aufgeklart wer-
den.

Gesunde, regionale, saisonale Erndhrung soll in den Fokus rticken.

2.2.1 Handlungskonzept

Die Kita Galgenberg setzt den Orientierungsplan des Landes Baden-Wiirttemberg mit
dem Konzept Lerngeschichten um.
In diesem Ansatz werden die Lernprozesse der Kinder in erzéahlender Form - meistens
in Form eines Briefes an das Kind — festgehalten. So wird das ganzheitliche Lernen
des Kindes widergespiegelt. Bei dieser Art der Dokumentation wird nicht nur beschrie-
ben was das Kind tut, sondern auch die Situation, die Beziehung zwischen Kind und
Umfeld, sowie die Umgebung miteinbezogen. Im Anschluss an die Beobachtungen
des Kindes werden diese mit anderen Fachkréaften anhand der fuinf Lerndispositionen
diskutiert, interpretiert und ausgewertet. Die funf Lerndispositionen sind:

interessiert sein

engagiert sein

standhalten bei Herausforderungen und Schwierigkeiten

sich ausdricken und mitteilen

an der Lerngemeinschaft mitwirken und Verantwortung tbernehmen.
Das individuelle Angebot fur das Kind ist hierbei die Lerngeschichte. (vgl. Leu et al.
2012. Seiten 48ff)*

Durch den positiven Blick auf die Starken des Kindes wird das Kind motiviert bereits
vorhandene Interessen weiter zu verfolgen, um seinen eigenen Erfahrungshorizont zu
erweitern und somit Neues lernen zu kdnnen. Das Kind wird in seinem Tun bestéatigt.
Fur jedes Kind wird ein Portfolioordner angelegt in dem Lerngeschichten der Bildungs-
prozesse des Kindes dokumentiert werden. Das Kind hat jederzeit Zugriff zu seinem
Ordner, die padagogischen Fachkrafte lesen den Kindern die individuellen Geschich-
ten vor und schauen mit ihnen die Fotos an. So wird das Kind wertgeschatzt und es
bieten sich daraus viele Gesprachsanlasse. Durch die Beobachtungen werden Inte-
ressen und Begabungen der Kinder herausgearbeitet und es ergeben sich weitere
Schritte fur nachfolgende Angebote und Material, das zur Verfigung gestellt wird.

2.2.2 Sprachforderung

,Im Orientierungsplan fir die baden-wirttembergischen Kindertageseinrichtungen ist
eine grundlegende alltagsintegrierte Sprachbildung verankert und als wichtige Auf-
gabe von Kindertageseinrichtungen definiert. (Ministerium fur Kultus, Jugend und
Sport. 2014. Seite 132)
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Sprachliche Bildung beginnt in der Familie und wird in der Kindertageseinrichtung er-
ganzt und fortgefihrt. Vor diesem Hintergrund betrifft Sprache alle Kinder, unabhangig
von ihrer Herkunft. Sprache spielt fir das Lernen jedes Kindes eine herausragende
Rolle. Defizite in der Sprachbeherrschung wirken sich hemmend auf fast alle anderen
Lernprozesse aus.

Ein mit Boblinger Fachkréften erarbeitetes Sprachkonzept soll zur individuellen Beglei-
tung der kindlichen Sprachentwicklung und so zum Gelingen einer erfolgreichen Bil-
dungsbiographie beitragen. Im ganzheitlichen Boblinger Sprachkonzept werden so-
wohl die alltagsintegrierte Sprachbildung als auch die intensive Sprachférderung be-
schrieben: ,Zu jeder Zeit findet im Kita-Alltag integrierte Sprachbildung statt, indem alle
Fachkrafte ein gutes sprachliches Vorbild sind und die Kinder so am Modell lernen
konnen. Es ist ein stetiger und fur Kinder unbewusster Prozess, der an die individuellen
Erfahrungen und Interessen der Kinder anknipft. Unter intensiver Sprachférderung
verstehen wir eine geplante Situation in einer Kleingruppe oder Einzelsituation, in der
gezielt die sprachliche Entwicklung einzelner Kinder fokussiert wird. Die Sprachfach-
kraft schafft eine positive Atmosphére, sodass die Kinder intensiv und nachhaltig au-
Rerhalb der grof3en Gruppe lernen.” (Stadt Boblingen. Abteilung Kindertagesstatten.
2023)

In Boblinger Kindertageseinrichtungen werden Fachkrafte fr Sprachbildung als Multi-
plikator*innen geschult und gleichzeitig alle pAdagogischen Fachkréfte in Sprachfort-
bildungen einbezogen. Dadurch ist sichergestellt, dass Sprache selbstverstandlich in
die alltagliche padagogische Arbeit integriert ist. Die Umsetzung des Sprachkonzeptes
ist eine gemeinsame Aufgabe von Kindertageseinrichtung und Familien. Dies erfordert
einen intensiven Austausch von Informationen sowie eine aktive Zusammenarbeit.”
(Stadt Boblingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 13f).

Ein Teil der Kinder wéchst zunachst fast ausschlie3lich mit der Erstsprache auf und
kommt in der Kita das erste Mal intensiv mit der deutschen Sprache in Beriihrung. In
der Kita Galgenberg arbeitet eine Sprachfachkraft. Sie unterstiitzt und férdert insbe-
sondere die Kinder mit intensiverem Sprachforderbedarf. Die Sprachfachkraft - und
alle anderen Fachkréafte - nutzen maoglichst viele Sprachanlasse im Alltag und kniipfen
an der individuellen Lebenswelt und den Erfahrungen der Kinder an. Die Sprachfach-
kraft bietet zusatzlich in kleineren Gruppen viele Spiele und Aktivitdten zur Wortschat-
zerweiterung an, es wird viel Bildmaterial und viele Gegenstande genutzt, um den
Sprachschatz und die Grammatik der Kinder zu erweitern.

Seit dem Kita-Jahr 2024 / 2025 gibt es das vom Kultusministerium geférderte Pro-
gramm "Sprachfit”, ein neues Sprachprojekt fir Maxikinder mit besonderem Sprach-
forderbedarf im letzten Jahr vor der Schule. Dazu kommt eine Lehrkraft mehrmals in
der Woche in die Einrichtung. Auch hierbei werden die Kinder an ihrem jeweiligen
Sprachstand abgeholt und sie bekommen viele Aktivitdten zur Forderung in spieleri-
scher Form angeboten, die ihre Kommunikation herausfordern und ihr Sprachver-
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standnis erweitern und starken. Dies sind z.B. Bilderbticher, Spiele mit optischen An-
reizen, Bewegungsspiele, viel praktisches Tun, das mit Sprache begleitet wird und
viele Wiederholungen.

2.2.3 Integration / kulturelle Vielfalt

,Wir sind weltoffen und gestalten das Zusammenleben in einer vielfaltigen Stadtgesell-
schaft. (...) Die Teilhabe daran férdern wir durch eine Kultur des Dialogs, die frihzeitig
angeregt wird. Gegenseitige Achtung, Toleranz und ein respektvoller Umgang fordern
ein friedliches Zusammenleben.” (Stadt Boblingen. 2023: Wir gestalten den Wandel.
Seite 23.)

,In Anlehnung an diese Aussage wird die Vielfalt der Kulturen in den Kindertagesein-
richtungen als Herausforderung und Chance fir gemeinsames Leben und Lernen von
Kindern diverser Kulturen und Herkunft verstanden.
Im Alltag der Kindertageseinrichtungen geht es um
das Erleben von Kulturenvielfalt
die Wertschatzung jeder familiaren Herkunft
die Sensibilisierung fur Unterschiede innerhalb der Kindergruppe
das Erlernen des Umgangs mit unterschiedlichen Sichtweisen und Wertvorstel-
lungen

Padagogische Fachkrafte sind Kulturvermittler*innen. Dies erfordert Bereitschaft, sich
auf Vielfalt einzulassen, den Dialog zwischen den verschiedenen Kulturen anzuregen
und Aufgeschlossenheit zu leben und zu férdern.” (Stadt Boblingen: Tragerkonzeption.
2023. Seite 16)

In kaum einer anderen Lebensphase treffen unterschiedliche Kulturen und soziale Her-
kiinfte so direkt aufeinander wie in der Kita. In der Kita Galgenberg gibt es viele Men-
schen unterschiedlichster Herkunft und Kulturen. Dies ist Chance und Herausforde-
rung zugleich fur gemeinsames Leben und Lernen fir die Kinder und die padagogi-
schen Fachkrafte. Die Kinder werden innerhalb der Kindergruppe sensibilisiert fir Un-
terschiede und besonders Gemeinsamkeiten. Jede Familie wird mit ihrer Herkunft und
Kultur wertgeschatzt. Die Familiensprache soll von den Kindern als etwas Wertvolles
erlebt werden und das Interesse an unterschiedlichen Sprachen soll bei den Kindern
geweckt werden, zum Beispiel beim "Wort des Monats" oder "Was heil3t das in meiner
Sprache?" - dabei werden einzelne Begriffe in unterschiedlichen Sprachen ubersetzt
und ausgesprochen. Auch tber Speisen und Essen kann Kultur mit in den Kita-Alltag
einflie3en oder bei Festen als grof3artige Vielfalt erlebt werden. Wir feiern gemeinsam
traditionelle Feste und Kinder erzdhlen von eigenen Traditionen und bringen dies in
die Gruppe in unterschiedlicher Weise ein.
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2.2.4 Inklusion

,Kindertageseinrichtungen als Orte der Bildung, Betreuung und Erziehung sowie als
Lern- und Lebensorte sollen dazu beitragen, allen Kindern Erfahrungen der Teilhabe
und der Mitgestaltung zu ermdglichen. Dies beinhaltet gleichermalen, jeglicher Stig-
matisierung entgegenzuwirken.

Das Ziel inklusiver Padagogik ist nicht, Unterschiede auszugleichen oder zu verrin-
gern, sondern auf vorhandene Diversitat einzugehen, sie wertzuschatzen und anzuer-
kennen. Dies erfordert eine padagogische Kultur, in der sich alle Kinder willkommen
fuhlen und ermutigt werden, ihre Starken und Begabungen zu entfalten sowie die Welt
zu entdecken.

Das Kindertagesbetreuungsgesetz sieht auch fir Kinder, die aufgrund einer Behinde-
rung und / oder eines besonderen Forderbedarfs zusatzlicher Betreuung bedurfen, die
Betreuung in einer Regeleinrichtung vor. Jedes Kind hat das Recht, an unserer Ge-
meinschatft teilzuhaben und individuell gefordert zu werden (822a Abschnitt 4 SGB
VIIl). Sofern der Hilfebedarf es zulasst, sollen alle Kinder gemeinsam gefordert wer-
den.

Folgende Schritte sind bei der Umsetzung vorteilhaft:
Konsultation der heilpddagogischen Fachberatung der Stadt Boblingen vor Auf-
nahme eines Kindes mit besonderem Forderbedarf mit fortlaufender Beratung
im weiteren Verlauf der Betreuung
Individuelle Unterstitzung durch Eingliederungshilfen im Alltag der Kindertages-
einrichtung
Kooperation mit sonderpadagogischen Beratungsstellen und der Frihberatung
zur Unterstitzung der padagogischen Fachkrafte und zur Einzelférderung in der
Kindertageseinrichtung
Kooperation mit dem Heilpadagogischen Fachdienst
Schulung der padagogischen Fachkrafte
Enge Zusammenarbeit mit Eltern und Personensorgeberechtigten®

(Stadt Boblingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 17)

2.2.5 Geschlechtersensible Entwicklung

,0em Grundsatz entsprechend, dass geschlechtsbewusste Erziehung auch in der Kin-
der- und Jugendhilfe handlungsleitend sein soll, werden die spezifischen Bedirfnisse
von Madchen und Jungen in den Kindertageseinrichtungen bertcksichtigt. Ziel ist,
Madchen und Jungen gleichen Zugang und gleiche Teilhabe an allen Angeboten und
Erfahrungsraumen zu ermoglichen.

Das Erkennen geschlechtstypischer Handlungs- und Bewaltigungsstrategien ist Vo-
raussetzung dafir, moglichen Einschrdnkungen in den Interaktionen der Kinder ent-
gegenzuwirken und die Handlungsspielraume aller Geschlechter zu erweitern.
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Geschlechtergemischte Teams und der thematische Dialog untereinander tragen dazu
bei, die Manifestierung traditioneller Geschlechtszuordnungen zu verhindern. Im Ori-
entierungsplan Baden — Wirttemberg ist als ein Ziel festgehalten, dass Kinder ihre
Sexualitat und die Geschlechterunterschiede entdecken und Behutsamkeit, Respekt
und Gleichwertigkeit im sozialen Miteinander von Jungen und Méadchen erleben (Mi-
nisterium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg. 2014. Seite 113).

Diesem Ziel entsprechend werden in den stadtischen Kindertagesstatten die Bedurf-
nisse aller Kinder unabhangig von ihrem biologischen Geschlecht beriicksichtigt. Ziel
ist es dabei, allen Kindern gleichen Zugang und gleiche Teilhabe an allen Angeboten
und Erfahrungsraumen zu ermdéglichen, unabhangig von Geschlechterklischees.”
(Stadt Boblingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 14f)

In der Kita Galgenberg erhalten alle Kinder unabhangig ihres Geschlechts den glei-
chen Zugang und die gleiche Teilhabe an allen Angeboten, Projekten und Raumlich-
keiten. Bei Spielen, wie z.B. Rollenspielen kénnen sich die Kinder individuell auspro-
bieren, in eigene, selbstgewahlte Rollen schliipfen und diese ausprobieren. Spezifi-
sche Bedurfnisse der Kinder werden berlcksichtigt, egal welches Geschlecht sie ha-
ben. Die Kinder haben die Mdéglichkeit ihren eigenen, individuellen Interessen und Fa-
higkeiten nachzugehen. Fahigkeiten, Wissen und Gefuhle kdnnen die Kinder unab-
hangig von ihrem Geschlecht entwickeln. Jedes Kind wird darin unterstitzt, seine ei-
gene Geschlechtsidentitat zu kennen, wahrzunehmen und zu finden. Das Erkennen
traditioneller geschlechtsspezifischer Handlungs- und Bewaéltigungsstrategien ist Vo-
raussetzung dafir, mégliche Einschrankungen in den Interaktionen der Kinder entge-
genzuwirken, Stereotype zu Uberwinden und die Handlungsspielrdume beider Ge-
schlechter zu erweitern. Dies bedeutet auch, dass wir unser eigenes Verhalten immer
wieder reflektieren und im Austausch daruber sind.

2.3 Lernumgebungen gestalten

Die hellen Gruppenraume der Kita Galgenberg sind grof3ziigig gestaltet und laden zum
Explorieren, Erforschen, Erlernen und Gestalten ein. Die verschiedenen Bildungsbe-
reiche, wie Bau- und Konstruktionsecke, Rollenspielbereich, Leseecke, Kreativbereich
befinden sich in jedem der drei Gruppenrdume und regen die verschiedenen Sinne der
Kinder an.

Es gibt auch Bildungsbereiche, die es nur ein Mal im Haus gibt; wie Musikraum, Hand-
arbeitsecke, Falttisch, Knettisch, Bewegungsraum, Sinnesecke und Sandtisch.

Die verschiedenen Bildungsbereiche erméglichen vielfaltige Aktivitaten und Lernerfah-
rungen; gleichzeitig geben sie den Kindern Sicherheit und Geborgenheit, da sie sich
an den Bedurfnissen der Kinder orientieren. Die Kinder kdnnen zur Ruhe kommen und
finden ihre selbst gestaltenten Kunstwerke ausgestellt. Au3erdem werden die R&ume
auch fur den taglichen Morgenkreis, das Frihstick und Mittagessen genutzt. Die
R&aume laden die Kinder ein, in den Bereichen selbstandig, spielerisch tatig zu werden.
Die Bildungsbereiche in der Kita Galgenberg sind:
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mit unterschiedlichen Farben, Kleber, Scheren, Papieren, Kar-
tons, Naturmaterial, vielerlei anregenden, wechselnden Materialien und Angeboten
damit sich die Kinder kreativ betatigen konnen, eigenes zu kreieren, Material auspro-
bieren und sich feinmotorisch zu tben.

mit Verkleidungssachen, Puppen, Geschirr, Arztkoffer und vielerlei Utensi-
lien die ein Rollenspiel anregen kénnen, damit die Kinder selbst Erlebtes aus der Fa-
milie/ dem Alltag nachspielen und so verarbeiten kdnnen, damit sie in verschiedene
Rollen schlipfen kénnen.

mit Bilderblchern und Lexika mit unterschiedlichsten The-
men und Geschichten aus der Lebenswelt der Kinder und dartber hinaus, um den
Kindern Sprache und Literatur nédher zu bringen. Wissen der Kinder kann so erweitert
werden, Geschichten gehdrt und auf Interessen der Kinder eingegangen werden.

mit Bauklotzen, Legos, Sonos, Magnetbausteinen,
Stral3enbaumaterial, Autos, Tieren und vieles mehr. So kdnnen die Kinder Grundlagen
der Statik erfahren, sich als Architekten und Baumeister erleben, das Gebaute im Rol-
lenspiel beleben.

mit Webrahmen, Stickbildern, Wolle, Kndpfen. Hier kbnnen die Kin-
der ihre Feinmotorik tben, Kreatives gestalten, iben auch mal lange an einer Sache,
wie einem Webrahmen dranzubleiben, bis dieser endlich fertig gestellt ist, was ein gro-
Res Erfolgserlebnis darstellt.

mit verschiedenen Kleininstrumenten und CD-Player. Hier wird Musik,
Rhythmus, Tanz ausprobiert.

an dem jeden Monat ein neues Faltangebot zur Verfligung steht. Aus einem
Papier wird eine bestimmte Form in einer ganz bestimmten Abfolge und Vorlage ge-
faltet wie zum Beispiel ein Drache oder ein Stern.

mit groRen Schaumstoffteilen, Krabbeltunnel, Reifen, Béallen, Tep-
pichfliesen, Decken, Kissen. Hier steht die Bewegung und Grobmotorik im Vorder-
grund, der Kérper wird ausprobiert, Bewegungsparcours aufgebaut und Rollenspiele
gespielt.

mit feinem Sand und Gefal3en zum Schutten. Eine sinnliche Erfahrung, die
vor allem gern die juingeren Kinder machen. Es wird getestet wie viel Sand in welches
Gefal3 passt und geiibt den Sand hin und her zu schitten ohne daneben zu schutten.

mit Knetbesteck, Tellern. Die Feinmotorik und Fingerfertigkeit wird getbt, die
Sinne angeregt und die Knetmasse immer wieder zu neuen Dingen gestaltet.
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mit Flhlkasten, Bodenpuzzle zum Fihlen fur die FufR3e, Riechdosen,
Hoérmemory, um die Sinne der Kinder anzuregen, sich zu spuren.

Der mit vielfaltige Bewegungs-, Spiel- und Entdeckungsmaoglichkeiten: Ful3ball-
platz, Barful3pfad, Wasserpumpe, Weidentunnel, Krautergarten, Schaukeln, Sandkas-
ten, Rutsche, Klettergerist, Zahlen und Buchstabenschlange, Sandspielmaterial und
Fahrzeuge. Dies alles regt zur Bewegung und zu koérperlichen Erfahrungen an. Auch
die Natur, Pflanzen und Kleintiere kdnnen hier erlebt werden.

In jedem Gruppenraum gibt es Tischspiele, Puzzle und Steckmaterialien, mit denen
die Kinder Regeln, Frustrationstoleranz und Durchhaltevermégen lernen kénnen.

2.4 Tagesstruktur und Rituale

Rituale und wiederkehrende Ablaufe geben Kindern Orientierung, Sicherheit und Ge-
borgenheit. Es gibt wahrend des Tages feste Rituale fur alle Kinder und freie, offene
Angebote wahrend des Freispiels, welche die Kinder freiwillig annehmen kdnnen.

: Die Kinder kénnen morgens in Ruhe ankommen und sich ins Freispiel
begeben, bis zum Morgenkreis geklingelt wird.
Im haben die Kinder die Mdglichkeit sich frei im Haus zu bewegen und die
anderen Gruppen, Bildungsinseln und Kinder zu besuchen. Damit alle Fachkrafte wis-
sen, wo sich die Kinder aufhalten, melden sie sich in den jeweiligen Gruppenzimmern
an und ab.
Im Freispiel kbnnen sich die Kinder frei entfalten und selbst entscheiden mit
wem, womit, wie, wo und wie lange sie spielen wollen, sie lassen ihren Ideen
freien Lauf, bestimmen selbst, erfinden mit Hilfe ihrer Fantasie und Kreativitat,
Neues und Eigenes.
Sie werden Schopfer ihrer eigenen Umwelt und das Wunderbare daran ist, dass
sie dabei auf spielerische Weise lernen, wie man sich im Umgang mit anderen
Kindern verhalt, wie man Konflikte selbst |6sen kann oder Kompromisse eingeht,
wie man als Team agiert und sich an Regeln und Abmachungen hélt.
Des Weiteren werden Konzentration und Ausdauer gefordert, ihre Grob- und
Feinmotorik wird geschult und die Kinder erweitern ihren Wortschatz und ver-
bessern somit ihnre Sprachkompetenz und das alles spielerisch wie ganz neben-
bei.

. Die Kinder der jeweiligen Stammgruppe treffen sich im Morgenkreis. Es
gibt dabei ein Guten-Morgen-Lied oder Wochenlied, Fingerspiele, Ratsel, eine Frage
vom Kalenderblatt, eine Besprechung was an diesem Tag geplant ist, manchmal gibt
es eine Erzahlrunde und es wird Uber Feste oder Erlebnisse der Kinder gesprochen.
Bei diesem Ritual werden die Kinder sowohl sprachlich als auch emotional und moto-
risch gefdrdert. Sie singen, sprechen, bewegen sich....
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Nach dem Morgenkreis findet das gemeinsame statt. Es beginnt mit einem
Tischspruch, den die Kinder aussuchen.

Nach dem Frihstiick findet wieder statt. Hier kann es in verschiedenen Bil-
dungsbereichen auch freiwillige, gezielte Angebote geben. Je nach Wetter und Bedurf-
nis der Kinder gehen auch einige Kinder in den Garten.

An manchen Tagen finden besondere wie Paladion (alle 6 Wochen mit der
Stammgruppe), Wind- und Wettertag oder gezielte Aktivitaten wie Kochen, Backen
oder Angebote fur die Maxis statt.

: Durch ein Klingelzeichen wird die Aufraumzeit angekindigt und gemein-
sam besprochen, wer wo aufrdumt. Ziel ist, dass alle Kinder mithelfen und sich betei-
ligen.

: Dann ziehen sich die Kinder moglichst selbstandig an und gehen in den
Garten, um sich dort zu bewegen, die Natur wahrzunehmen und weiterzuspielen.
Ende der Gartenzeit und : Durch ein Klingelzeichen im Garten wird auch
hier das Aufraumen angekundigt und alle Kinder treffen sich vor dem Eingang. Alle
Kinder gehen wieder hinein und bekommen Mittagessen oder essen ihr zweites Ves-
per. Beim Mittagessen schopfen sich die Kinder mdglichst selbstandig das Essen auf
den Teller, in einer ruhigen Atmosphare wird gegessen, die Kinder unterhalten sich
und geniel3en das Mittagessen und die Tischgemeinschatft.

Nach dem Essen findet eine weitere phase statt, die Kinder ruhen sich aus
und spielen im Zimmer oder im Garten drauf3en, bis sie abgeholt werden.

Immer am letzten Freitag im Monat findet das statt, bei dem die Kinder
in der jeweiligen Gruppe an einem Essensbuffet, das sie mitgestalten gemeinsam es-
sen.

Im gibt es Feste, die jedes Jahr wieder gefeiert werden, wie Laternenfest,
Nikolaus, Weihnachtsfeier, Fasching, Frauenfrihstiick, Papasamstag, Sommerfest,
Abschiedsfest der Maxikinder.

2.5 Kinder- und Gewaltschutz

,Die Mitarbeitenden der Kindertageseinrichtungen haben einen Schutzauftrag gemaf
§ 8a SGB VIII. Unter § 8a Absatz 4 SGB VIII wird ausdricklich darauf hingewiesen,
dass Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung ei-
nes von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschéatzung vornehmen muissen.
Der Trager der Kindertageseinrichtungen ist verpflichtet, das Vorgehen zum Kindes-
wohl sicherzustellen. Fur die Mitarbeitenden ergibt sich daraus eine erhéhte Aufmerk-
samkeit hinsichtlich der kdrperlichen und seelischen Befindlichkeit eines jeden Kindes.
Bei gewichtigen Anhaltspunkten suchen die Mitarbeitenden das Gesprach mit den El-
tern und Personensorgeberechtigten und informieren sie Gber Unterstiitzungsmaoglich-
keiten. Kann die Gefahrdung eines Kindes trotzdem nicht abgewendet werden, ist die
Kindertageseinrichtung verpflichtet, das Jugendamt zu informieren.“ (Stadt Béblingen:
Tragerkonzeption. 2023. Seite 3)
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Die Abteilung Kindertagesbetreuung hat eine Prozessbeschreibung zum weiteren fest-
gelegten Vorgehen erstellt. Die Mitarbeitenden nutzen dazu einen Ordner mit den ent-
sprechenden Arbeitsmaterialien des LRA BB sowie die Kiwo-Skalen des KVJS.

,ES gibt ein definiertes Gewaltschutzkonzept der Abteilung Kindertagesbetreuung,
welches in die Konzeption jeder Kindertageseinrichtung adaptiert ist. Dariber hinaus
hat jede Kindertageseinrichtung eine eigene Risiko- und Potentialanalyse erarbeitet,
um auf die Gegebenheiten vor Ort individuell einzugehen.” (Stadt Boblingen: Trager-
konzeption. 2023. Seite 4)
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3.1 Eltern und Personensorgeberechtigte beteiligen

,In den ersten Lebensjahren eines Kindes sind Eltern und Personensorgeberechtigte
die wichtigsten Bezugspersonen. Mit dem Eintritt in eine Kindertageseinrichtung sind
erganzend zur Familie padagogische Fachkrafte an der frihkindlichen Entwicklung be-
teiligt. Ihr Auftrag ist die Betreuung, Erziehung und Bildung des Kindes. Der Eintritt
eines Kindes in eine Kindertageseinrichtung ist eine bedeutsame Phase im Leben der
Familie. Diese wird in den Kindertageseinrichtungen der Stadt Boblingen in Zusam-
menarbeit mit den Eltern und Personensorgeberechtigten durch ein Eingewthnungs-
konzept gestaltet. Regelmafige Kontakte zwischen den péadagogischen Fachkréaften
und Eltern und Personensorgeberechtigten sowie die gemeinsamen Entwicklungsge-
sprache sind weitere Elemente einer vertrauensvollen Zusammenarbeit. Dieser Dialog
fordert die Verbindung der Lebenswelten des Kindes und unterstitzt es in seinen Ent-
wicklungs- und Bildungsmdglichkeiten. Hierfur sind gegenseitige Akzeptanz, Respekt
und Wertschatzung wesentliche Voraussetzungen.” (Stadt Béblingen: Tragerkonzep-
tion. 2023. Seite 18)

"Uber die Einrichtungen befragt die Abteilung Kindertagesbetreuung regelméaRig Eltern
und Personensorgeberechtigte zu ihrer Zufriedenheit und ihren Wiinschen und nutzt
die Ergebnisse zur Weiterentwicklung der Qualitat in den Kindertageseinrichtungen.”
(Stadt Boblingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 18)

Als Ort der Begegnung bietet die Kita die Mdglichkeit andere Eltern und Personensor-
geberechtigte kennenzulernen und sich gegenseitig auszutauschen. Hierfur finden re-
gelmafdig verschiedene Angebote seitens der Kita statt, um die Erziehungspartner-
schaft zwischen Eltern bzw. Personensorgeberechtigten und Kita zu férdern und den
Austausch mit anderen Eltern und Personensorgeberechtigten zu ermdglichen. Es gibt
zum Beispiel...

bei denen Informationen weitergegeben und gegenseitige Erwartungen
und Winsche ausgetauscht werden, sowie thematische Elternabende zu aktuellen Er-
ziehungsfragen.
Es finden statt, bei denen die ganze Familie oder Teile der Fa-
milie eingeladen sind und bei welchen sich Eltern und Personensorgeberechtigte sehr
gerne an der Organisation oder dem Essens-Buffet beteiligen kdnnen, z.B. das Som-
merfest, der Laternenlauf, das Frauenfriihstiick am Weltfrauentag oder der Vatersams-
tag, an dem die Papas die Moglichkeit erhalten einen Vormittag mit inrem Kind in der
Kita zu verbringen.
Auch der Elternbeirat beteiligt sich tatkraftig bei der Organisation und Durchflihrung
von Elternveranstaltungen, zum Beispiel beim Platzchenbacken vor Weihnachten, am
Gartensamstag, Frihlingscafé oder bei verschiedenen anderen Festen.
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: Damit sich Eltern, Personensorgeberechtigte und padagogische
Fachkrafte Uber die Entwicklung des Kindes auszutauschen kénnen, gibt es zunachst
nach etwa drei Monaten ein Eingewohnungsgesprach, um zu reflektieren wie das Kind
und die Familie in der Kita angekommen ist und ob es sich wohl fuhlt. Anliegen und
Fragen der Eltern werden aufgenommen und beantwortet. Jedes Jahr, um den Ge-
burtstag des Kindes herum, wird ein Entwicklungsgesprach angeboten, um sich Gber
den aktuellen Entwicklungsstand, die Entwicklungsschritte, die Interessen und Starken
des Kindes auszutauschen, die beobachtet wurden. Wiinsche, Erwartungen der Eltern
und Personensorgeberechtigten und Besonderheiten der Kinder kdnnen dabei ebenso
zur Sprache kommen wie eine eventuell notwendige weitere Unterstiitzung des Kin-
des. Grundlage dieser Gespréache sind systematische Beobachtungen der padagogi-
schen Fachkréfte und die Dokumentationen im Portfolio.

: Natirlich kénnen die Eltern und Personensorgeberechtig-
ten auch jederzeit auf die padagogischen Fachkrafte zukommen, wenn ihnen etwas
am Herzen liegt. Mitteilungen aus dem Alltag des Kindes werden ebenso von den Mit-
arbeitenden an die Familien weitergegeben.

Im mittleren Jahr des Kindes wird ein angeboten, bei dem die Bezugs-
fachkraft und einige Freunde des Kindes nach Hause kommen. Das Kind kann sein
Zuhause und seine Spielsachen zeigen. Dies ist fur die Kinder immer ein sehr beson-
derer Tag und festigt die Beziehung und Bindung zu den Freunden und der Bezugs-
fachkratft.

3.2 Kinder beteiligen

,<Jedes Kind hat das Recht, gehort und ernst genommen zu werden. Kinder werden an
Entscheidungs- und Gestaltungsprozessen in der Kindertageseinrichtung beteiligt. So
erleben Kinder Selbstwirksamkeit und lernen Verantwortung im Gruppengeschehen
zu Ubernehmen. Kinder werden herausgefordert, ihre Meinung zu auf3ern und anders-
artige Meinungen zu tolerieren, um gemeinsam Ldsungen und Kompromisse zu fin-
den. Die padagogischen Fachkrafte sind sensibilisiert, AuRerungen und Beschwerden
von Kindern unabhangig ihres Alters zu beachten, die Meinung von Kindern zu res-
pektieren und ihnen Raum bei der Gestaltung des Kindergartenalltags einzuraumen.
Die Kinder werden altersgemal befahigt und unterstitzt, ihre eigenen Ideen, Meinun-
gen, Wiunsche und Bedirfnisse wahr-zunehmen, zu aufdern und einzubringen.” (Stadt
Boblingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 13)

Morgenkreis: Beim taglichen Morgenkreis kommen alle Kinder der jeweiligen Gruppe
zusammen und sind miteinander im Gesprach. Hier werden Kinder immer wieder nach
ihrem Befinden, nach ihrer Meinung und ihren Wiinschen zu bestimmten Themen ge-
fragt, zum Beispiel bei der Planung von Festen, Auswahl von Spielmaterial, Aktivitaten
im Tagesablauf, Essenswiinsche und anderes mehr. Die Kinder sollen so in Entschei-
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dungsprozesse einbezogen werden. Im Morgenkreis bestimmt das Klingelkind den je-
weiligen Ablauf des Morgenkreises und wahlt selbst Fingerspiele, Ratsel, Lieder, Bil-
derbuch oder Spiele aus.

Kinder konnen Verbesserungsvorschlage machen, Beschwerden auf3ern und es wird
diskutiert, wie dies in den Alltag und Tagesablauf einbezogen oder geéndert und um-
gesetzt werden kann.

Dabei erleben die Kinder die Gruppe als Gemeinschaft, die diskutiert, abstimmt, aus-
probiert und einbezieht und auch mal wieder verwirft. Kindern soll Mut gemacht wer-
den, ihre eigene Meinung zu entwickeln und Ideen einzubringen. Sie sollen erleben
,Meine Stimme wird gehdrt und zahlt., ,Ich werde ernst genommen, darf mitbestim-
men, bin mitverantwortlich®. Es gibt ein Formular fir Kinder mit dem sie einen Verbes-
serungsvorschlag in gemalter oder geschriebener Form mit einbringen kénnen. Je
nach Alter haben die Kinder eine andere Art und Weise sich zu beteiligen, dies wird
wertgeschatzt, bericksichtigt und einbezogen.

Mittagessensbestellung: Die Kinder haben Mitspracherecht bei der Bestellung des Mit-
tagessens. In regelmafigen Abstdnden werden die Kinder nach ihren Wiinschen und
Vorlieben gefragt und es wird versucht dies so gut wie moglich in die Essensbestellung
einzubeziehen.

Kinderrechte: Wir sprechen mit den Kindern in regelméafRigen Abstanden Uber die all-
gemein giltigen Kinderrechte, diese hangen auch im Gruppenraum aus.

3.3 Kooperationspartner*innen beteiligen

Die Kooperation der Einrichtung mit verschiedenen Institutionen von auf3en ist ein Ge-
winn fur Fachkrafte, Familien, Eltern und Personensorgeberechtigte. Fachleute unter-
stutzen die Arbeit in der Kita und tragen so zur ganzheitlichen Foérderung der Kinder
und Beratung der Eltern und Personensorgeberechtigen bei.
Zum Beispiel:

Gesundheitsamt

Kinderarzte

Patenschaftszahnarzt

Heilp&ddagogin der Stadt Boblingen

Heipadagogischer Fachdienst

Fruhforderstelle

Psychologische Beratungsstelle

Sprachheilschule

Logopad*innen

Ergotheapeut*innen

Stadtbibliothek (Projekt Lesezwerge mit Maxis)

Im letzten Jahr der Kita-Zeit erleben Kinder in der Kindertageseinrichtung Galgenberg
eine intensive Kooperation mit der Ludwig- Uhland- Grundschule. Die Zusammenar-
beit ist auch durch eine Kooperationsvereinbarung der Stadt Boblingen fur alle Grund-
schulen und Kitas geregelt. Dies beinhaltet die Kooperation'
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Informationsveranstaltung zu Beginn des Kita-Jahres

Besuche der Kooperationslehrkraft in der Kita

Beratungsgesprache und Austausch mit den Eltern und Personensorgeberech-
tigten bei Bedarf

Schulhausbesuch

Unterrichtsbesuch der Vorschulkinder gemeinsam mit den padagogischen Fach-
kraften.
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,2Qualitdtsmanagement in Kindertageseinrichtungen bedeutet, dass die erforderlichen
Prozesse und Strukturen auf die Erfullung der Aufgabenstellung sowie die systemati-
sche und kontinuierliche Planung, Entwicklung, Lenkung, Sicherung und Verbesse-
rung des Leistungsangebotes ausgerichtet werden. Im Jahr 2014 hat die Abteilung
Kindertagesbetreuung ein Qualitatsmanagement-System auf der Normen-grundlage
der DIN EN ISO 9000-9004 eingefihrt. Ziel ist die kontinuierliche Verbesserung unse-
rer Dienstleistung mit Fokus auf Qualitatssicherung und Qualitdtsentwicklung sowie
zielgerichtete Kundenorientierung.“ (Stadt Boblingen: Tragerkonzeption. 2023. Seite
6)

Die padagogischen Tage der Kindertageseinrichtungen dienen der Qualitatssicherung
und -entwicklung. Diese Tage bieten den Kindertageseinrichtungen die Moglichkeit
ihre padagogische Arbeit und Zielsetzungen zu reflektieren und Qualitatsziele fortzu-
schreiben. Darlber hinaus werden regelmaflige interne und externe Audits in der Ab-
teilung Kindertages-betreuung und den Kindertageseinrichtungen durchgefihrt. Diese
bieten eine gute Ebene, um die Kommunikation zu férdern, die Funktions- und Sinn-
haftigkeit von Prozessen zu Uberprifen sowie Starken und Potentiale zu erkennen.

Ordnungsgemalfe Buch- und Aktenfihrung

Die ordnungsgemafe Buch- und Aktenfihrung erfolgt in der Kita GalgenbergstralRe
entsprechend der Tabelle im Anhang, in der einige Akten und Dokumentationen bei-
spielhaft aufgefuhrt sind.
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,Ein Teil des Qualitatsmanagements ist das Verbesserungsmanagement, welches im
Rahmen des Qualitatsentwicklungsprozesses eingefiihrt wurde. Es ist ein Verfahren,
das Eltern und Sorgeberechtigten, Kindern und Mitarbeitenden Orientierung fur den
Umgang mit Anregungen, Beschwerden, Kritik oder Lob gibt.

Voraussetzung fur einen konstruktiven Umgang mit Beschwerden ist die Grundhal-
tung, dass Kinder- und Familienzufriedenheit eine hohe Prioritat in der Kindertages-
einrichtung einnehmen. Beschwerden dienen als Chance fir Weiterentwicklung und
zur Erkennung von Verbesserungspotential.

Uber die Elternbefragung hinaus werden Eltern und Personensorgeberechtigte in den
Kindertageseinrichtungen ermutigt, ihre ldeen zur Verbesserung zu &ufRern. Alle Be-
schwerdeflihrer*innen erhalten eine Rickmeldung zu ihrer Beschwerde. Dieses Ver-
besserungsmanagement dient der kontinuierlichen Weiterentwicklung.” (Stadt Boblin-
gen: Tragerkonzeption. 2023. Seite 7)

Eltern und Personensorgeberechtigte werden bereits mit der Anmeldung tber das in-
terne Verbesserungsmanagement informiert und angeregt Verbesserungsvorschlage,
Beschwerden, Lob und Fehler entweder im personlichen Gesprach oder tber den
,Meldebogen Verbesserungsmanagement®, einzubringen. Das Formular liegt bereits
der Anmeldemappe bei und in jeder stadtischen Kindertageseinrichtung offen aus.
Auch die uns anvertrauten Kinder sind im Verbesserungsmanagement einbezogen
und werden ermutigt ihre Meinung und Verbesserungsvorschlage im Alltag zu &uf3ern.
Ein kindgerechtes Verbesserungsmanagement férdert zudem Kinder dabei ihre Mei-
nung zu formulieren und ihren Standpunkt zu vertreten. Hierzu erhalten sie Unterstit-
zung von den padagogischen Fachkraften.
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Akte / Dokumentation Aufbewahrungsort | Empfehlung
Aufbewahrungs-
dauer

Dienstplan mit Gruppenzuord- | Pinnwand Personal- | 2 Jahre

nung raum

Abwesenheits- und Fehlzeiten Biroschrank 3 Jahre

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigun- | Personalabteilung 3 Jahre

gen

Beurteilungen / Zeugnisse Personalabteilung 3 Jahre

Dienstanweisungen

Biroschrank

Aktuelle Fassung

Interne Regelungen / Absprachen
und Zustandigkeiten fur (gruppen-
Ubergreifende) Aufgaben der P&ad.
Mitarbeitenden

Pinnwand Personal-
raum

Aktuelle Fassung

Nachweis zu Pflichtschulungen
und -belehrungen, z.B. Infektions-

Ordner Biro

Aktuelle Fassung

schutzgesetz
Protokolle  Anleitungsgesprach | Ordner jeweilige | Bis zum Ausscheiden
Praktikant*in Gruppe der Praktikant*innen

Urlaubsplan (inkl. geplante Abwe-
senheiten wie z.B. aufgrund Fort-
bildung)

Kalender Tiure Perso-
nalraum und Kalen-
derbuch Biro

Aktuelle Fassung

Urlaubsantrdge und Dokumenta- | AIDA 3 Jahre
tion der genehmigten Urlaubstage
Vertretungsregelung der Mitarbei- | Dienstplane (aktuell: | 10 Jahre
tenden im Urlaubs- / Krankheitsfall | Personalraum, alt:

Buroschrank)
Mallnahmen im Falle einer dro- | Pinnwand Personal- | 5 Jahre
henden Teilschliel3ung raum
Anwesenheitslisten der Kinder / | Jeweilige Gruppe, | 3 Jahre
Gruppentagebicher alte im Buroschrank
Kinder- / Beobachtungsbogen, Bil- | Ggf. Ubergabe an die | Personenbezogene
dungs- und Entwicklungsbe- | Eltern bei Ausschei- | Daten werden mit dem
obachtung, Einschatzung der | den des Kindes aus | Ausscheiden des Kin-
Schulfahigkeit, Dokumentationen | der Kita des aus der Einrich-

zur Entwicklung der Kinder (Port-
folio), Sprachstandserhebungen,
Vorbereitung und Protokolle von
Elterngesprachen

tung geldscht. Es sei
denn, es liegen
Rechtsvorschriften

oder nicht abgeschlos-
sene Verwaltungsvor-
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gange oder Kinder-
schutzverfahren  vor,
die eine langerfristige
Aufbewahrung erfor-
dern.

Dokumentationen Uber Falle zur
Kindeswohlgefahrdung

Aktuelle: Buro-
schrank, alte: Rat-
haus, Akte bei Frau
Seeber-Hensel

Werden bei der Heilpa-
dagogischen Fachbe-
ratung aufbewahrt bis
zum Ende der Grund-
schulzeit.

Lo

Protokolle von Teambesprechun- | Ordner, Schrank im | 3 Jahre
gen Personalraum
Protokolle und Dokumentationen | Ordner Blroschrank
zu Begehungen externer Stellen:
- Gesundheitsamt
- Brandschutz
- Unfallkasse + Erste-Hilfe- 5 Jahre
Meldeblock
- etc.
Dokumentationen zu Kluche 2 Jahre
- Kuhlschranktemperatur
- Essenslieferungen
- etc.
Kassenblicher Blroschrank 10 Jahre
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